
Die RKH Akademie
kompetent | zugewandt | innovativ

Bildungsprogramm 2024
Wissen für die Praxis



Impressum

Herausgeber und Konzeption 
RKH Akademie  
im Verbund der RKH Regionale Kliniken Holding und Services GmbH 
Kurt-Lindemann-Weg 10 
71706 Markgröningen

Gestaltung 
M+ Werbeagentur 
96135 Stegaurach 
www.agentur-mplus.de 

Stand 
November 2023

Die RKH Akademie
kompetent | zugewandt | innovativ

Bildungsprogramm 2024
Wissen für die Praxis



3

Das RKH Akademieprogramm

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der RKH Gesundheit sorgen über 8.000 Beschäftigte für die Versorgung der anver-
trauten Patientinnen und  Patienten. Für deren Therapie, Pflege und Versorgung sind 
jederzeit abrufbare Kompetenzen bei den Mitarbeitenden erforderlich. Ebenso agie-
ren die Verwaltungs- und Dienstleistungsbereiche der Holding und seiner Gesellschaf-
ten auf höchstem Niveau für interne und externe Kunden. Die RKH Akademie bietet 
allen Berufsgruppen dazu erforderliche Bildungsangebote.
 
Mit dem Schwerpunkt der beruflichen Bildung im Gesundheitswesen bietet die RKH 
Akademie ein breites Spektrum medizinischen, pflegerischen und therapeutischen 
Wissens. Die Bildungsinhalte werden über Seminaren, Workshops, Weiterbildungen, 
Fachtagungen und Online-Fortbildungen für die Teilnehmenden angeboten. Metho-
disch wird die gesamte Breite moderner Erwachsenenbildung eingesetzt, von thema-
tisch konkretisierten Selbstlerneinheiten über austauschintensive Präsenzseminare 
und Skills-orientierte Workshops bis hin zum Netzwerkansatz der Kongresse. Damit 
unterstützen wir die Einrichtungen dabei, die kontinuierliche Qualifizierung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu ermöglichen. Durch die Qualifizierung unterstützen 
wir die Qualität der Patientenversorgung, die strukturierte Personalentwicklung und 
ermöglichen individuelle Karrierewege. Zur Sicherstellung qualitativ hochwertiger Bil-
dungsangebote orientiert sich die RKH Akademie an den wachsenden Anforderungen 
im Gesundheitswesen, den Bedarfen der Beschäftigten und Kliniken sowie unterneh-
merischen Zielen der RKH Gesundheit als Arbeitgeber.

Unsere Dozenten verfügen über fachliche Expertise im jeweiligen Bereich, um den 
Kunden den größtmöglichen Wissenszuwachs durch die Seminarbesuche zu ermög-
lichen. Das vorliegende Programmheft bietet Ihnen eine ersten Überblick über das 
Bildungsportfolio der RKH Akademie. Das vollständige Angebot mit allen Hinter-
grundinformationen finden Sie jederzeit aktuell unter www.rkh-akademie.de 
Das Team der Akademie bietet Ihnen größtmöglichen Komfort für den Besuch Ihrer 
Bildungsmaßnahmen. Bitte beachten Sie die organisatorischen Hinweise zu Anmelde-
prozedere und darin versendete Kundenemails. Unser Ziel besteht darin, Ihre Wissens-
bedarfe reibungslos mit den richtigen Dozenten zusammen zu führen, damit Sie Ihren 
Seminarbesuch genießen können.

Das Team der Akademie freut sich auf Ihre Anmeldungen und Seminarteilnahmen. 
Wir stehen Ihnen für Fragen und Anregungen gerne zur Verfügung.

Prof. Dr. Tilmann Müller-Wolff, M.A.
Leitung der RKH Akademie
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1 RKH Akademie Ausbildung & Studium
Ausbildung Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Ziel der Ausbildung & Beruf
Pflege ist ein eigenständiger, menschennaher Beruf. Pflegende begegnen Menschen in 
unterschiedlichen Pflege- und Lebenssituationen sowie Lebensphasen. Sie unterstützen 
sie bei dem, was sie nicht mehr können, leiten sie zum selbständigen Umgang mit den 
Pflegeproblemen an und begleiten sie bei der Bewältigung der Situation von Krank-
heit und Pflegebedürftigkeit. Dazu sind fachliche, personale, soziale und methodische 
Kompetenzen der Pflegenden erforderlich. Das Ziel der Pflege ist die Wiedererlangung, 
Verbesserung, Erhaltung und Förderung der physischen und psychischen Gesundheit 
der zu betreuenden Menschen. Dafür setzt sie präventive, kurative, rehabilitative und 
palliative Maßnahmen ein. Pflegende arbeiten interdisziplinär mit anderen Berufsgrup-
pen zusammen und entwickeln übergreifende Lösungen von Gesundheitsproblemen. 
Pflege stützt sich in der Ausübung des Berufes und in der Forschung auf pflegewissen-
schaftliche, medizinische und weitere bezugswissenschaftliche Erkenntnisse.

Neu seit dem Jahr 2020
Die Ausbildung Pflegefachfrau/-mann qualifiziert gleichzeitig für die Pflege in Kinder-
kliniken, Altenpflegeeinrichtungen und ambulanten Pflegediensten. Die bisherigen 
Ausbildungswege zur Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Altenpflege werden 
in einer neuen generalistischen Pflegeausbildung zusammengeführt. Die Ausbil-
dung vermittelt in den beiden ersten Jahren Kompetenzen zur Pflege von Menschen 
aller Altersgruppen und in allen Versorgungsbereichen (Krankenhäuser, stationäre 
Altenpflege, ambulante Pflege). Im dritten Jahr wird entweder ein Vertiefungsbereich 
gewählt oder die neue generalistische Ausbildung fortgesetzt. Absolventen der neuen 
Pflegeausbildung decken ein breiteres Kompetenzspektrum ab. Gleichzeitig werden 
die Ausbildungsregelungen in Europa angeglichen, so dass der Abschluss Pflegefach-
frau/Pflegefachmann künftig in der ganzen EU anerkannt wird.

Wo wird ausgebildet
Die Pflegeschule der Kliniken des Landkreises Karlsruhe, die die Ausbildung für die 
RKH Kliniken in Bretten, Bruchsal, Mühlacker und Neuenbürg durchführt, bildet gene-
ralistisch aus, also zur Pflegefachfrau und Pflegefachmann. Die Schule für Pflegeberufe 
der Kliniken Ludwigsburg-Bietigheim, welche die Ausbildung in den RKH Kliniken in 
Bietigheim, Ludwigsburg, Marbach und Markgröningen durchführt, bildet generalis-
tisch aus und bietet darüber hinaus eine Vertiefung in der Pädiatrie an.

Ausbildung bei den Kliniken Ludwigsburg-Bietigheim und der Orthopädischen Klinik 
Markgröningen: Schule für Pflegeberufe Kliniken Ludwigsburg-Bietigheim

Ausbildung bei den Enzkreis-Kliniken und den Kliniken des Landkreises Karlsruhe:
Pflegeschule der Kliniken des Landkreises Karlsruhe

Ausbildungsstart: jeweils mehrere Kurse im April und Oktober jeden Jahres

So kommen Sie zu uns
Sie können sich bei uns bewerben, wenn Sie die Schule mit der Mittleren Reife abge-
schlossen haben. Doch auch mit einem Hauptschulabschluss stehen Ihre Chancen 
gut: Vorausgesetzt, Sie haben danach eine mindestens zweijährige Berufsausbildung 
abgeschlossen oder besitzen eine Berufserlaubnis als Krankenpflegehelfer/-in bzw. 
eine Qualifikation als Kranken- oder Altenpflegehelfer/-in.

Bewerber mit allgemeiner Hochschulreife können an den RKH Kliniken Pflege studie-
ren, Hinweise hierzu finden Sie auf Seite 22.

Weitere Informationen
Sie finden die aktuellen und vertiefenden Informationen der Berufsfachschulen für 
Pflege Ludwigsburg und Bretten über die Internetseite www.rkh-karriere.de
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1 RKH Akademie Ausbildung & Studium
Teilzeitausbildung Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Mit dem Angebot einer verlängerten Ausbildungsphase soll erweiterten Zielgruppen 
eine staatlich geregelte Ausbildung in einem Pflegeberuf ermöglicht werden.

Das Konzept der Teilzeitausbildung richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber, die 
beispielsweise auf Grund von Kinderbetreuung, anderer familiärer Pflichten oder 
individuellen Gründen die Ausbildung zur Pflegefachfrau/Pflegefachmann nicht in 
der regulären 3-jährigen Vollzeit absolvieren können oder wollen. Die Teilzeitausbil-
dung wird innerhalb von 4 Jahren absolviert. Dies entspricht einem Stellenumfang 
von 75%. Unsere Pädagogen beraten Interessenten gerne zu den Möglichkeiten einer 
Teilzeitausbildung.

Struktur der Teilzeitausbildung 
_ Vierjährige Ausbildungsdauer
_ 75% Beschäftigungsumfang
_ Unterricht werktags zwischen 8:00 und 13:00 Uhr
_ Theorieblöcke und Praxiseinsätze wechseln

Zielgruppe
Die Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen richten sich nach dem Krankenpflege-
gesetz und Landesrechtlichen Verordnungen, anlog der regulären Ausbildung in der 
Gesundheits- und Krankenpflege. 

Gründe für eine Teilzeitausbildung können sein:
_ Familiäre Gründe wie z.B. betreuungspflichtige Kinder, pflegebedürftige Angehörige
_ Beruflicher Wiedereinstieg Erwachsener nach z.B. längerer Familienphase

Weitere Informationen
Sie finden die aktuellen und vertiefenden Informationen der Berufsfachschulen für 
Pflege Ludwigsburg über die Internetseite www.rkh-karriere.de
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1 RKH Akademie Ausbildung & Studium
Ausbildung Gesundheits- und Krankenpflegehilfe

Ziel der Ausbildung & Beruf 
In der Gesundheits- und Krankenpflegehilfeausbildung werden Sie in der pflegeri-
schen Unterstützung von Patienten ausgebildet. Im Krankenhaus arbeiten Gesund-
heits- und Krankenpflegehilfskräfte im Team mit Gesundheits- und Krankenpflegern 
gemeinsam in der Patientenversorgung. 

Bewerbung und Voraussetzungen
Formale Voraussetzung für eine Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpflege-
helfer ist mindestens ein Hauptschulabschluss und die gesundheitliche Eignung. 
Zudem ist eine der folgenden Voraussetzungen zu erbringen:
_ Einjährige BFS für Sozialpflege, oder
_ Einschlägiges FSJ, Bundesfreiwilligendienst, oder
_ Mind. einjährige pflegerische Tätigkeit, oder
_  Mind. zweijährige Führung eines Haushalts mit mind. 1 Kind oder pflegebedürftigen 

Menschen 
Ihre Bewerbung richten Sie direkt an die Schule für Pflegberufe 

Ausbildung und Abschluss
Die einjährige Ausbildung umfasst den theoretischen und fachpraktischen Unterricht sowie 
die praktische Ausbildung in einer der Enzkreis-Kliniken gGmbH vornehmlich am Standort 
Neuenbürg und im Ambulanten Pflegedienst (unterschiedliche Kooperationspartner).
Dabei entfallen 600 Stunden auf die theoretische Ausbildung und 100 Stunden auf 
den fachpraktischen Unterricht. 900 Stunden entfallen auf die praktische Ausbildung.
Die Ausbildung findet im Blocksystem statt.               
Geplant und begleitet wird die Ausbildung durch erfahrene Pflegepädagogen, Lehrer 
für Pflegeberufe, Fachdozenten und Praxisanleiter die insbesondere auf den Stationen 
eingesetzt sind. Während der Ausbildung sind schriftliche, mündliche und praktische 
Leistungsnachweise zu erbringen. Abschluss der Ausbildung bildet die schriftliche, 
praktische und mündliche Prüfung. Die Ausbildung richtet sich nach der Verordnung 
des Sozialministeriums Baden-Württemberg zur Krankenpflegehilfeausbildung.

Weitere Informationen
Sie finden die aktuellen und vertiefenden Informationen der Berufsfachschulen für 
Pflege Ludwigsburg und Bretten über die Internetseite www.rkh-karriere.de



17 interessiert mich
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Ausbildung Operationstechnische Assistenz – OTA

Ziel der Ausbildung & Beruf 
Die Ausbildungsdauer zur/zum operationstechnische Assistentin/-en (OTA) dauert 3 
Jahre und ist in einen theoretischen und einen praktischen Ausbildungsteil gegliedert. 
Inhaltlich ist diese in der DKG-Empfehlung zur Ausbildung und Prüfung von Operati-
onstechnischen Assistentinnen/Assistenten geregelt.
OTAs arbeiten in den Krankenhäusern oder Arztpraxen in OP-Bereichen und 
Funktions abteilungen uns assistieren vorwiegend bei chirurgischen Eingriffen und 
medizinischen Therapieverfahren.  

Zugang zur Ausbildung
Formale Voraussetzungen nach DKG:
_ Gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufes
_ Realschulabschluss oder eine andere gleichwertige, abgeschlossene Schulbildung 
_  oder Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung, zusammen mit 

einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung mit einer vorgesehenen  
Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren 

_  oder die Erlaubnis als Krankenpflegehelferin/Krankenpflegehelfer oder einer  
erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich geregelten Ausbildung von mindestens 
einjähriger Dauer in der Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe

OTA Ausbildung in der RKH
In der Regionalen Kliniken Holding findet die Ausbildung zur Operationstechnischen 
Assistenz (OTA) in den chirurgischen Kliniken und Operationsabteilungen der ange-
schlossenen Krankenhäuser statt. An den Kliniken der Regionalen Kliniken Holding 
werden insgesamt über 16 Auszubildende im Tätigkeitsfeld OTA ausgebildet. Die 
Ausbildung findet gemeinsam mit der OTA Schule der Kreiskliniken Reutlingen statt 
(Theorie).

Informationen und Bewerbung
Sie finden die aktuellen und vertiefenden Informationen der OTA Ausbildung über die 
Internetseite www.rkh-karriere.de

Informieren Sie sich auch direkt über die Klinikpflegedienstleitungen über die  
Möglichkeiten der OTA Ausbildung in den einzelnen Krankenhäusern der RKH.
Ausbildungsbeginn ist derzeit im Herbst eines jeden Jahres möglich.
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Ausbildung Anästhesietechnische Assistenz – ATA

Ziel der Ausbildung & Beruf 
Die Ausbildungsdauer zur/zum anästhesietechnischen Assistentin/-en (ATA) dauert  
3 Jahre und ist in einen theoretischen und einen praktischen Ausbildungsteil gegliedert.
Inhaltlich ist diese in der DKG-Empfehlung zur Ausbildung und Prüfung von Anästhe-
sietechnischen Assistentinnen/Assistenten geregelt.
ATAs arbeiten in Krankenhäusern in Anästhesieabteilungen, bzw. Funktionsabteilun-
gen OP. ATA Tätigkeiten sind die Vor- und Nachbereitung der Narkoseverfahren und 
die Assistenz bei der Narkosedurchführung im multiprofessionellen Anästhesieteam. 
Hierbei arbeiten ATAs eng mit der Fachkrankenpflege Anästhesie und den ärztlichen 
Anästhesisten am Patienten zusammen.  

Zugang zur Ausbildung
Formale Voraussetzungen nach DKG:
_ Gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufes
_ Realschulabschluss oder eine andere gleichwertige, abgeschlossene Schulbildung
_  oder Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung, zusammen mit 

einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung mit einer vorgesehenen  
Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren

_  oder die Erlaubnis als Krankenpflegehelferin/Krankenpflegehelfer oder einer  
erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich geregelten Ausbildung von mindestens 
einjähriger Dauer in der Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe

ATA Ausbildung in der RKH
In der Regionalen Kliniken Holding findet die Ausbildung zur Anästhesietechnischen
Assistenz (ATA) in den Anästhesieabteilungen der Kliniken Ludwigsburg, Bietigheim 
und Markgröningen statt. An den Kliniken der Regionalen Kliniken Holding werden 
jährlich 5 Auszubildende im Tätigkeitsfeld ATA ausgebildet. Die Ausbildung findet 
gemeinsam mit der ATA Schule der Kreiskliniken Reutlingen statt (Theorie).

Informationen und Bewerbung
Sie finden die aktuellen und vertiefenden Informationen der ATA Ausbildung über die 
Internetseite www.rkh-karriere.de

Informieren Sie sich auch direkt über die Klinikpflegedienstleitungen über die
Möglichkeiten der ATA Ausbildung in den einzelnen Krankenhäusern der RKH.
Ausbildungsbeginn ist derzeit im Herbst eines jeden Jahres möglich.
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Ausbildungsbegleitendes Studium in der Pflege

Verknüpfen Sie die Vorteile einer Ausbildung an einer unserer erfahrenen Berufsfach-
schulen für Pflegeberufe mit einem akademischen Abschluss. 

Pflege impact, neuer Studiengang ab 2023
Das Bachelorstudium Pflegeimpact bietet die RKH Gesundheit in Kooperation mit der 
Paracelsus Medizinischen Privatuniversität ihren Auszubildenden in der Pflege an. Da-
durch verbindet das Studium eine fundierte theoretische sowie praktische Ausbildung 
mit einer wissenschaftlichen Basisausbildung auf Bachelorniveau. Die Kombination 
von Ausbildung an der Berufsfachschule und begleitendem Studium verknüpft die 
pflegepraktische und theoretische Ausbildung zusätzlich mit einem akademischen 
Abschluss in der Pflege.  
Die Paracelsus Medizinische Privatuniversität bürgt für Wissenschaftsfundierung, 
Forschungskompetenz und eine interdisziplinäre sowie internationale Ausrichtung. 
Die RKH Pflegeschulen stehen für eine umfassende Fachkompetenz und einen hoch-
wertigen Unterricht. Die Kliniken der RKH Gesundheit sorgen für Strukturen und das 
Umfeld für die praktischen Ausbildungsanteile. Zusammen bildet dies ein Garant für 
ein angenehmes Lernumfeld, in welchem Qualität oberstes Prinzip ist und die indivi-
duelle Person im Mittelpunkt steht.
Über alle Details zu Bewerbung, Aufnahme, Stipendium, Studienaufbau und -ablauf  
sowie Besonderheiten des Bachelorstudiums Pflegeimpact werden regelmäßig 
Online-Informationsveranstaltungen angeboten.

Zwei Abschlüsse
Absolventen streben hierbei zwei Abschlüsse an, die Berufszulassung als 
Pflegefachfrau/-mann und den Abschluss Bachelor of Science in Nursing (BScN).

Weitere Informationen
Über alle Details zu Bewerbung, Aufnahme, Stipendium, Studienaufbau und -ablauf 
sowie Besonderheiten des Bachelorstudiums Pflegeimpact werden regelmäßige Infor-
mationsveranstaltungen an den Berufsfachschulen angeboten. 

Sie finden die aktuellen und vertiefenden Informationen zum Studiengang unter: 
www.rkh-karriere.de/studium/studium-in-der-pflege/bachelorstudium-pflege-impact
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Studium Hebamme/Entbindungspflege

Studium, neu seit 2021
Seit Oktober 2021 werden die Hebammen in den RKH Kliniken akademisch ausgebildet. 
Gemäß Hebammenreformgesetz wird das Studium in Kooperation mit Hochschulen 
angeboten werden. Dabei wird die Theorie an der Hochschule gelehrt und ein Praxis-
Curriculum in den Geburtshilflichen Abteilungen der RKH Kliniken durchgeführt. Das 
Studium wird auf sieben Semester Dauer und 210 ECTS Umfang ausgelegt werden (ab-
hängig von Hochschule) und wird als duales Studium zwischen Theorie und Praxispha-
sen abwechseln. Während des Studiums werden Sie während der Praxisphasen in den 
Kliniken in allen erforderlichen Diensten in geburtshilflichen Abteilungen eingesetzt.

Zwei Abschlüsse
Absolventen werden einen Bachelor und die Berufszulassung als Hebammen erhalten.

Ziel des Studiums & Beruf
Sie erwerben während des Studiums zur Hebamme Kompetenzen, um Frauen 
während der Schwangerschaft, der Geburt und des Wochenbettes zu beraten und zu 
betreuen sowie Komplikationen zu erkennen und Hilfe zu leisten. Ebenso erlernen Sie 
einen professionellen Umgang mit dem Neugeborenen. Die selbstständige Leitung 
der Geburtshilfe stellt hohe Anforderungen an Hebammen. Empathie, fachlich kog-
nitive Kompetenz sowie handwerkliches Geschick gehören heute wie früher zu den 
Schlüsselqualifikationen einer Hebamme. Der Bachelorstudiengang zur Hebamme 
qualifiziert Sie als Fachexpertin und versetzt Sie damit in die Lage, die Herausforde-
rungen einer praktischen Hebammentätigkeit mit grundlegender wissenschaftlicher 
Kompetenzen gepaart zu meistern und zu reflektieren.

Bewerbung und Voraussetzungen
Formal: Hochschulzugangsberechtigung, gesundheitliche Eignung
Die Bewerbung zum Studium erfolgt über die Zulassung an der kooperierenden Hoch-
schule. Die Bewerbung für die Praxisausbildung wird direkt an die geburtshilfliche 
Klinik gerichtet, in der Regionalen Kliniken Holding sind das die Kliniken in Bruchsal, 
Bietigheim und Ludwigsburg.

Besonderheiten an der RKH
Während der Ausbildung in einer der RKH Kliniken erhalten Sie die Möglichkeiten alle 
geburtshilflichen Abteilungen, Kreissäle und Einrichtungen kennenzulernen, da wir 
die Studierenden in allen drei Kliniken einsetzten. Dadurch erhalten Sie eine attraktive 
Rotation durch den Klinikverbund und dessen spezialisierten Abteilungen. Insbesondere 
lernen Sie dabei kennen: Die Kinderklinik und das Eltern-Kind-Zentrum in Ludwigsburg, 
den Hebammen-geleiteten Kreissaal in Bietigheim, das Babyfreundliche Krankenhaus 
in Bruchsal und vieles mehr. Die Hebammenteams der RKH Kliniken stehen den Stu-
dierenden über den gesamten Ausbildungsverlauf hinweg begleitend zur Verfügung. 

Weitere Informationen
Sie finden die aktuellen und vertiefenden Informationen zum Hebammenstudium an 
den RKH Kliniken unter: 
https://www.rkh-karriere.de/studium/studium-in-den-hebammenwissenschaften/

Ansprechpartner
Die Praxiskoordinatorinnen begleiten die Studierenden durch die praktischen Stu-
dienzeiten und klinischen Einsätze und stellen die Anleitung und Ausbildung sicher. 
Fragen zum Hebammenstudium können Sie an die Praxiskoordination richten, über 
eine Email an hebammen.studium@rkh-gesundheit.de
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Studium in der Pflege

Die RKH Kliniken bieten pflegerisch Mitarbeitenden zahlreiche Möglichkeiten zum 
Studium in der Pflege. Seit Mai 2019 besteht eine neue Kooperation mit der  
Paracelsus Medizinischen Privatuniversität in Salzburg (PMU). Das Institut für 
Pflegewissenschaft und -praxis der PMU bietet verschiedene Studiengänge und 
Zugangs wege zum Pflegestudium. Damit können sowohl Berufseinsteigende als auch 
Berufserfahrende in der Pflege studieren und den akademischen Weg der Karriere 
einschlagen. 

Ziel der weiterbildenden Studiengänge
Die Studiengänge sollen Pflegekräfte dazu befähigen, die komplexer werdenden 
Anforderungen in der Patientenversorgung zu bewältigen und die Pflegetätigkeiten 
wissenschaftlich begründet anzuwenden und weiterzuentwickeln. Die Studiengänge 
sollen Pflegende für die erweiterte Patientenversorgung qualifizieren und damit dazu 
beitragen, die hohe Versorgungsqualität in den RKH Kliniken aufrechtzuerhalten. RKH 
Mitarbeitende aus der Pflege können mit den Studiengängen der PMU international 
anerkannte akademische Abschlüsse im Bachelor-, Master- oder Doktoratsniveau 
erreichen. Die Pflegestudiengänge auf Bachelorniveau sollen für die Pflege in der 
direkten Patientenversorgung vorbereiten. Ein Teil der Studiengänge wird verknüpft 
mit den Ausbildungen an den Krankenpflegeschulen Bretten und Ludwigsburg ange-
boten. Mit diesen Studienangeboten werden die zahlreichen Angebote der fachlichen 
Fort- und Weiterbildungen in der RKH Akademie ergänzt. Damit können sich die 
Pflegenden in der RKH für viele fachliche Bereiche jetzt auf klassischem Weg über 
Weiterbildungen in der RKH eigenen Akademie oder über Studiengänge an der  
Kooperationsuniversität PMU qualifizieren.  

Für Pflegefachkräfte in Leitungsfunktionen und Pflegelehrkräfte zusätzlich Angebote 
und Kooperationen für die wichtigen Qualifizierungen in Management und Pädagogik. 
Damit bestehen in der RKH für alle relevanten Pflegekarrierewege geeignete und 
moderne Studienangebote über Hochschulkooperationen. 

Alle Studiengänge und Informationen unter: 
www.rkh-karriere.de/studium/studium-in-der-pflege

Die RKH Kliniken bieten pflegerisch Mitarbeitenden zahlreiche Möglichkeiten zum 
Studium in der Pflege. Seit Mai 2019 besteht unter anderem eine Kooperation mit 
der Paracelsus Medizinischen Privatuniversität in Salzburg (PMU). Das Institut für 
Pflegewissenschaft und -praxis der PMU bietet verschiedene Studiengänge und 
Zugangswege zum Pflegestudium. Damit können sowohl Berufseinsteiger als auch 
Berufserfahrene in der Pflege studieren und einen zusätzlichen akademischen Weg 
der Karriere einschlagen. 

Ziel der Studiengänge
Die Studiengänge sollen Pflegekräfte dazu befähigen, die komplexer werdenden 
Anforderungen in der Patientenversorgung zu bewältigen und die Pflegetätigkeiten 
wissenschaftlich begründet anzuwenden und weiterzuentwickeln. Die Studiengänge 
sollen Pflegende für die erweiterte Patientenversorgung qualifizieren und damit dazu 
beitragen, die hohe Versorgungsqualität in den RKH Kliniken aufrechtzuerhalten. 
RKH Mitarbeitende aus der Pflege können mit den Studiengängen der PMU interna-
tional anerkannte akademische Abschlüsse im Bachelor-, Master- oder Doktorats-
niveau erreichen. Mit diesen Studienangeboten werden die zahlreichen Angebote der 
fachlichen Fort- und Weiterbildungen in der RKH Akademie ergänzt. Damit können 
sich die Pflegenden in der RKH für viele fachliche Bereiche jetzt auf klassischem Weg 
über Weiterbildungen in der RKH eigenen Akademie oder über Studiengänge an der 
Kooperationsuniversität PMU qualifizieren.  

Akademische Abschlüsse
Absolventen streben hierbei in einem individuellen und berufsbegleitenden Studium 
die folgenden möglichen Abschlüsse an:
_ Bachelor of Science in Nursing (BScN)
_ Master of Science in Nursing (MScN)
_  Master of Science in Advanced Nursing Practice in Acute Care oder Chronic Care 

(MSc ANP)
_ Doctor of Philosophy in Nursing & Allied Health Sciences (Ph.D.)

Weitere Informationen
Über alle Details zu Bewerbung, Aufnahme, Studienaufbau und -ablauf, Studienför-
derung sowie Besonderheiten der Studiengänge werden regelmäßige Informations-
veranstaltungen der Universität angeboten. Die Vorgesetzten in der Pflege sind Ihre 
ersten Ansprechpartner zur Aufnahme eines berufsbegleitenden Studiums. Zudem 
finden Sie die aktuellen und vertiefenden Informationen zu Studiengängen unter:  
www.rkh-karriere.de/studium/studium-in-der-pflege
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Weiterbildung Pflegemanagement
– Pflegerische Leitung einer Station oder Einheit

Ziel der Weiterbildung
Die aktuellen Entwicklungen in den Einrichtungen des Gesundheitswesens stellen 
die Führungskräfte vor die Herausforderung wachsender Dynamik und anstei-
gender Komplexität. Hierdurch verändern sich die Anforderungen an das mittlere 
Pflegemanagement – die Team- und Stationsleitungen. Wir bieten Ihnen mit die-
ser Leitungsweiterbildung intensive Inhalte und Methodenkompetenzen aus den 
Bereichen moderner Managementstrategien, Arbeits- und Teamgestaltung, Pflege-
organisationsformen, Qualitätsentwicklung sowie beispielsweise Projektmanage-
ment und Kommunikationstrainings. Als Absolvent werden Sie in der Weiterbildung 
qualifiziert, Stationen, Funktionseinheiten und Bereiche in den stationären und 
ambulanten Einrichtungen zu führen und zu entwickeln.

Zielgruppen und Voraussetzungen
Formale Voraussetzungen (gemäß Weiterbildungsverordnung):
_  Dreijährige Ausbildung in einem Gesundheits- und Krankenpflegeberuf, Altenpflege, 

Heilerziehungspflege, Entbindungspflege, ggf. OTA und ATA (auf Anfrage)
_ Zweijährige Berufstätigkeit im erlernten Pflegeberuf

Weitere Voraussetzungen:
_ Unterstützung des Weiterbildungsvorhabens durch den Arbeitgeber
_ Motivation zur Weiterbildung im entsprechenden Fachgebiet
_  Motivation zur eigenen beruflichen Weiterentwicklung und Verantwortungsübernahme 

Aufbau und Abschluss
Der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung führt zur staatlichen Anerkennung als 
pflegerische Leitung (beim Vorliegen der individuellen Voraussetzungen). Die Weiter-
bildung entspricht den aktuellen Empfehlungen der DKG und der Verordnung des 
Sozialministeriums Baden-Württemberg über die Weiterbildung in den Pflegeberufen 
für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit (Weiterbildungsverordnung 
Stationsleitung Baden-Württemberg) in der jeweils gültigen Fassung. Die Weiterbil-
dungsstätte und der Abschluss sind staatlich anerkannt. Dieser Lehrgang erfüllt die 
Anforderungen zur Leitung eines ambulanten Pflegedienstes bzw. Wohnbereichs nach 
§ 71 und § 113 SGB XI.

Weiterbildungsstruktur
_ 15 Monate Dauer, berufsbegleitend
_ Inhaltlich abgestimmte Blockwochen in der Weiterbildungsstätte
_ Hospitation/Praktikum im Pflegemanagement
_ Theorie-Praxis Aufträge, Facharbeiten anfertigen, Projektmanagement

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de

Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de
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Weiterbildung Praxisanleitung

Ziel der Weiterbildung
Als Absolvent/Absolventin der Weiterbildung Praxisanleitung beraten und begleiten 
Sie z.B. Auszubildende oder neue Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in den Pflegeberufen 
und vermitteln die Ausbildungsinhalte in den praktischen Einrichtungen. Im Rahmen 
der Tätigkeit eines Praxisanleiters/Praxisanleiterin übernehmen Sie zusätzlich Aufga-
ben der Einarbeitung neuer Mitarbeitenden, Betreuung von Weiterbildungsteilneh-
menden und der allgemeinen Wissensvermittlung fachlich-praktischer Handlungs-
kompetenzen in der Pflegepraxis. Darüber hinaus erwerben Sie Kompetenzen zur 
Analyse, Gestaltung und Evaluation von Lernsituationen und können diese prozess-
haft anwenden.

Zielgruppen und Voraussetzungen
Formale Voraussetzungen:
_ Dreijährige Ausbildung in einem Pflegeberuf, Entbindungspflege oder OTA
_ Einjährige Berufstätigkeit im erlernten Beruf

Weitere Voraussetzungen:
_ Unterstützung des Weiterbildungsvorhabens durch den Arbeitgeber (empfohlen)
_  Motivation zur Weiterbildung im entsprechenden Fachgebiet und zur eigenen  

beruflichen Weiterentwicklung

Aufbau und Abschluss
Die Weiterbildung richtet sich nach den entsprechenden Richtlinien und Gesetzen 
(PflBG, HebG, ATA-OTA-G) sowie den Empfehlungen der Deutschen Krankenhaus-
gesellschaft zur berufpädagogischen Zusatzqualifikation. 
Nach dem erfolgreichen Abschluss wird ein Zertifikat „Praxisanleiter“ der RKH Akademie 
verliehen.

Weiterbildungsstruktur
_  300 Stunden entsprechend der Vorgabe davon 240 Stunden als Präsenzunterricht, 

Theorie-Praxis-Transfer und Hospitation organisiert
_ berufsbegleitend
_ 6 Monate Dauer

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de

Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de
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Weiterbildung Intensivpflege und Anästhesie

Ziel der Weiterbildung
Als Absolvent/Absolventin der Weiterbildung Intensivpflege und Anästhesie können 
Sie pflegerisches Handeln in der Intensivmedizin und Anästhesie praxisbezogen in der 
Patientenversorgung durchführen. Sie erwerben zusätzliche Handlungskompetenzen 
in pflegerischen, medizinischen und angrenzenden Fachgebieten um die sichere Pati-
entenversorgung im Hochkomplexbereich der Intensivmedizin und Anästhesie sicher 
durchführen zu können.

Zielgruppen und Voraussetzungen
Formale Voraussetzungen (gemäß Weiterbildungsverordnung):
_ Die Berufserlaubnis nach § 1 Gesetz über die Pflegeberufe
_  Mindestens ein Jahr Berufserfahrung in der Gesundheits- und Krankenpflege, davon 

sechs Monate im Fachgebiet der Intensivpflege oder im Fachgebiet der Anästhesie

Weitere Voraussetzungen:
_ Unterstützung des Weiterbildungsvorhabens durch den Arbeitgeber
_ Motivation zur Weiterbildung und zur eigenen beruflichen Weiterentwicklung
_ Beschäftigungsumfang von mind. 75%

Aufbau und Abschluss
Die Weiterbildung richtet sich nach der Weiterbildungsverordnung Intensivpflege 
Baden-Württemberg in der jeweils gültigen Fassung. Die Weiterbildungsstätte ist vom 
zuständigen Regierungspräsidium staatlich anerkannt. Derzeitige Kooperationsklini-
ken sind die Kliniken Ludwigsburg Bietigheim, Orthopädische Klinik Markgröningen, 
Enzkreiskliniken, Kliniken Landkreis Karlsruhe, Robert-Bosch-Krankenhaus, Karl-Olga-
Krankenhaus Stuttgart und die Rems-Murr Kliniken. Nach erfolgreichem Abschluss 
wird vom Regierungspräsidium die Erlaubnis zum Führen der entsprechenden Berufs-
bezeichnung erteilt.

Weiterbildungsstruktur
Sie absolvieren praktische Einsätze in verschiedenen Abteilungen der Intensivpflege 
und Anästhesie und besuchen Blockwochen in der Weiterbildungsstätte. Theorie-
Praxisaufträge und Vertiefungsaufgaben bereiten Sie auf die staatlich geregelte 
Abschlussprüfung vor. Die Weiterbildungsdauer beträgt 24 Monate und wird aus-
schließlich berufsbegleitend angeboten.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de

Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de
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Weiterbildung Pädiatrische und Neonatologische Intensivpflege

Ziel der Weiterbildung
Als Absolvent/Absolventin der Weiterbildung pädiatrische und neonatologische In-
tensivpflege können Sie pflegerisches Handeln in der intensivmedizinischen Versor-
gung von neonatologischen und pädiatrischen Patienten durchführen. Sie erwerben 
zusätzliche Handlungskompetenzen in pflegerischen, medizinischen und angrenzen-
den Fachgebieten um die sichere Patientenversorgung im Hochkomplexbereich der 
Intensivmedizin und Anästhesie sicher durchführen zu können. Sie erwerben eine 
Qualifikation zur pflegerischen Tätigkeit in den entsprechenden Bereichen (gemäß 
aktuellen Empfehlungen und Richtlinien).

Zielgruppen und Voraussetzungen
Formale Voraussetzungen (gemäß Weiterbildungsverordnung):
_   Die Berufserlaubnis nach § 1 Gesetz über die Pflegeberufe
_  Mindestens ein Jahr Berufserfahrung in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, 

davon sechs Monate im Fachgebiet der Intensivpflege oder im Fachgebiet der  
Anästhesie 

Weitere Voraussetzungen:
_  Unterstützung des Weiterbildungsvorhabens durch den Arbeitgeber
_  Motivation zur Weiterbildung und zur eigenen beruflichen Weiterentwicklung

Aufbau und Abschluss
Die Weiterbildung richtet sich nach der Weiterbildungsverordnung Intensivpflege 
Baden-Württemberg in der jeweils gültigen Fassung. Die Weiterbildungsstätte ist 
vom zuständigen Regierungspräsidium staatlich anerkannt. Derzeitige Kooperations-
kliniken sind die Kliniken Ludwigsburg Bietigheim und die Rems-Murr Kliniken.  
Nach erfolgreichem Abschluss wird vom Regierungspräsidium die Erlaubnis zum  
Führen der entsprechenden Berufsbezeichnung erteilt.

Weiterbildungsstruktur
Sie absolvieren praktische Einsätze in verschiedenen Abteilungen der pädiatrischen 
und neonatologischen Intensivpflege, der Anästhesie, angrenzenden Bereichen der 
Kinderklinik und Akutversorgung und besuchen Blockwochen in der Weiterbildungs-
stätte. Theorie-Praxisaufträge und Vertiefungsaufgaben bereiten Sie auf die staatlich 
geregelte Abschlussprüfung vor. Die Weiterbildungsdauer beträgt 24 Monate und 
wird ausschließlich berufsbegleitend angeboten.

Kooperation
Die Durchführung der Weiterbildung wird in einer Kooperation mit einer Bildungsein-
richtung in Stuttgart durchgeführt.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de
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2 RKH Akademie Weiterbildung
Weiterbildung Intermediate Care IMC

Ziel der Weiterbildung
Als Absolvent/Absolventin der Weiterbildung IMC Pflege können Sie pflegerisches 
Handeln in der Versorgung von überwachungspflichtigen Patienten durchführen. 
Sie erwerben zusätzliche Handlungskompetenzen in pflegerischen, medizinischen 
und angrenzenden Fachgebieten um die sichere Patientenversorgung in klinischen 
Bereichen wie IMC, Notaufnahmestationen und anderen Überwachungs- und 
Akutversorgungs abteilungen sicher durchführen zu können. 

Zielgruppen und Voraussetzungen
Formale Voraussetzungen:
_ Die Berufserlaubnis nach § 1 Gesetz über die Pflegeberufe
_  Mindestens ein Jahr Berufserfahrung in der Gesundheits- und Krankenpflege, davon 

sechs Monate im Fachgebiet der Intermediate Care Pflege

Weitere Voraussetzungen:
_ Unterstützung des Weiterbildungsvorhabens durch den Arbeitgeber
_ Motivation zur Weiterbildung und zur eigenen beruflichen Weiterentwicklung
_ Beschäftigungsumfang von mind. 75%

Aufbau und Abschluss
Die Weiterbildung richtet sich nach der Weiterbildungsverordnung für Pflegeberufe 
in Baden-Württemberg in der jeweils gültigen Fassung. Die Weiterbildungsstätte ist 
vom zuständigen Regierungspräsidium staatlich anerkannt. Derzeitige Kooperations-
partner sind die Kliniken der RKH Ludwigsburg, Bietigheim, Markgröningen,  
Enzkreiskliniken, Kliniken der Landkreis Karlsruhe, Robert-Bosch-Krankenhaus, Karl-
Olga-Krankenhaus, sowie das Diakonie Klinikum Stuttgart und Medius Klinik Nürtin-
gen. Nach erfolgreichem Abschluss wird vom Regierungs präsidium die Erlaubnis zum 
Führen der entsprechenden Berufsbezeichnung erteilt.

Weiterbildungsstruktur
Sie absolvieren praktische Einsätze in verschiedenen Abteilungen der IMC- und Über-
wachungseinheiten und besuchen Blockwochen in der Weiterbildungsstätte. Theorie-
Praxisaufträge und Vertiefungsaufgaben bereiten Sie auf die Abschlussprüfung vor. 
Die Weiterbildungsdauer beträgt mindestens 12 Monate und wird ausschließlich 
berufsbegleitend angeboten. 

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de

Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de
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2 RKH Akademie Weiterbildung
Weiterbildung Notfallpflege

Ziel der Weiterbildung
Als Absolvent/Absolventin der Weiterbildung Notfallpflege können Sie pflegerisches 
Handeln und notwendige Assistenzmaßnahmen in Akuttherapie und -diagnostik 
durchführen. Sie werden für die anspruchsvollen Aufgaben und Tätigkeiten in Not-
aufnahmebereichen, interdisziplinären Notaufnahmen und Notaufnahmestationen 
qualifiziert. 

Zielgruppen und Voraussetzungen
Formale Voraussetzungen (gemäß geltender Weiterbildungsempfehlung)
_ Die Berufserlaubnis nach § 1 Gesetz über die Pflegeberufe
_  Mindestens ein Jahr Berufserfahrung in der Gesundheits- und Krankenpflege, davon 

sechs Monate im Fachgebiet der Notfallpflege

Weitere Voraussetzungen:
_ Unterstützung des Weiterbildungsvorhabens durch den Arbeitgeber
_ Motivation zur Weiterbildung und zur eigenen beruflichen Entwicklung

Aufbau und Abschluss
Die Weiterbildung richtet sich nach der Weiterbildungsverordnung für Pflegeberufe 
in Baden-Württemberg in der jeweils gültigen Fassung. Nach erfolgreichem Abschluss 
wird vom Regierungspräsidium die Erlaubnis zum Führen der entsprechenden Berufs-
bezeichnung erteilt.

Weiterbildungsstruktur
Zweijährige und berufsbegleitende Weiterbildungsmaßnahme, die i.d.R. eine  
Beschäftigung in einem relevanten Arbeitsgebiet der Notfallpflege voraussetzt.  
Die Theorieunterrichte werden in Blockwochen an der Weiterbildungsstätte durchge-
führt. Es werden ggf. Hospitationen und zusätzliche Selbstlernanteile und schriftliche 
Arbeiten, Referate oder andere Lernzielkontrollen durchgeführt.

Kooperation
Zur Durchführung der Weiterbildung Notfallpflege wurde ein Weiterbildungsverbund 
gegründet. Teilnehmer der Kooperation sind führende Kliniken der Region, die sich  
gemeinsam für die Mitarbeiterqualifikation der ZNA Bereiche engagieren. Die 
beteiligten Kliniken im Verbund sind die Regionale Kliniken Holding RKH GmbH, 
Kreis kliniken Reutlingen, Klinikum Stuttgart, Bundewehrkrankenhaus Ulm und das 
Zollernalbklinikum Balingen. Die Durchführung der Weiterbildung wird in einer  
Kooperation mit einer Bildungseinrichtung in Reutlingen durchgeführt.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, Termine und Anmeldeformalitäten 
unter www.rkh-akademie.de

Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de
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2 RKH Akademie Weiterbildung
Weiterbildung OP-Pflege

Ziel der Weiterbildung
Als Absolvent/Absolventin der Weiterbildung für den Operationsdienst können Sie pflege-
risches Handeln in der Operationsabteilung praxisbezogen in der Patientenversorgung 
durchführen und bei z.B. Therapie und Diagnostik assistieren. Sie erwerben erweiterte 
Kompetenzen in den Bereichen Hygiene, chirurgische Materialien und Instrumente, 
Gerätebedienung, Operationstechniken und der Assistenz und Mitarbeit im OP-Bereich. 

Zielgruppen und Voraussetzungen
Formale Voraussetzungen (gemäß Weiterbildungsverordnung):
_ Dreijährige Ausbildung in einem Gesundheits- und Krankenpflegeberuf
_ Zweijährige Berufstätigkeit im Pflegeberuf, davon sechs Monate im OP-Bereich
_ Berufserlaubnis nach § 1 Gesetz über die Pflegeberufe

Weitere Voraussetzungen:
_ Unterstützung des Weiterbildungsvorhabens durch den Arbeitgeber
_  Motivation zur Weiterbildung im Fachgebiet und zur eigenen beruflichen Weiter-

entwicklung

Aufbau und Abschluss
Die Weiterbildung richtet sich nach der Weiterbildungsverordnung für den Operations-
dienst Baden-Württemberg in der jeweils gültigen Fassung. Die Weiterbildungsstätte 
ist vom zuständigen Regierungspräsidium staatlich anerkannt. In der entsprechenden 
Weiterbildungsverordnung sind zeitlicher Ablauf, Umfang der theoretischen und 
praktischen Weiterbildung und curriculare Vorgaben geregelt. Theorie-Praxisaufträge 
und Vertiefungsaufgaben bereiten Sie auf die staatlich geregelte Abschlussprüfung 
vor. Nach erfolgreichem Abschluss wird vom Regierungspräsidium der Erlaubnis zum 
Führen der entsprechenden Berufsbezeichnung erteilt.

Weiterbildungsstruktur
Sie absolvieren praktische Einsätze in verschiedenen Abteilungen der operativen  
Medizin, OP-Bereiche, angrenzenden Funktionsbereichen und besuchen Blockwochen 
in der Weiterbildungsstätte. Theorie-Praxisaufträge und Vertiefungsaufgaben berei-
ten Sie auf die staatlich geregelte Abschlussprüfung vor. Die Weiterbildungsdauer 
beträgt 24 Monate und wird ausschließlich berufsbegleitend angeboten.

Kooperation
Die Durchführung der Weiterbildung wird in einer Kooperation mit einer Bildungs-
einrichtung in Karlsruhe durchgeführt.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de

Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de
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2 RKH Akademie Weiterbildung
Weiterbildung Palliative Care

Ziel der Weiterbildung
Als Absolvent/Absolventin der Weiterbildung für Palliative Care können Sie pflege-
risches Handeln in palliativ ausgerichteten Versorgungsbereichen praxisbezogen in 
der Patientenversorgung durchführen. Sie erwerben erweiterte Kompetenzen in der 
Versorgung und Begleitung schwerstkranker und sterbender Menschen. Sie erweitern 
Ihre pflegerische Haltung und Reflexionsfähigkeiten in Versorgungssituationen unter 
Einbeziehung von Patient, Familie und Behandlungsteam. Sie helfen bei der multidis-
ziplinären Versorgung und Begleitung in der Auseinandersetzung mit Leben, Sterben, 
Tod und Trauer. 

Zielgruppen und Voraussetzungen
_ Dreijährige Ausbildung in einem Pflegeberuf, Hebamme oder OTA
_ Berufstätigkeit im erlernten Beruf, möglichst in entsprechendem Versorgungsbereich
_ Berufserlaubnis nach § 1 Gesetz über die Pflegeberufe

Weitere Voraussetzungen:
_ Unterstützung des Weiterbildungsvorhabens durch den Arbeitgeber (empfohlen)
_  Motivation zur Weiterbildung im entsprechenden Fachgebiet und zur eigenen be-

ruflichen Weiterentwicklung

Aufbau und Abschluss
Die Weiterbildung wird berufsbegleitend in Blockwochen angeboten und ist berufs-
begleitend. Der Lehrgang orientiert sich an den stetig wachsenden Anforderungen der 
Palliative Care Versorgungsbereiche. Die Weiterbildung ist anerkannt nach dem  
Curriculum von M. Kern, M. Müller und K. Aurnhammer. Sie erhalten nach Abschluss 
eine von den Fachgesellschaften Deutsche Gesellschaft für Palliativmedizin, Deutsche 
Krebshilfe und dem Deutschen Hospiz und Palliativ Verband anerkannte Teilnahme-
bestätigung. Damit erfüllen Sie die Anforderungen nach §39a SGBV für die berufliche 
Qualifikation.

Weiterbildungsstruktur
Begleitend zu Ihrer Tätigkeit in einem palliativen Versorgungsbereich, bzw. beruflicher 
Tätigkeit mit Palliativpatienten, besuchen Sie Blockwochen in der Weiterbildungsstätte. 
Theorie-Praxisaufträge und Vertiefungsaufgaben bereiten Sie auf die Abschluss-
prüfung vor. Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst 176 Stunden theoreti-
schen Unterricht und wird in der Regel berufsbegleitend wahrgenommen.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de

Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de
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3 Berufliche Qualifizierung
Curriculum Psychosomatische Grundversorgung 
(Gesprächsführung und Theorie, 50UE)

Zielgruppe
Ärzte/Ärtzinnen in Weiterbildung, alle Fachrichtungen (insb. Ärzte/Ärtzinnen in WB 
zur Gyn/Geburtshilfe sowie zur Allgemeinmedizin)

Beschreibung
Im Theorieteil werden die unterschiedlichen psychosomatischen Krankheitsbilder 
sowie die Überschneidungen zur somatischen Medizin behandelt, weiter die psycho-
reaktiven Störungen bei körperlichen Erkrankungen (somatopsychische Störungen).

Die Einheiten „Gesprächsführung“ beinhalten die Besonderheiten der Arzt-Patient-
Beziehung und -Kommunikation bei den einzelnen Krankheitsbildern. Techniken der 
Gesprächsführung werden eingeübt, u.a. in Rollenspielen.

Das Curriculum Psychosomatische Grundversorgung ist Pflichtteil der Weiterbildung 
Gynäkologie und Geburtshilfe sowie der Weiterbildung Allgemeinmedizin und kann 
fakultativ auch von allen anderen interessierten Ärzten/Ärztinnen intern und extern 
belegt werden (berechtigt ambulant zur Abrechnung der Ziffern für Psychosomati-
sche Grundversorgung).

Das Curriculum setzt sich aus 50 UE Theorie und Gesprächsführung zusammen,  
weiter müssen 30 Std. Balintgruppe absolviert werden (nicht Teil dieses Angebots).

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden lernen unterschiedliche psychosomatische Krankheitsbilder ken-
nen. Sie werden befähigt in den einzelnen Krankheitsbildern eine strukturierte und 
ziel orientierte Gesprächsführung in der Arzt-Patienten-Beziehung durchzuführen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe 
gemeldet, die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de

Dozent/Dozentin Dr. Jürgen Knieling  Veranstaltungsort Markgröningen
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3 Berufliche Qualifizierung
Balint-Gruppe

Zielgruppe
Ärzte/Ärtzinnen aller Fachrichtungen

Beschreibung
Das Ziel der Veranstaltung soll es sein, dass Sie Unterstützung im Umgang mit prob-
lematischen Erfahrungen im Kontakt mit Patienten/Patientinnen und Angehörigen 
erhalten. Es kann Ihnen helfen komplizierte Beziehungen besser zu verstehen und 
Sie gewinnen dadurch Sicherheit in schwierigen Arzt-Patienten-Beziehungen. Diese 
Auseinandersetzung mit zwischenmenschlichen Beziehungserleben und Beziehungs-
mustern unterstützt Sie darin Ihre eigenen Ressourcen sinnvoll einzusetzen.

Inhaltlich werden in dieser Veranstaltung psychodynamische Aspekte betrachtet, die 
die Arzt-Patienten-Beziehung oder die Abläufe in anderen schwierigen Situationen 
im beruflichen Alltag mitbestimmen. Festgefahrene Strukturen können mit einer 
differenzierten Wahrnehmung und einer Reflexion des Geschehens aufgelöst und 
verändert werden.

Dieses Seminar ist anerkannt für sämtliche Facharztweiterbildungen und für die  
Psychosomatische Grundversorgung.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden lernen schwierige Arzt-Patienten-Beziehungen besser zu verste-
hen und ihre eigenen Ressourcen diesbezüglich sinnvoll einzusetzen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe 
gemeldet, die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de

Dozent/Dozentin Dr. Rudolf Kost  Veranstaltungsort Ludwigsburg
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3 Berufliche Qualifizierung
Basisseminar Wundexperte ICW e.V.

Zielgruppe
Pflegefachkräfte, Ärzte/Ärztinnen, med. Fachangestellte, Heilpraktiker/Heilpraktike-
rinnen, Heilerziehungspfleger/Heilerziehungspflegerinnen, OTA, Apotheker/Apothe-
kerinnen, Podologen/Podologinnen, Physiotherapeuten/Physiotherapeutinnen mit 
der Zusatzqualifikation Lymphtherapeut

Beschreibung
Patienten/Patientinnen mit akuten und chronischen Wunden profitieren von hoch-
wertiger und abgestimmter Versorgung, in klinischen und ambulanten Settings. Für 
das Gesundheitswesen stellen sich hierbei zunehmend ökonomische Herausforde-
rungen der Versorgung dar. Die zertifizierte Qualifizierung „Wundexperte ICW e.V.“ 
soll die Teilnehmenden zur umfassenden Versorgung von Menschen mit akuten und 
chronischen Wunden befähigen.
Im Basisseminar Wundexperte ICW e.V. werden Wissen und Kompetenzen rund um 
die Wundversorgung vermittelt. Die Patientenversorgung bei chronischen Wunden er-
fordert präventive, therapeutische, pflegerische und beratende Interventionen. Wund-
versorgung erfordert interprofessionelles Arbeiten, die strukturierte Verknüpfung von 
Theorie und Praxis und die Berücksichtigung der individuellen Patientenressourcen.
Der Kurs wird von der RKH Akademie in Kooperation und gemeinsamer Durchführung 
mit der Akademie Wundmitte, Stuttgart veranstaltet. Die Dozenten sind erfahrene 
Experten im jeweiligen Fachgebiet, der Kurs ist zertifiziert.

Bitte senden Sie uns mit der Anmeldung folgende Unterlagen:
_  Nachweis über den Berufsabschluss/staatliche Anerkennung einer der genannten 

Zielgruppen
Informationen über Seminarinhalte und Aufbau der Beruflichen Qualifikation erhal-
ten Sie auf unserer Internetseite www.rkh-akademie.de

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erwerben erweiterte Kompetenzen zur Versorgung von Patienten/
Patientinnen mit akuten und chronischen Wunden, z.B. Wundsituationen erfassen, 
Ursachen berücksichtigen, Wundtherapieverfahren kennen und planen, Patienten 
fachgerecht beraten und versorgen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punktevergabe 
gemeldet, die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.
Nach bestandener Prüfung und Hausarbeit erhalten Sie ein Zertifikat als Wund-
experte ICW e.V.

Dozent/Dozentin Dozenten/Dozentinnen der Regionalen Kliniken Holding und der 
Akademie Wundmitte, Stuttgart

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de

Veranstaltungsort Markgröningen
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3 Berufliche Qualifizierung
ADBW Fachkurs Diabetes für Pflegekräfte

Zielgruppe
Examinierte Pflegende aller Fachrichtungen und Medizinisches Assistenzpersonal

Beschreibung
Sie verbessern in dieser beruflichen Qualifizierung als Pflegekraft Ihre Basiskompetenz bei 
der stationären Betreuung von Patienten mit Diabetes Mellitus. Dadurch optimieren Sie 
die Grundversorgung von Patienten mit der Diagnose Diabetes Mellitus im Akutkranken-
haus. Erreicht werden kann dies mit Hilfe der diabetesbezogenen, interdisziplinären Zu-
sammenarbeit unter Beachtung der Grenzen des beruflichen Tätigkeitsfeldes und mit der 
durch adäquates Handeln verringerten Anzahl von dia betesbedingten Notfallsituationen.
Auszug aus den Kursinhalten:
_  Pathophysiologie, Genetik, Epidemiologie und Diagnostik des Diabetes mellitus, Kasuistik
_  Therapieschemata und Medikamente, Therapieziele in Anlehnung an Lebensalter 

und Krankheitsbild
_ Ernährung und Bewegung
_ Bedeutung der Nebendiagnosen
_ Folgeerkrankungen z.B. Diabetisches Fußsyndrom und koronare Herzkrankheit
_ Wundmanagement bei Diabetes
_ Diabetologisches Notfallmanagement
_ Diabetologie in Geriatrie und Palliativ, Perioperatives Diabetesmanagement, Kasuistik
_ Medizintechnik
_ Transdisziplinäre Zusammenarbeit, Nahtstellenmanagement
_  „Stimme der Betroffenen”; Erleben von Menschen mit Diabetes in akut und/oder 

dauerhaft stationären und/oder ambulanten Pflegesituationen
Das Kursangebot ist von der DDG – Deutschen Diabetes Gesellschaft – anerkannt.
Der Kurs endet mit einer schriftlichen Lernzielkontrolle.
Der Kurs wird in einer Kombination aus analogem Kurs vor Ort mit einer Vorbereitung 
über E-Learning-Module im Sinne eines „blended learning“ angeboten. Die Bearbei-
tung der E-Learning-Module ist Voraussetzung für die Teilnahme am analogen Kurs. 
Den Zugansglink zu den Modulen erhalten Sie auf der Lernplattform der RKH Akademie 
(rkh-trainingsportal.de). Um die E-Learning-Module bearbeiten zu können ist ein End-
gerät mit Internetzugang erforderlich.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt, die Versorgung von Patienten/Patientinnen mit 
Diabetes Mellitus zu verbessern. Sie erlernen die Erhebung des Pflegebedarfs, die Ein-
leitung, Umsetzung und Überwachung der pflegerischen Diabetesversorgung und tra-
gen damit zur Verbesserung der ambulanten und stationären Patientenversorgung bei.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punktevergabe 
gemeldet, die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de

Dozent/Dozentin Mitarbetende des diabetischen Fachbereichs der RKH und weiterer 
Kliniken 

Veranstaltungsort Markgröningen
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3 Berufliche Qualifizierung
Applikation von Zytostatika durch Pflegefachkräfte  
nach Empfehlung der KOK

Zielgruppe
Pflegefachkräfte mit mind. 1 Jahr Berufserfahrung in der Onkologie

Beschreibung
In diesem Seminar werden die Empfehlungen der Konferenz onkologischer Kranken-  
und Kinderkrankenpflege (KOK) zur Übernahme der Zytostatika-Therapie durch 
Pflegekräfte aufgegriffen. Es soll Ihnen die fachlichen und juristischen Kenntnisse ver-
mitteln, um die Tragweite Ihres Handelns und die damit verbundene Verantwortung 
richtig einschätzen zu können.

Dabei werden folgende Seminarinhalte aufgegriffen:
_ Einführung in die Prinzipien der Therapieplanung
_ Sachgerechtes Anleiten und Beraten von Patienten
_ Sicherer Umgang mit Zytostatika und zytostatikahaltigen Substanzen bzw. Materialien
_  Überblick über Wirkungen und Nebenwirkungen der Zytostatika und mögliche Sym-

ptome (entsprechend der Positivliste)
_ Vermittlung von Prinzipien und Methoden der Supportiv-Therapie
_  Auseinandersetzung mit verschiedenen Applikationswegen und Venenkatheter-

systemen
_ Üben der praktischen Ausführung der Venenpunktion und i.v.-Applikation
_ Überblick über rechtliche Vorgaben sowie Aspekte der Haftpflichtversicherung
_ Meldewege unerwünschter Ereignisse

Der Kurs wird in einer Kombination aus analogem Kurs vor Ort und Online-Seminar 
mit einer Vorbereitung über E-Learning-Module im Sinne eines „blended learning“ an-
geboten. Die Bearbeitung der E-Learning-Module ist Voraussetzung für die Teilnahme 
am analogen Kurs. Den Zugansglink zu den Modulen erhalten Sie auf der Lernplatt-
form der RKH Akademie (rkh-trainingsportal.de). Um die E-Learning-Module bearbei-
ten zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang erforderlich.
Im Anschluss der zweitägigen Schulung erfolgt eine Erfolgskontrolle.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erweitern ihre pflegerische Handlungskompetenz im Umgang mit 
Zytostatika und werden zur sicheren Applikation befähigt.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punktevergabe 
gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de

Dozent/Dozentin Mitarbeitende der RKH

Veranstaltungsort Markgröningen
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3 Berufliche Qualifizierung
Kinaesthetics – Grundkurs in der Pflege

Zielgruppe
Gesundheits- und Krankenpflegepersonal, Altenpflegepersonal, Hebammen/Entbin-
dungspfleger, Medizinisches Assistenzpersonal und Therapeuten/Therapeutinnen

Beschreibung
Kinaesthetics ist die Lehre von der Bewegungswahrnehmung.
Der Kinaesthetics-Grundkurs ist der erste Basiskurs im Kinaesthetics-Bildungssystem. 
Im Mittelpunkt steht die Auseinandersetzung mit der eigenen Bewegung anhand der 
6 Kinaesthetics-Konzepte.
Sie
_  erfahren und verstehen den Zusammenhang zwischen der Qualität Ihrer eigenen 

Bewegung und der Gesundheitsentwicklung aller Beteiligten
_  erhalten Kenntnisse über die Kontrolle des Gewichts in der Schwerkraft
_  lernen die Selbständigkeit der Patienten/Patientinnen zu unterstützen
_  lenken im Alltag mithilfe einzelner Konzeptblickwinkel Ihre Aufmerksamkeit  

bewusst auf Ihre eigene Bewegung
_  entwickeln Ideen für Ihren beruflichen Alltag, um die Selbstständigkeit pflege-

bedürftiger Menschen zu unterstützen
_  nutzen und gestalten die Umgebung

Hinweise:
Der Grundkurs wird in Lernphasen gestaltet. Zwischen den Lernphasen arbeiten Sie 
an eigenen Themen in Ihrem Praxisfeld und erhalten unterstützend dazu Lernaufga-
ben. Bitte bringen Sie zum Seminar bewegungsfreundliche Kleidung und Socken mit.
Dieses Seminar ist von Kinaesthetics Deutschland zertifiziert. Nach Beendigung des 
Grundkurses erhalten Sie ein Zertifikat. Die Teilnahme an einem „Kinaesthetics in der 
Pflege – Grundkurs” ist Voraussetzung für die Teilnahme am Kinaesthetics-Aufbaukurs.
In den Teilnahmegebühren sind auch die Kosten für die Lehrmittel enthalten.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden lernen die 6 Kinaesthetics-Konzepte kennen und entwickeln Ideen 
für die Anwendung in ihren beruflichen Pflege- und Betreuungssituationen. Sie wer-
den befähigt, die alltäglichen menschlichen Funktionen so zu fördern, zu unterstützen 
oder zu übernehmen, dass die betroffene Person über die Selbstkontrolle der Bewe-
gung verfügt. Die Teilnehmenden entwickeln Ideen, wie sie ihre eigene Bewegung im 
Pflegealltag gezielt einbringen und sich so gesundheitsbewusster verhalten können.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punktevergabe 
gemeldet, die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de

Dozent/Dozentin Pflegeberater/Pflegeberaterinnen der RKH

Veranstaltungsort Markgröningen
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3 Berufliche Qualifizierung
Kinaesthetics – Aufbaukurs in der Pflege

Zielgruppe
Interessierte, die bereits einen Grundkurs „Kinaesthetics in der Pflege” besucht haben

Beschreibung
Eine Kernaufgabe von Pflegenden besteht darin, Patienten/Patientinnen in alltägli-
chen Aktivitäten zu unterstützen. Es ist eine große Herausforderung diese Arbeit so zu 
gestalten, dass die Gesundheitsentwicklung aller Beteiligten dabei gefördert wird.
Die Teilnehmenden reflektieren ihre Bewegungskompetenz, ihre Praxiserfahrung und 
ihr Verständnis zu den sechs Kinaesthetics Konzepten. Mit Hilfe von Kinaesthetics 
Instrumenten lernen die Teilnehmenden Pflege- und Betreuungssituationen zu analy-
sieren und Lösungen auch für komplexe Situationen zu entwickeln.
In diesem Kurs steht die Arbeit mit pflegeintensiven Patienten/Patientinnen und 
Intensivpflegepatienten/Intensivpflegepatientinnen im Fokus. Sie erfordert eine hohe 
Wahrnehmungsfähigkeit für Bewegung und eine hohe Anpassungsfähigkeit um Pati-
enten/Patientinnen differenziert unterstützen zu können.
Der Aufbaukurs wird in Lernphasen gestaltet. In der Lernetappe arbeiten Sie mit Lern-
aufgaben an eigenen Themen in Ihrem Praxisfeld.

Dieses Seminar ist von Kinaesthetics Deutschland zertifiziert. Nach Beendigung des 
Aufbaukurses erhalten Sie ein Zertifikat. Dieser Kurs ist Voraussetzung für die Teilnah-
me am Kinaesthetics Peer Tutoren Kurs.
In den Teilnahmegebühren sind auch die Kosten für die Lehrmittel enthalten.

Hinweise:
Bitte bringen Sie zum Seminar bewegungsfreundliche Kleidung und Socken mit.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt anhand der im Grundkurs erlernten Kinaesthe-
tics-Konzepte den Zusammenhang zwischen Bewegungskompetenz und Gesund-
heitsentwicklung in konkreten Pflege- und Betreuungssituationen zu analysieren und 
zu beschreiben. 

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punktevergabe 
gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de

Dozent/Dozentin Pflegeberater/Pflegeberaterinnen der RKH

Veranstaltungsort Markgröningen
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3 Berufliche Qualifizierung
Basale Stimulation® in der Pflege – Basiskurs

Zielgruppe: am Konzept interessierte Pflegende und Therapeuten/Therapeutinnen
Beschreibung
Basale Stimulation® ist ein international anerkanntes Förderkonzept der Pflege, The-
rapie und Pädagogik. Ziel ist es Menschen, deren Kompetenzen zur Wahrnehmung, 
Bewegung und Kommunikation durch Krankheit/Alter akut oder dauerhaft einge-
schränkt sind, zu unterstützen. Dabei werden ganzheitliche, der aktuellen Lebenssitu-
ation angepasste, vorbehaltlose und wirksame Pflegeangebote geplant. Durch profes-
sionellen Austausch im Pflege-/Therapeutischen Team und Einbindung angehöriger 
Bezugspersonen ermöglicht Basale Stimulation konzeptintegrativ den Erhalt, Aufbau 
und die Sicherung lebenswichtiger Kompetenzen im Sinne von Beratung, Anleitung, 
Unterstützung und Begleitung.
Inhalte dieses Kurses sind:
_  Hintergründe zum Konzept: Entstehung, Begriffsdefinition, Ganzheitlichkeit
_  Haltung und Professionsverständnis: Basale Stimulation als dialogisches Pflegeangebot
_  Kommunikation und Beziehungsgestaltung im Pflegealltag: verbal, nonverbal, 

Initialberührung
_  Entwicklung von Wahrnehmung und ihre Einschränkungen durch Alter und Krankheit
_  Orientierungsräume immobiler und bettlägeriger Menschen: Liegeerfahrung
_  Zentrale Lebensthemen der Patienten und Bedeutung ihrer angehörigen Bezugspersonen
_  Pflegeanamnese: aktuelle objektive und subjektive Kompetenzen sowie ihre Ein-

schränkungen
_  Bedeutung der Biographischen Anamnese im Pflegeprozess
_  Gezielte Organisation und Reflexion von Pflege mit dem Konzept
_  Angebote zur Herstellung des Körperbildes/Habituations- und Sturzprophylaxe
_  Individuelle somatische, vestibuläre und vibratorische Angebote: u.a. belebende, 

beruhigende und neurophysiologische Ausstreichung
_  Angebote zur Atemunterstützung: ASE und Kontaktatmung
_  Praxisaufgabe zwischen dem zweiten und dritten Seminartag                                                       
Hinweise:
Es wird durch viele Selbsterfahrungsübungen sehr körperbezogen gearbeitet.
Für die Selbsterfahrungsübungen benötigen Sie ein kleines Kissen, eine Decke, beque-
me Kleidung und warme Socken, eine Körperlotion oder -öl, 2 Waschhandschuhe oder 
Tennissocken.
Der Basiskurs ist nach den Kriterien des Internationalen Fördervereins Basale Stimu-
lation® e.V. zertifiziert. Das Zertifikat erhalten Sie am dritten Tag. Es berechtigt zur 
Teilnahme am Aufbaukurs.
Perspektive: Nach dem erfolgreichen Besuch des Aufbauseminars können Sie Work-
shops selbst vermitteln und an der Weiterbildung Praxisbegleiter für Basale Stimulati-
on® teilnehmen.
Inhalte, Ziele
Ziel des Basiskurses ist, die Teilnehmenden zu einer wertschätzenden Kontaktaufnahme 
sowie zur Durchführung individueller und entwicklungsfördernder Pflegeangebote bei 
Menschen aller Altersgruppen mit akuter oder chronischer Betroffenheit in den unter-
schiedlichen Settings anzuleiten und zu beraten.
Zertifizierung
Dieser Kurs ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punktevergabe gemel-
det, die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.
Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de
Dozent/Dozentin Pflegeberater/Pflegeberaterinnen der RKH
Veranstaltungsort Markgröningen
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3 Berufliche Qualifizierung
Basale Stimulation® in der Pflege – Aufbaukurs

Zielgruppe: Interessierte, die bereits einen Grundkurs „Basale Stimulation®” absol-
viert haben.

Beschreibung
Im Aufbaukurs werden die erarbeiteten Inhalte des Basiskurses hinsichtlich der Wahr-
nehmung und den Entwicklungsmöglichkeiten vertieft, um diese dem betroffenen 
Personenkreis differenzierter anbieten zu können. Zudem werden neue Bereiche des 
Konzepts Basale Stimulation® erarbeitet.

Inhalte dieses Kurses sind:
_  Reflexion der bisherigen  Erfahrungen mit dem Konzept in Theorie und Praxis der 

Teilnehmenden
_  Vertiefung hinsichtlich der Orientierungsräume der zu pflegenden Menschen und 

ihrer zentralen Lebensthemen
_  Pflegeangebote aus den Bereichen: oral-gustatorische, auditive und visuelle Wahr-

nehmung
_  Anleitung zur praktischen Umsetzung des Konzeptes im individuellen Arbeitsbe-

reich der Teilnehmenden

Hinweis:
Im Kurs wird körperbezogen durch Selbsterfahrungs- und Partnerübungen gearbeitet. 
Bitte bringen Sie eine Decke, ein Kissen, bequeme Kleidung und warme Socken,  
2 Waschhandschuhe oder Tennissocken, Körperlotion und Mundpflegeartikel mit.
Dieser Kurs ist nach den Kriterien des Internationalen Fördervereins Basale Stimulati-
on® e.V. zertifiziert. Nach dem Aufbaukurs erhalten die Teilnehmenden eine Teilnah-
mebescheinigung. 
Der Besuch des Basis- und Aufbaukurses berechtigt für die Vermittlung von Work-
shops im eigenen beruflichen Setting und die Teilnahme an der Weiterbildung Praxis-
begleiter für Basale Stimuation nach Prof. Dr. Fröhlich®.

Inhalte, Ziele
Die Kursteilnehmenden entwickeln ein vertieftes Verständnis zum Konzept Basale 
Stimulation® und können es in ihrem Praxisalltag sicher anwenden.

Zertifizierung
Dieser Kurs ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punktevergabe gemel-
det, die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de

Dozent/Dozentin Pflegeberater/Pflegeberaterinnen der RKH

Veranstaltungsort Markgröningen
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3 Berufliche Qualifizierung
Bobath für Pflegeberufe – Zertifizierter Pflegegrundkurs

Zielgruppe
Gesundheits- und Krankenpflegepersonal, Altenpflegepersonal,  
Medizinisches Assistenzpersonal und Therapeuten/Therpeutinnen

Beschreibung
Das Bobath-Konzept ist ein Pflege- und Therapiekonzept auf neurophysiologischer 
Grundlage unter Einbeziehung des Menschen in seiner Persönlichkeit. Das Bobath-
Konzept beschäftigt sich mit „normaler Bewegung”. Die Bewegungsanbahnung im 
Alltag bei allen Aktivitäten des täglichen Lebens steht dabei im Vordergrund. Ziel ist 
es, eine größtmögliche Selbstständigkeit des Betroffenen zu erreichen. Da das Gehirn 
bei jeder Aktivität, also auch bei jeder Pflegemaßnahme lernt, müssen die Pflegean-
gebote für den jeweiligen Menschen bewusst und richtig gestaltet werden. Innerhalb 
des Bobath-Konzeptes wird eine multidisziplinäre Zusammenarbeit von Pflegenden, 
Therapeuten und Angehörigen angestrebt. Dieser Pflegegrundkurs wird in zwei Teilen 
durchgeführt ( je 4 Tage) und beschäftigt sich mit der therapeutisch-aktivierenden 
Pflege Erwachsener nach erworbenen Hirnschädigungen.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Grundlagen „normaler Bewegung”
_ Aktivierung durch Anbahnung von Bewegung
_ Bewegungsgestaltung im Bett und an die Bettkante
_ Frühmobilisation/Transfer
_ Bequeme Positionen für Aktivität oder zum Ruhen und Schlafen
_ Möglichkeiten der therapeutisch-aktivierenden Körperpflege
_ Neurophysiologische Grundlagen und neuropsychologische Störungen
_ Vermeidung bzw. Umgang mit Sekundärschäden (z.B. Schulterschmerzen)
_ Praktisches Arbeiten in Selbsterfahrung/Praktisches Arbeiten und Supervision
_ Visualisierung der Beispiele aus der Praxis
_ Patientenvorstellung durch die Kursleitung
Bitte bringen Sie folgendes zum Seminar mit: Bequeme Kleidung, Dienstkleidung für 
die Praxisarbeit auf Station
Zwischen dem ersten und zweiten Teil ist eine dokumentierte Praxisarbeit zu leisten.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden sollen befähigt werden in interdisziplinärer Zusammenarbeit die 
Pflege und Therapie auf den einzelnen Patienten/Patientinnen individuell unter Ein-
bezug seiner Persönlichkeit abzustimmen. Hierdurch kann erreicht werden, dass der 
Betroffene eine größtmögliche Selbstständigkeit erlangt.

Zertifizierung
Dieses Seminar wird nach den Kriterien der BIKA und des VeBID zertifiziert und aner-
kannt. Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punktever-
gabe gemeldet, die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de

Dozent/Dozentin Pflegeberater/Pflegeberaterinnen der RKH  

Veranstaltungsort Ludwigsburg
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3 Berufliche Qualifizierung
Akupunktur in der Geburtshilfe – Grundausbildung

Zielgruppe
Hebammen/Entbindungspfleger

Inhalte, Ziele
„Seit 1998 existierte die Hebammen-Akupunktur-Ausbildungsrichtlienie, die vom 
Berufsverband der Hebammen mit Wirkung vom 01.07.2015 reformiert wurde. Die 
DHV-Empfehlung zur Ausbildung in der Akupunktur und Chin. Medizin regelt den 
verbindlichen Ausbildungsinhalt und -ablauf. Da die Akupunktur als körperinvasives 
Verfahren forensische Konsequenzen nach sich ziehen kann und bei haftungsrecht-
lichen Konsequenzen der Hebamme/Entbindungspfleger die Beweispflicht obliegt 
entsprechend der Richtlinie eine gültige Fachkude erworben zu haben, ist jeder Heb-
amme/jedem Entbindungspfleger zu empfehlen, zur Vermeidung von forensischen 
Konsequenzen die Ausbildungsrichtlinien unbedingt einzuhalten. Bei haftungsrechtli-
chen Konsequenzen obliegt der Hebamme/dem Entbindungspfleger die Beweispflicht 
sich entsprechend den Empfehlungen ausgebildet zu haben.

Der Grundausbildungszyklus: 
_ Grundkurs 1 
_ Grundkurs 2 
_ Aufbaukurs 1 
_ Praxiskurs 1  
_ Aufbaukurs 2 
_ Praxiskurs 2 
_ Refresherkurs 
_ Fallbesprechungskurs 
_ Prüfungskurs

Grundausbildungszyklus:
_ Mind. 80 Stunden Grund-Ausbildungsdauer
_  Es dürfen keine längeren Zeitabstände als max. 1 Jahr von einem zun nächsten Kurs 

liegen, andernfalls wird der zuletzt besuchte Kurs wiederholt.
_  Mindestausbildungszeit von Beginn der Ausbildung bis zur Teilnahmemöglichkeit 

an der Prüfung beträgt 18 Monate
_  Zum Abschluss der Ausbildung ist die Teilnahme am Prüfungskurs, zum Erwerb der 

Fachkunde mit Anwendungs- und Abrechnungserlaubnis verpflichtend.”
Auszug aus: Informationen zur Ausbildungsreihe; ProMedico

Dieser Kurs wird in Kooperation mit der medizinischen Fortbildungs- und Congress-
organisationsgesellschaft PRO MEDICO durchgeführt.

Veranstaltungsort Markgröningen
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3 Berufliche Qualifizierung
Akupunktur in der Geburtshilfe – Vollausbildungskurs

Zielgruppe
Hebammen/Entbindungspfleger

Beschreibung
Nach Beendigung der erforderlichen Grundausbildung ist zum Erhalt der Anwen-
dererlaubnis der Nachweis einer fortwährenden Fortbildungsverpflichtung in der 
Akupunktur von 20 UE innerhalb von jeweils 2 Jahren erforderlich.

Durch Teilnahme am Vollausbildungskurs oder Kursteilen wird diese Verpflichtung 
erfüllt.

Ausbildungsreihe Vollausbildungskurs Master of Acupuncture
_Vollausbildungskurs I  (50 UE oder 2 x 25 UE)
_Vollausbildungskurs II  (50 UE oder 2 x 25 UE)
_Vollausbildungskurs III  (50 UE oder 2 x 25 UE)
_Vollausbildungskurs IV  (50 UE oder 2 x 25 UE)
_Vollausbildungskurs V  (50 UE oder 2 x 25 UE)

Zur Anmeldung der Prüfung „Master of Acupunkture” ist der Nachweis aller Kursteile 
erforderlich.

Dieser Kurs wird in Kooperation mit der medizinischen Fortbildungs- und Congress-
organisationsgesellschaft PRO MEDICO durchgeführt.

Inhalte, Ziele
Sie vertiefen die in der Grundausbildung Akupunktur für Hebammen/Entbindungs-
pfleger erworbenen Fähigkeiten und Kenntnisse.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de

Veranstaltungsort Markgröningen
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3 Berufliche Qualifizierung
Sedierung Endoskopie DEGA Curriculum
Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie – Basiskurs

Zielgruppe Mitarbeitende in der Endoskopie

Beschreibung
Insbesondere kardiopulmonale Komplikationen gehören zu den häufigsten 
Komplikatio nen in der Endoskopie. Diese sind in über 50% der Fälle mit der Analgo-
sedierung assoziert und treten naturgemäß unerwartet auf – müssen aber dennoch 
sicher beherrscht werden. Wir bieten den von der DEGEA hierfür empfohlenen 
dreitägigen Kurs an. Ziel des Kurses ist das Erlangen und Vertiefen von Kenntnissen, 
Fähigkeiten und Fertigkeiten in der Vorbereitung, Durchführung und Nachsorge im 
Rahmen der Sedierung während endoskopischer Eingriffe. Die Teilnehmenden sollen 
in die Lage versetzt werden, unter ärztlicher Aufsicht die interventionelle Sedierung 
mit zu überwachen. Sie erwerben die erforderlichen Kenntnisse in den Theorieunter-
richten an der Akademie in modernen Seminarräumen. Unsere Dozenten/Dozentin-
nen nutzen zeitgemäße Unterrichtsmethoden und orientieren sich inhaltlich an den 
Vorgaben der Fachgesellschaft und den Teilnehmerbedürfnissen.

Beispielhafte Lerninhalte sind:
_ Pharmakologie
_ Strukturelle und personelle Voraussetzungen
_ Prä-, intra, & postendoskopische Versorgung
_ Komplikationsmanagement
_ Patientenüberwachung
_ Simulationstraining
Umfang und Inhalt der Weiterbildung entsprechen dem Curriculum der Deutschen 
Gesellschaft für Endoskopie-Assistenzpersonal (DEGEA)* und der S3-Leitlinie der 
AWMF. Der Lehrgang umfasst 24 Unterrichtsstunden, die sich aus einem theoreti-
schen (14UE) und einem praktischen Teil (8UE) zusammensetzen. Zur eigenen Vor-
bereitung erhalten Sie vor Beginn der Fortbildung einen Studienbrief zu den wesent-
lichen Inhalten. Die praktischen Übungen finden im RKH Simulationszentrum statt. 
Hier üben Sie in Kleingruppen am Full-Scale-Patientensimulator. Der Kurs schließt mit 
einem schriftlichen und und einem praktischen Leistungsnachweis nach Empfehlun-
gen der DEGEA ab. Unsere Dozenten/Dozentinnen haben langjährige Erfahrung in 
allen relevanten Bereichen der Weiterbildung und den entsprechenden Tätigkeitsfel-
dern. Weitere Informationen erhalten sie online und im Flyer.

Ärztliche Leitung: Prof. Dr. med. Karel Caca, Klinikum Ludwigsburg
Pflegerische Leitung: Klaus Schmidt, Klinikum Ludwigsburg
Organisation und Koordination: Ralf Burkhard, RKH-Akademie

Inhalte, Ziele
Ziel des Lehrgangs ist es, dem in der Endoskopie tätigen Pflege-/Assistenzpersonal 
Grundlagenkenntnisse der Pharmakologie, zu Sedierungsstrategien, erforderlichen 
Rahmenbedingungen und des Notfallmanagements zu vermitteln.

Zertifizierung
* Kurs ist durch dei DEGEA zertifiziert.
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punktevergabe 
gemeldet, die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de

Dozent/Dozentin Mitarbeitende der RKH 

Veranstaltungsort Markgröningen
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3 Berufliche Qualifizierung
Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie –  
Refresher-Kurs

Zielgruppe
Absolventen/Absonventinnen eines zertifizierten 3-tägigen Basisseminars Sedierung und 
Notfall management in der Enodoskopie für Endoskopiepflege und -assistenzpersonal

Beschreibung
Auffrischung und Vertiefung der im Basisseminar vermittelten Kenntnisse und Fertig-
keiten. Grundlagen sind die aktuelle AWMF-Leitlinie sowie das Curriculum der DEGEA 
für einen Refresherkurs.

Inhalte, Ziele
Das Seminar umfasst einen theoretischen und einen praktischen Teil. Die praktischen 
Übungen finden an „MegaCode-Puppen” in Kleingruppen statt. Themenschwerpunkte 
sind:
_ Verfahren der Analgosedierung
_ Notfallmanagement
_ Update zu Strukturqualität und periendoskopischer Pflege
_ Reanimationstraining

Das Seminar schließt mit einem praktischen und einem schriftlichen Leistungsnach-
weis nach Empfehlungen der DEGEA ab.

Veranstaltungsort: Der Kurs findet in den Räumen der Endoskopieabteilung im Klini-
kum Ludwigsburg statt.

Zertifizierung
Die Weiterbildung ist durch die DEGEA zertifiziert und der Registrierungsstelle  
beruflich Pflegender zur Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahme-
zertifikat ausgewiesen.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info@akademie@rkh-gesundheit.de

Dozent/Dozentin Klaus Schmitt  Veranstaltungsort Markgröningen
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3 Berufliche Qualifizierung
Zertifiziertes Trainee-Programm der RKH Gesundheit für 
Teamleitungen in der Hauswirtschaft

Zielgruppe
Teamleitungen in der Hauswirtschaft

Beschreibung
Das zertifizierte Trainee-Programm der RKH Gesundheit für Teamleitungen in der 
Hauswirtschaft besteht aus folgenden Bausteinen:

9 Basismodule (Teilnahme verpflichtend):
_ Fachschulung Reinigungstechnik
_ Fachschulung Berechnungsgrundlage Reinigung
_ Personalwesen Basiswissen
_ Excel Grundlagen
_ Relevanz der Arbeitsschutzgesetze
_  Gesundes Führen – Angewandtes betriebliches Gesundheitsmanagement für Füh-

rungskräfte
_ Konflikte im Team – mit Kommunikation und Interaktion auf Konflikte einwirken
_ Service- und kundenorientierte Kommunikation bei Beschwerden

6 Wahlmodule (hiervon sind 4 auszuwählen):
_ Professionalität und Serviceorientierung am Telefon
_ Mitarbeiterjahresgespräche motiviert führen
_ Authentisch führen
_ Humorvoll arbeiten und führen
_ Selbst- und Zeitmanagement für Führungskräfte
Innerhalb eines Jahres sind diese Module über Fortbildungsteilnahmen an der RKH 
Akademie oder intern in der KSG zu absolvieren. Begleitet und dokumentiert wird das 
Trainee-Programm durch sechs festgelegte Gespräche mit den direkten Vorgesetzten.
Die Vorgesetzten eruieren gemeinsam mit der Teamleitung welche Wahlmodule für 
die Persönlichkeitsentwicklung in Frage kommen.
Den Seminarinhalten werden konkrete Anwendungsfelder zugeordnet, um die Kennt-
nisse erproben und vertiefen zu können.

Inhalte, Ziele
Die Teamleitungen der Hauswirtschaft erhalten auf Basis Ihrer Tätigkeit ein Trainee-
Programm. Dieses ist von der RKH Gesundheit zertifiziert.

Zertifizierung
Nach erfolgreicher Beendigung des Trainee-Programms erhalten die Teilnehmenden 
ein Zertifikat.

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zum Kurs, die Kursbroschüre, Termine und 
Anmeldeformalitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

4 Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Basale Stimulation® – Thementag 1 
„Frühmobilisation und NES Sturzprophylaxe“
Seminar-Nr.: FB PMT 20240201 BasaleThementag1

Termin
01.02.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Interessierte aus dem pflegerischen und therapeutischen Bereich

Beschreibung
Basale Stimulation nach Prof. Dr. Fröhlich® ist ein international aner-
kanntes Konzept der Pflege, Therapie und Pädagogik, das Menschen al-
ler Altersstufen mit Einschränkungen in der Wahrnehmung, Bewegung 
und Kommunikation individuelle Förderungs- und Entwicklungsmög-
lichkeiten zur Bewältigung ihres Lebensalltags und in Krisensituationen 
anbietet. Dabei versteht sich Pflege als Zusammenarbeit im Dialog mit 
dem zu Pflegenden und den angehörigen Bezugspersonen. Kompetenz-
orientierung, Selbstbestimmung und Förderung der gesellschaftlichen 
Teilhabe unter Berücksichtigung der Lebensbiographie sind elementarer 
Bestandteil der Arbeit mit diesem Konzept.
Kursinhalte:
_  Konzeptentwicklung und Grundverständnis zum Konzept (Orientie-

rungsräume etc.)
_  Entwicklung sowie Bedeutung von Wahrnehmung, Bewegung und 

Kommunikation
_  Individuelle Bedarfsermittlung bei Immobilität
_  Def. Frühmobilisation und Bedeutung des NES Sturzprophylaxe für die 

pflegerische Arbeit
_  Basale Pflegeangebote: Belebende Körperpflege und Mobilisationsan-

bahnung, somatisch-vestibulärvibratorische Angebote
_  Konkreter Praxistransfer (Fallarbeit) zum individuellen Arbeitsbereich 

der Teilnehmenden
Hinweise:
Im Kurs wird durch Selbsterfahrungsarbeit sehr körperbezogen gear-
beitet. Bitte bringen Sie folgende Materialien mit: bequeme Kleidung, 
dicke Socken, 2 Waschhandschuhe oder Frotteesocken, Pflegelotion/
Körperöl, kleines Kissen, 1 Decke, Schreibmaterial.
Das Zertifikat das Thementages 1 berechtigt nach Teilnahme an den
_ Thementagen 2 (Spannungszustände in der Pflege bei Demenz, Par-

kinson oder in der Palliative Care; 07.03.2024) und
_ Thementag 3 (Neurologische Pflege und Apoplexie; 13.05.2024) 
und bei kompletter Teilnahme zur Bescheinigung des Basiskurses Basale 
Stimulation® und zur Teilnahme am Aufbaukurs.
Inhalte, Ziele
Die Pflegefachkraft erlangt Kenntnisse über das Organ Haut und kann 
Hautveränderungen und Symtome von Hauterkrankungen frühzeitig 
erkennen und einschätzen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der Initi-
ative Chronische Wunden e.V. zur Punktevergabe gemeldet. Eine Bestätigung 
der beantragten Punkte liegt zum Zeitpunkt des Drucks noch nicht vor.

Dozent/Dozentin Bernd AssenheimerVeranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Haut und Hautpflege
Seminar-Nr.: FB PMT 20240214 ICW Hautpflege

Termin
14.02.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Wundexperten, -expertinnen ICW und Pflegende aller Bereiche

Beschreibung
In der Krankenpflege gibt es zur Hautpflege viele Rituale, man denke an 
die Verwendung von Melkfett, Salben zur Verbesserung der Durchblu-
tung der Haut. Die unterschiedlichsten Einreibemittel werden propa-
giert und eher unkritisch eingesetzt. Nicht wenige davon sind kontra-
produktiv, teilweise wegen des hohen Allergiepotentiales gefährlich. 
Welche Produkte sich für den jeweiligen praktischen Einsatz eignen, 
muss bekannt sein.

Inhalte des Seminartages:
_ Grundlagen der Haut, Anatomie, Physiologie
_ Effloreszenzenlehre der Haut, pathologische Hauterscheinungen
_ Erkrankungssymptome der Haut
_ Hautpflege und wichtige Informationen zu Pflegeprodukten
_ Wirkungen von Hautpflegeprodukten

Die Initiative Chronische Wunden (ICW) wurde ins Leben gerufen, um 
die Prophylaxe, Diagnostik und Therapie von Menschen mit chronischen 
Wunden zu verbessern. Insbesondere will die ICW praxisnah und überall 
eine möglichst optimale Versorgung der Betroffenen erreichen. Zu 
diesem Zweck zertifiziert die ICW wundversorgungsspezifische Bil-
dungsmaßnahmen. Der Fachdozent Bernd Assenheimer ist langjähriges 
Beiratsmitglied im Vorstand der ICW e.V.

Das Seminar wird von der RKH Akademie in Kooperation mit der Wund-
mitte GmbH (Gewerbestraße 36, 70565 Stuttgart) veranstaltet.

Inhalte, Ziele
Die Pflegefachkraft erlangt Kenntnisse über das Organ Haut und kann 
Hautveränderungen und Symtome von Hauterkrankungen frühzeitig 
erkennen und einschätzen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegenderund der 
Initiative Chronische Wunden e.V. zur Punktevergabe gemeldet. 

Eine Bestätigung der beantragten Punkte liegt zum Zeitpunkt des 
Drucks noch nicht vor.

Dozent/Dozentin Bernd Assenheimer

Veranstaltungsort Markgröningen

ReZert
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
EKG in der Notfalldiagnostik
Seminar-Nr.: FB PMT 20240229 EKG Notfalldiagnostik

Termin
29.02.2024
17:30 - 19:00 Uhr

07.03.2024 
17:30 - 19:00 Uhr

14.03.2024
17:30 - 19:00 Uhr

21.03.2024
17:30 - 19:00 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Ärzte und Ärztinnen im PJ, erfahrene Pflegende aus der Kardiologie und 
Notfallaufnahme

Beschreibung
Dieses Seminar richtet sich insbesondere an Ärzte und Medizinstu-
denten im Praktischen Jahr (PJ) die in der Diagnostik und Therapie von 
Notfallpatienten eingebunden sind.

Auszu aus den Seminarinhalten:
_ EKG-Veränderungen bei akuten internistischen Erkrankungen
_ Schwerpunkt akutes Koronarssyndrom mit Differentialdiagnostik
_ Tachykarden und bradykarden Rhythmusstörungen

Dieses Seminar wird von Dr. Annette Leiprecht, Dr. Norman Rüb und NN 
durchgeführt.

Eine Erfolgskontrolle erfolgt am Kursende durch ein Testat mit prakti-
scher EKG-Befundung.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erlangen Kenntnisse in der Befundung von EKGs in 
der Notfallbehandlung.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnehmerzertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Dr. Annette Leiprecht

Veranstaltungsort Ludwigsburg
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Basale Stimulation® – Thementag 2 
„Spannungszustände in der Pflege bei Demenz, 
Parkinson oder im Palliative Care“
Seminar-Nr.: FB PMT 20240307 BasaleThementag2Termin

07.03.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Interessierte aus den pflegerischen und therapeutischen Bereichen

Beschreibung
Basale Stimulation nach Prof. Dr. Fröhlich® ist ein international aner-
kanntes Konzept der Pflege, Therapie und Pädagogik, das Menschen al-
ler Altersstufen mit Einschränkungen in der Wahrnehmung, Bewegung 
und Kommunikation individuelle Förderungs- und Entwicklungsmög-
lichkeiten zur Bewältigung ihres Lebensalltags und in Krisensituationen 
anbietet. Dabei versteht sich Pflege als Zusammenarbeit im Dialog mit 
dem zu Pflegenden und den angehörigen Bezugspersonen. Kompetenz-
orientierung, Selbstbestimmung und Förderung der gesellschaftlichen 
Teilhabe unter Berücksichtigung der Lebensbiographie sind elementarer 
Bestandteil der Arbeit mit diesem Konzept.

Kursinhalte:
_  Gezielte Biographiearbeit und pflegerische Anamnese mit dem Kon-

zept zur individuellen Bedarfsermittlung bei Spannungszuständen
_  Def. Spannungszustand und Möglichkeiten des Umgangs im pflege-

therapeutischen Team
_  Basale Pflegeangebote: Initialberührung und beruhigende Körperpfle-

ge, Atemunterstützung durch Kontaktatmung
_  Konkreter Praxistransfer (Fallarbeit) zum individuellen Arbeitsbereich 

der Teilnehmenden
Hinweise:
Im Kurs wird durch Selbsterfahrungsübungen sehr körperbezogen gear-
beitet. Bitte bringen Sie folgende Materialien mit: bequeme Kleidung, 
dicke Socken, 2 Waschhandschuhe oder Frottee socken, Pflegelotion/
Körperöl, Isomatte, kleines Kissen, 1 Decke, Schreibmaterial.
Das Zertifikat des Thementages 2 berechtigt nach Teilnahme an den
_ Thementagen 1 (Frühmobilisation und NES Sturzprophylaxe; 

01.02.2024) und
_ Thementag 3 (Neurologische Pflege und Apoplexie; 07.03.2024)
zur Bescheinigung des Basiskurses Basale Stimulation und zur Teilnah-
me am Aufbaukurs.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden entwickeln ein Grundverständnis zum Konzept 
sowie erste Handlungskompetenzen in herausfordernden Pflegesituati-
onen ihres Settings.

Zertifizierung
Dieser Kurs ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punktever-
gabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Michaela Reutter Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Hygiene im Wundmanagement
Seminar-Nr.: FB PMT 20240307 ICW HygWund

Termin
07.03.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Wundexperten, -expertinnen ICW und Pflegende aller Bereiche

Beschreibung
Hygienekenntnisse und deren Einhaltung bei der Versorgung von 
Menschen mit Wunden, ist ein elementarer Bestandteil der profes-
sionellen Krankenpflege. Im pflegerischen Alltag muss die Hygiene 
ständig überprüft und reflektiert werden. Das Erkennen von Lücken und 
Hygienemängel, das Unterbrechen von Infektionsketten ist eine gute 
Voraussetzung Wundinfektionen und mögliche gefährliche Folgen wie 
eine Sepsis zu vermeiden. Wundmanagement und Hygiene gehören 
untrennbar zusammen.

Inhalte des Seminartages:
_ Grundlagen der Hygiene, Problemkeime
_ Infektion, Wundinfektion, Sepsis
_ Diagnostik, Abstrichtechnik, Labordiagnostik, Befundinterpretation
_  Maßnahmen, Desinfektion, Antiseptika, keimreduzierende Lokalthe-

rapeutika
_ Non Touch Technik, Tipps zum  Verbandwechsel

Die Initiative Chronische Wunden (ICW) wurde ins Leben gerufen, um 
die Prophylaxe, Diagnostik und Therapie von Menschen mit chronischen 
Wunden zu verbessern. Insbesondere will die ICW praxisnah und überall 
eine möglichst optimale Versorgung der Betroffenen erreichen. Zu 
diesem Zweck zertifiziert die ICW wundversorgungsspezifische Bil-
dungsmaßnahmen. Der Fachdozent Bernd Assenheimer ist langjähriges 
Beiratsmitglied im Vorstand der ICW e.V.

Das Seminar wird von der RKH Akademie in Kooperation mit der Wund-
mitte GmbH (Gewerbestraße 36, 70565 Stuttgart) veranstaltet.

Inhalte, Ziele
Die Pflegefachkraft erkennt klinische Zeichen einer Wundinfektion und 
ergreift die entsprechenden Maßnahmen zeitnah.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Initiative Chronische Wunden e.V. zur Punktevergabe gemeldet. Eine Be-
stätigung der beantragten Punkte liegt zum Zeitpunkt des Drucks noch
nicht vor.

Dozent/Dozentin Bernd Assenheimer

Veranstaltungsort Markgröningen

ReZert
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Grundlagen Delir & Delirprävention
Seminar-Nr.: FB PMT 20240308 GL_Delir_Prävention

Termin
08.03.2024
08:45 - 12:00 Uhr

Kosten 
85,00 €

Zielgruppe
Interessierte aus dem pflegerischen, ärztlichen und therapeutischen 
Bereich

Beschreibung
Im Krankenhaus, der stationären und ambulanten Pflegeversorgung 
werden zunehmend Erkrankte mit Delirsymptomen oder zumindest 
temporären deliranten Zuständen versorgt. Delirante Patienten/Patien-
tinnen stellen eine Herausforderung im Klinik- oder Pflegealltag dar. Die 
Pflegenden und Therapeuten/Therapeutinnen benötigen hierzu erwei-
terte Kompetenzen hinsichtlich des Delirassessments zum Erkennen, 
Abgrenzen und Einschätzen der Symptome, Hinweise zu prophylakti-
schen Strategien und grundlegenden therapeutischen Ansätzen.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
Grundlagen Delir und delirante Symptome
_  Abgrenzung zu Demenzerkrankungen und anderen Orientierungs-

störungen
_ Ursachen, Pathophysiologie, Ätiologie
_ Relevanz und Komplikationen von/durch Delir
Delir im Krankenhaus/der Pflegeeinrichtung
_ Ursachen und auslösende Faktoren
_  Delir in spezifischen Versorgungsbereichen (Intensiv/IMC/Aufwach-

raum/Notaufnahme)
_ Umgang mit deliranten Patienten/Patientinnen und Eigenschutz
_ Abgrenzung zu anderen Krankheitsbilder, z.B. Demenz
Delirprävention
_ Auslösende Faktoren minimieren/verhindern
_ Versorgungsprozesse gestalten
_ Angehörigen- und Patientenberatung

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erlernen aktuelles Wissen zu dem Krankheitsbild 
Delir, Delirerkennung und Delirprophylaxe und erlangen Kompetenz für 
die entsprechenden Patientenversorgung.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin PD Dr. Daniel Kopf Veranstaltungsort Markgröningen



55 interessiert mich

4
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Dokumentation in der Wundversorgung
Seminar-Nr.: FB PMT 20240408 ICW Wunddoku

Termin
08.04.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Wundexperten, -expertinnen ICW und Pflegende aller Bereiche

Beschreibung
In diesem Seminar werden die Grundlagen einer Wunddokumentati-
on nach dem aktuellen Expertenstandard "Pflege von Menschen mit 
chronischen Wunden" anhand aktueller Fallbeispiele und praktischen 
Übungen vermittelt.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Anforderungen an die Wunddokumentation nach dem aktuellen 

Expertenstandard
_ Unterschied zwischen T.I.M.E. CDST, T.I.M.E.R.S., M.O.I.S.T., Wunddreieck als 

mögliches Instrument des Wundassessments und der Dokumentation
_ Gruppenarbeit an unterschiedlichen Fallbeispielen zum Assessment 

und der Dokumentation
_ Aktuelle Veröffentlichungen zu Assessment und Dokumentation von 

Wunden

Die Initiative Chronische Wunden (ICW) wurde ins Leben gerufen, um 
die Prophylaxe, Diagnostik und Therapie von Menschen mit chronischen 
Wunden zu verbessern. Insbesondere will die ICW praxisnah und überall 
eine möglichst optimale Versorgung der Betroffenen erreichen. Zu die-
sem Zweck zertifiziert die ICW wundversorgungsspezifische Bildungs-
maßnahmen.

Das Seminar wird von der RKH Akademie in Kooperation mit der Wund-
mitte GmbH (Gewerbestr. 36; 70565 Stuttgart) veranstaltet.

Inhalte, Ziele
Befähigung zur sicheren Wunddokumentation nach dem aktuellen 
Expertenstandard „Pflege von Menschen mit chronischen Wunden“ 
anhand von Fallbeispielen. Die Pflegefachkraft beherrscht die Grund-
lagen der Beurteilung einer Wunde, um diese Wunddokumentation 
durchzuführen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Initiative Chronische Wunden e.V. zur Punktevergabe gemeldet. Eine Be-
stätigung der beantragten Punkte liegt zum Zeitpunkt des Drucks noch
nicht vor.

Dozent/Dozentin Astrid Probst Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!

ReZert
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Herausforderung Ödeme
Seminar-Nr.: FB PMT 20240410 ICW Ödem

Termin
10.04.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Wundexperten, -expertinnen ICW und Pflegende aller Bereiche

Beschreibung
Ödeme und deren vielfältige Ursachen sind in der Krankenpflege häufig 
anzutreffen. Die damit verbundenen Risiken und Gefahren sowohl 
systemisch, als auch das dadurch mögliche Entstehen von Ulcerationen 
und Hautirritationen muss im pflegerischen Versorgungsspektrum er-
kannt und behandelt werden können. Die Besonderheit der Lymph- und 
Lipödeme sind pflegerische und therapeutische Herausforderungen.

Inhalte des Seminartages:
_ Ursachen von Ödemen,
_ Lymph-, Lipödeme
_ Klinische Bilder von Ödemen, Diagnostik, Risiken
_ Folgeprobleme Ulcerationen
_ Therapien, Maßnahmen zur Entstauung, Kompressionstherapien
_ Lokaltherapeutika, Superabsorber, Saugmaterialien

Die Initiative Chronische Wunden (ICW) wurde ins Leben gerufen, um 
die Prophylaxe, Diagnostik und Therapie von Menschen mit chronischen 
Wunden zu verbessern. Insbesondere will die ICW praxisnah und überall 
eine möglichst optimale Versorgung der Betroffenen erreichen. Zu 
diesem Zweck zertifiziert die ICW wundversorgungsspezifische Bil-
dungsmaßnahmen. Der Fachdozent Bernd Assenheimer ist langjähriges 
Beiratsmitglied im Vorstand der ICW e.V.

Das Seminar wird von der RKH Akademie in Kooperation mit der Wund-
mitte GmbH (Gewerbestraße 36, 70565 Stuttgart) veranstaltet.

Inhalte, Ziele
Die Pflegefachkraft beherscht die Anwendung und Überwachung ver-
schiedener Maßnahmen der lokalen Entstauungstherapie und kann bei 
Komplikationen von Ödemen fachgerecht reagieren.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Initiative Chronische Wunden e.V. zur Punktevergabe gemeldet. Eine Be-
stätigung der beantragten Punkte liegt zum Zeitpunkt des Drucks noch
nicht vor.

Dozent/Dozentin Bernd Assenheimer

Veranstaltungsort Markgröningen

ReZert



57 interessiert mich

4

Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Chronische Ateminsuffizienz und Beatmung
Seminar-Nr.: FB PMT 20240411 Ateminsuf

Termin
11.04.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Pflegende mit entsprechenden Tätigkeitsfeld, Ärzte/Ärztinnen

Beschreibung
Erkrankte mit chronischen Atemwegsstörungen und Ateminsuffizien-
zen gehören zunehmend zum Spektrum der auch außerhalb von Inten-
sivstationen behandelter Patienten/Patientinnen. Diese Patienten/Pati-
entinnen stellen mit ihren besonderen Anforderungen für die klinische 
Versorgung eine Herausforderung dar. Die besonderen Anforderungen 
dieser Erkrankten müssen von den Pflegekräften erkannt und beach-
tet werden. In diesem Seminar werden Sie mit diesen Anforderungen 
vertraut gemacht und gewinnen Sicherheit im Umgang mit beatmeten 
Patienten/Patientinnen.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
_ Grundlagen und Pathophysiologie chronischer Lungenerkrankungen
_  Krankheitsbilder und Indikationen zur Beatmung (wie z.B. bei neuro-

muskulären und thorakal restriktiven Erkrankungen, COPD, nach Lang-
zeitbeatmung auf der Intensivstation und Schlafapnoe-Syndrom)

_  Grundlagen der Pflege und Versorgung bei Langzeitbeatmung/Heim-
beatmung

_ Pflege und Techniken bei Sauerstofftherapie
_ Pflege und Techniken zum Sekretmanagement
_ Beatmungsverfahren und PatientInnenkomfort

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zur sicheren Betreuung und Versorgung von 
chronisch ateminsuffizienten oder beatmeten Patienten/Patientinnen 
im Krankenhaus befähigt. Die Pflegefachkraft beherrscht die besonde-
ren Anforderungen von Patienten/Patientinnen mit Heimbeatmung 
(über Maske und Tracheal kanüle), Grundlagen des Sekretmanagements, 
der Sauerstofftherapie und damit einhergehenden Versorgungen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Daniel Wisser Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Grundlagen der Atemunterstützung und  
Sauerstofftherapie
Seminar-Nr.: FB PMT 20240412 GL Atemunterstützung

Termin
12.04.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Pflegende aller Bereiche

Beschreibung
Die Fallzahl von Patienten/Patientinnen mit akuten und chronischen 
Atembeschwerden ist zunehmend. Häufig sind nicht nur akut, sondern 
auch chronisch Lungenerkrankte zu betreuen. Oft ist der therapeuti-
sche Ansatz in akuten und chronischen Situationen ein völlig anderer. 
Pauschale atemunterstützende Maßnahmen und Sauerstofftherapie 
werden unserem heutigen Anspruch nicht mehr gerecht und können 
den Erkrankten sogar schaden.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_  Erweiterte Krankenbeobachtung inkl. Auskultation der Lunge und 

Beurteilung der Atmung der Patientin/des Patienten
_ Oxygenierungs- und Ventilationsstörungen
_ Interpretaion von Blutgasanalysen
_ Techniken zur Atemunterstützung
_ Zielgerichtetes Sekretmanagement
_ Fallbeispiele und Workshop

Inhalte, Ziele
Die Pflegefachkraft beherrscht Maßnahmen zur Atemunterstützung, sie 
kennt Vor- und Nachteile der Sauerstofftherapie und kann sie zielgerich-
tet bei Patienten/Patientinnen mit unterschiedlichen Krankheitsbildern 
einsetzen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Daniel Wisser Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
CT-Diagnostik – Verbesserungen in der Bildgebung 
(Teil 2) (virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB PMT 20240418 CT (Teil 2) (Virtueller Seminarraum)

Termin
18.04.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
240,00 €

online!

Zielgruppe
MTRA

Beschreibung
Die Qualität von radiologischen Untersuchungen wie z.B. der Computer-
tomografie ist abhängig vom Fachwissen des durchführenden Diagnos-
tikpersonals und unterstützt damit die Qualität von diagnostischen 
Ergebnissen für Behandelnde und Patienten/Patientinnen.

Die Dozentin über das Seminar: „Trotzen Sie dem Alltag der Computer-
tomographie und treten Sie eine Reise an, die Ihnen spannende und 
neue Eindrücke vermittelt. Dieses praxisnahe Seminar erweitert Ihr 
Wissen rund um die moderne Computertomographie erheblich und hilft 
Ihnen, die Welt der Diagnostik mit etwas anderen Augen zu sehen.”

In diesem Seminar werden folgende Aspekte thematisiert:
_ Dosismanagement
_ Schnittbildanatomie (was soll ein/e MTRA sehen können – Bildbeispiele)
_ CT Polytrauma
_ CT bei Kindern – einschließlich Tipps und Tricks zur Lagerung
_ Angewandter Strahlenschutz
_ Neue Strahlenschutzverordnung
_  Bleiabdeckung ja/nein-Beispiele der Dosiswerte mit und ohne Strah-

lenschutz
_  „Bringt denn der ganze Strahlenschutz überhaupt etwas?”  

Phantommessungen – Beispielwerte
_ CTDI und DLP nochmals erklärt – welche Parameter beeinflussen wie
_  Tipps und Tricks bei der Lagerung von „komplizierten” Patienten – z.B. 

CCT bei M. Bechterew, Ellenbogen mit Schiene, Schulter...
_ Cardio CT

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zur sicheren Durchführung von qualitativ 
hochwertigen CT Untersuchungen befähigt und erhalten Hinweise auf 
Technik und Methoden zur Verbesserung der diagnostischen Ergebnisse.

Dozent/Dozentin Dorina Petersen  Veranstaltungsort Online
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Im Falle eines Falles - kompetenzorientierte  
Unterstützung zur Sturzprophylaxe
Seminar-Nr.: FB PMT 20240430 Sturz

Termin
30.04.2024
08:30 - 15:45 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Pflegende aller Bereiche

Beschreibung
Durch kompetenzorientierte unterstützende Angebote, können Men-
schen lernen, Positionswechsel vom Liegen ins Stehen und wieder zum 
Liegen zu gestalten. Das erweitert die individuellen Bewegungsmöglich-
keiten und erhöht die eigene Selbstständigkeit. Zusätzlich beeinflusst 
diese erweiterte Bewegungskompetenz, dass sturzgefährdete Men-
schen wieder sicherer in Positionswechseln und Fortbewegung werden. 
Die Verletzungsgefahr sinkt, das Vertrauen in die eigene Bewegung 
steigt. Eine alltägliche Herausforderung ist es, Menschen dabei zu 
helfen, vom Boden wieder aufzustehen oder diese Aktivität in größeren 
Anteilen zu übernehmen.

In diesem Seminar werden Sie sich über Bewegungserfahrungen mit 
den Themen Stürzen/Sturzprophylaxe/Unterstützung nach einem Sturz 
auseinandersetzen, unterschiedliche Vorgehensweisen beleuchten und 
Möglichkeiten zur Förderung der Bewegungskompetenz entdecken.

Bitte bringen Sie folgendes zum Seminar mit:
_ Ein Beispiel einer Situation aus dem Arbeitsalltag
_ Bewegungsfreundliche Kleidung
_ Socken

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt, Ideen zu entwickeln, wie sie
_ Bewegungsfördernde Angebote in ihre alltägliche Arbeit integrieren 

können
_ Positionswechsel, von verschiedenen Positionen ausgehend gestalten 

können
_ Unterstützung nach Stürzen im Alltag leisten können

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Manuela Frohs Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Basale Stimulation® – Thementag 3 
„Neurologische Pflege und Apoplexie“
Seminar-Nr.: FB PMT 20240513 BasaleThementag3

Termin
13.05.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Interessierte aus pflegerischen und therapeutischen Bereichen

Beschreibung
Basale Stimulation nach Prof. Dr. Fröhlich® ist ein international aner-
kanntes Konzept der Pflege, Pädagogik und Therapie, das Menschen al-
ler Altersstufen mit Einschränkungen in der Wahrnehmung, Bewegung 
und Kommunikation individuelle Förderungs- und Entwicklungsmög-
lichkeiten zur Bewältigung ihres Lebensalltags und in Krisensituationen 
anbietet. Dabei versteht sich Pflege als Zusammenarbeit im Dialog mit 
dem zu Pflegenden und den angehörigen Bezugspersonen. Kompetenz-
orientierung, Selbstbestimmung und Förderung der gesellschaftlichen 
Teilhabe unter Berücksichtigung der Lebensbiographie sind elementarer 
Bestandteil der Arbeit mit diesem Konzept.
Kursinhalte:
_  Konzeptverständnis anhand der Zentralen Lebensthemen der zu 

Pflegenden
_  Herausforderungen in der Neurologischen Pflege und bei Apoplex
_  Basale Pflegeangebote: Neurophysiologische Körperpflege in Verknüp-

fung zu Bobath und Kinästhetics und LIN sowie Atemunterstützung 
durch ASE

_  Konkreter Praxistransfer (Fallarbeit) zum individuellen Arbeitsbereich 
der Teilnehmenden

Hinweise:
Im Kurs wird durch Selbsterfahrungsübungen sehr körperbezogen gear-
beitet. Bitte bringen Sie folgende Materialien mit: bequeme Kleidung, 
dicke Socken, 2 Waschhandschuhe oder Frotteesocken, Pflegelotion/
Körperöl, kleines Kissen, 1 Decke, Schreibmaterial.
Das Zertifikat das Thementages 3 berechtigt nach Teilnahme an den
_Thementagen 1 (Frühmobilisation und NES Sturzprophylaxe; 

01.02.2024) und
_ Thementag 2 (Spannungszustände in der Pflege bei Demenz, Parkin-

son oder im Palliative Care; 07.03.2024)
zur Bescheinigung des Basiskurses Basale Stimulation und zur Teilnah-
me an Aufbaukursen.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden entwickeln ein Grundverständnis zum Konzept 
sowie erste Handlungskompetenzen im neurologischen Setting mit 
Konzeptverknüpfung zu Bobath, LIN und Kinästhetics.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punkte-
vergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Sandra Ebertus Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Deeskalationstraining & -management
Seminar-Nr.: FB PMT 20240513 Deeskalation

Termin
13.05.2024
08:45 - 16:15 Uhr

14.05.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
210,00 €

Zielgruppe
Alle Berufsgruppen und interessierte Teilnehmende

Beschreibung
Sie erkennen gefährliche Situationen rechtzeitig und lernen diese 
einzuschätzen. In brenzligen Situationen erlangen Sie mehr Sicherheit 
und behalten dabei immer auch Ihre eigene Sicherheit im Fokus. Wenn 
aggressives Verhalten auch nur zum Teil durch Krankheit oder instituti-
onelle Gegebenheiten mitbedingt sind, haben Patienten/Patientinnen 
Anspruch auf geschultes Personal, das mit Angstzuständen und aggres-
siven Situationen kompetent umgehen kann.

_ Deeskalationsstufe 1:
     Verhinderung der Entstehung von Gewalt

_ Deeskalationsstufe 2:
     Veränderung der Sichtweise und Interpretationen aggressiver Verhal-

tensweisen

_ Deeskalationsstufe 3:
     Verständnis der Ursachen und Beweggründe aggressiver Verhaltens-

weisen

_ Deeskalationsstufe 4:
     Kommunikative Deeskalationstechniken im Umgang mit hoch ange-

spannten Personen

_ Deeskalationsstufe 5:
     Patientenschonende Abwehr- und Fluchttechniken bei Angriffen von 

Personen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden lernen durch Deeskalation, offenen und professio-
nellen Umgang mit Gewalt und vermeiden dadurch aggressives Verhal-
ten von Patienten/Patientinnen und Begleitpersonen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Bernd Peifer Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Mobilisationsförderung bei intensivpflichtigen 
und pflegeintensiven Patienten 
Seminar-Nr.: FB PMT 20240613 MobilisationsförderungIntensiv

Termin
13.06.2024
08:30 - 15:45 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Pflegende aller Bereiche mit entsprechendem Tätigkeitsfeld

Beschreibung
In diesem Kurs steht die Arbeit mit intensivpflichtigen und pflegein-
tensiven Patienten im Mittelpunkt. Dies erfordert eine hohe Wahrneh-
mungsfähigkeit für Bewegung und eine hohe Anpassungsfähigkeit, um 
Patienten differenziert unterstützen und in ihrer Mobilität fördern zu 
können.

Die Teilnehmenden reflektieren ihre Bewegungskompetenz, ihre Praxi-
serfahrung und ihr Verständnis zu Mobilität. Mit Hilfe von Kineasthetics 
Instrumenten lernen die Teilnehmenden Patienten gezielt in ihrer
Bewegungsfähigkeit zu fördern, die eigene Bewegung dabei im Fokus zu 
halten und Varianten für komplexe Situationen zu entwickeln.

Bitte bringen Sie folgendes zum Seminar mit:
_ Beispiele aus dem Arbeitsalltag
_ Bewegungsfreundliche Kleidung und warme Socken
_ Decke/großes Handtuch

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt in herausfordernden Mobilisati-
onssituationen die eigene Bewegung gezielt und hilfreich einsetzen 
zu lernen und die Bewegungskompetenz aller Beteiligten weiter zu 
entwickeln.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnehmerzertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Manuela Frohs Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
"Echt ätzend!" Komplizierte und seltene 
chronifizierende Wunden
Seminar-Nr.: FB PMT 20240701 ICW komplizierte Wunden

Termin
01.07.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Wundexperten, -expertinnen ICW und Pflegende aller Bereiche

Beschreibung
„Und wenn man meint, jetzt weiß ich mehr, kommt eine exotische 
Wunde daher!“ So schlecht der Kalauer auch sein mag, das lebensbe-
gleitende Lernen zieht sich wie ein roter Faden auch durch die Wundver-
sorgung. Es gibt stetig neue Herausforderungen, denen wir uns stellen 
müssen. Seltene und komplizierte Wunden sind dabei keine Ausnahme.
_ Wer hat schon mal eine Verätzung versorgt? Was soll ich dabei beachten?
_ Ein Patient / Eine Patientin kommt vielleicht mit einem „Liegetrauma“ 

bei Unterkühlung. Was sollte hier beachtet werden?
_ Auch in Zeiten des „Global Warming“ gibt es kalte Winterphasen mit 

Erfrierungswunden. Wie gehe ich da vor?
_ Welche Behandlungsmöglichkeiten habe ich bei komplizierten großflächi-

gen Wunden oder einer Naht-Dehiszenz in verschiedenen Ausprägungen?
_ Welche Formen des Kompartment kann ich frühzeitig erkennen, be-

handeln oder sogar vermeiden?
Bei all den genannten Wunden besteht die Gefahr der Chronifizierung 
und langer protrahierter Heilungsverläufe. Eine Einschätzung der Risi-
kofaktoren und der Patientensituation sind dabei unerlässlich. All dies 
wird praxisnah anhand von Fallbeispielen behandelt und gemeinsam 
bearbeitet. Die Initiative Chronische Wunden (ICW) wurde ins Leben 
gerufen, um die Prophylaxe, Diagnostik und Therapie von Menschen mit 
chronischen Wunden zu verbessern. Insbesondere will die ICW praxis-
nah und überall eine möglichst optimale Versorgung der Betroffenen 
erreichen. Zu diesem Zweck zertifiziert die ICW wundversorgungsspe-
zifische Bildungsmaßnahmen. Das Seminar wird von der RKH Akade-
mie in Kooperation mit der Wundmitte GmbH (Gewerbestr. 36; 70565 
Stuttgart) veranstaltet.

Inhalte, Ziele
Befähigung zum sicheren Umgang mit akuten und sekundär heilenden 
chronischen Wundverläufen bei Verätzungen, Erfrierungen und unter-
kühltem Gewebe sowie bei komplizierten Wunden. Die Pflegefachkraft 
beherrscht das Erkennen der Patientensituation und das Wissen zur 
Vermeidung von zusätzlichen Risiken und kann sich aktiv in die Wund-
behandlung einbringen.

Zertifizierung
Für diese Veranstaltung erhalten Sie 8 Rezertifizierungspunkte der ICW. 
Registrier-Nr.2024-R-263. Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle 
Beruflich Pflegender zur Punktevergabe gemeldet.

Dozent/Dozentin Jens-Martin Bayer-Diering 

Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!

ReZert
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Grundlagen EKG-Monitoring
Seminar-Nr.: FB PMT 20240703 GL_EKG

Termin
03.07.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Pflegefachkräfte, junge Ärzte/Ärztinnen, Studierende im PJ, Pflegende in
Überwachungsbereichen/Stroke Unit, IMC, AUA, Intensiv, bzw. mit ent-
sprechendem Aufgabengebiet

Beschreibung 
EKG-Monitoring wird für ernsthaft erkrankte und überwachungspflich-
tige Patienten/Patientinnen eingesetzt. Das Personal benötigt hierzu 
erweiterte Kompetenzen zur Bedienung der Geräte und Überwachung 
und Versorgung der betroffenen Erkrankten. In diesem Seminar sollen 
die klinisch tätigen Mitarbeitenden mit den Grundlagen des EKG-Moni-
torings vertraut gemacht werden.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Grundlagen EKG und Monitor EKG
_ Überwachungspflichtige Krankheitsbilder
_ Anatomie und Physiologie des Herzens
_ Kardiale Krankheitsbilder und EKG-Relevanz
_ Herzrhythmusstörungen und Komplikationen
_ Durchführung der Überwachung
_ Pflege von überwachungspflichtigen Erkrankten
_ Erkennen von Herzrhythmusstörungen am Monitor
_ Grundlagen der Therapie von Herzrhythmusstörungen

Inhalte, Ziele
In diesem Seminar erlangen die Teilnehmenden Kenntnisse über die 
Methodik des EKG-Monitorings und deren Anwendung an Patienten/
Patientinnen. Sie sollen anschließend die Anwendung des EKG-Monito-
rings beherrschen, relevante Krankheitsbilder mit Überwachungspflicht 
kennen und diese Überwachung grundlegend durchführen können.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Dr. Martin Maunz Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Bedeutung der Atmung in der Kinaesthetics
Seminar-Nr.: FB PMT 20240704 KinäAtmung

Termin
04.07.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
interessierte Pflegende und Therapeuten

Beschreibung 
Atmen zählt du den selbstverständlichsten Dingen in unserem Leben.
Wir tun es unentwegt, bei Anstrengung atmen wir schneller, bei weni-
ger Anstrengung atmen wir langsamer.

Was hat Kinaesthetics mit meiner Atmung und Bewegung zu tun?

An diesem Tag lernen Sie auf Atmung und Bewegung zu achten und 
vertiefen Ihr Wissen. Die KinaestheticsKonzeptblickwinkel werden als 
Analyseinstrumente genutzt um Alltagsbewegungen zu unterstützen.

Dieses Seminar hilft Ihnen mehr Achtsamkeit und Kontrolle über die 
eigene Atmung zu bekommen. Siekönnen gezielte Angebote bei der 
Positionierung mit Patienten/Patientinnen gestalten.

Dieses Seminar wird von Frau Lilly Braun und Frau Sonja Blind durchge-
führt.

Inhalte, Ziele
Pflegende erkennen die Bedeutung von Atmen und Bewegung. Sie 
lernen diese achtsamer zu gestalten und in Alltagsbewegungen gezielt 
einzusetzen.

Zertifizierung
Dieser Kurs ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punkte-
vergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewie-
sen.

Dozent/Dozentin Lilly Braun Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Dysphagie - einschätzen, beurteilen und behandeln
Seminar-Nr.: FB PMT 20240708 Dysphagie

Termin
08.07.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Pflegende, Ärzte und Therapeuten

Beschreibung 
Schluckstörungen können bei zahlreichen Erkrankungen und Patienten-
gruppen auftreten und stellen eine relevante medizinische Herausforde-
rung dar.

Die sichere Abgrenzung von Dysphagieformen und das Wissen über ihre 
Erscheinungsformen und deren Relevanz ist für die Patienten wichtig, 
um diesen ganzheitlich behandeln zu können.

Im Seminar werden grundlegende Informationen zu Entstehung, Pa-
thophysiologie, Folgen und Diagnostikmöglichkeiten behandelt, sowie 
Therapie- und Rehabilitationsoptionen dargestellt.

Zusammenhänge zwischen Schluckstörungen und dem Trachealkanü-
lenmanagement nehmen einen wichtigen Teil des Seminars ein.

Aktuelle Leitlinien und Empfehlungen werden berücksichtigt, sowie 
Scores, Diagnostik- und Assessementverfahren vorgestellt.

Die Inhalte werden mit zahlreichem Bild- und Videomaterial visualisiert.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt die Dysphagie in der individuellen 
Arbeit mit den Patienten als relevante Herausforderung zu beachten, zu 
erkennen und professionell handzuhaben.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnehmerzertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Natalie Rommel Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Wundauflagen
Seminar-Nr.: FB PMT 20240710 ICW Wundauflagen

Termin
10.07.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Wundexperten, -expertinnen ICW und Pflegende aller Bereiche

Beschreibung
Bei der großen Anzahl der angebotenen Wundauflagen und Wundver-
bände kann schnell die Übersicht verloren gehen. Die Indikation welcher 
Verband in welcher Wundsituation eingesetzt wird, setzt Kenntnisse 
über Wirkungsweisen und Einsatzbereiche der Produkte voraus. Eine 
Orientierung an der jeweiligen Wundsituation und der Erkrankten ist 
Voraussetzung für eine angestrebte Abheilung der Wunde.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Definition chronische Wunde
_ Einschätzung von Wunden
_ Wundauflagen und deren Wirkungsweise
_ Auswahlkriterien
_ Indikationen und Kontraindikationen
_ Ökonomie des Materialeinsatzes

Die Initiative Chronische Wunden (ICW) wurde ins Leben gerufen, um 
die Prophylaxe, Diagnostik und Therapie von Menschen mit chronischen 
Wunden zu verbessern. Insbesondere will die ICW praxisnah und überall 
eine möglichst optimale Versorgung der Betroffenen erreichen. Zu 
diesem Zweck zertifiziert die ICW wundversorgungsspezifische Bil-
dungsmaßnahmen. Der Fachdozent Bernd Assenheimer ist langjähriges 
Beiratsmitglied im Vorstand der ICW e.V.

Das Seminar wird von der RKH Akademie in Kooperation mit der Wund-
mitte GmbH (Gewerbestraße 36, 70565 Stuttgart) veranstaltet.

Inhalte, Ziele
Die Pflegefachkraft beherrscht den zeitgemäßen und effektiven Einsatz 
von Lokaltherapeutika bei der Versorgung von Menschen mit chroni-
schen Wunden.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Initiative Chronische Wunden e.V. zur Punktevergabe gemeldet. Eine Be-
stätigung der beantragten Punkte liegt zum Zeitpunkt des Drucks noch
nicht vor.

Dozent/Dozentin Bernd Assenheimer  

Veranstaltungsort Markgröningen

ReZert
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Schmerzmanagement für Patienten mit akuten und 
chronischen Schmerzen
Seminar-Nr.: FB PMT 20240924 Schmerz

Termin
24.09.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Interessierte aus den pflegerischen, ärztlichen und therapeutischen 
Bereichen, Studierende im PJ

Beschreibung 
Das Erleben von akuten Schmerzen hat Auswirkungen auf das physische, 
psychische und auch das soziale Befinden von Erkrankten. Das Ziel ist, den 
Betroffenen mit akuten oder zu erwartenden Schmerzen durch ein ange-
messenes Schmerzmanagement unnötiges Leid zu ersparen sowie einer 
Chronifizierung von Schmerzen vorzubeugen. Chronische Schmerzen ha-
ben für die Betroffenen tiefgreifende und umfassende Auswirkungen, die 
den Schmerz dauerhaft zum Lebensmittelpunkt werden lassen. Pflege im 
multiprofessionellen Kontext spielt eine zentrale Rolle im erfolgreichen 
Management chronischer Schmerzen. Die Kenntnisse richten sich an Pfle-
gefachkräfte in der ambulanten Pflege, der stationären Altenhilfe und in 
Krankenhäusern, die durch ihr Handeln und ihre Interaktion mit dem an 
Schmerzen Leidenden Einfluss auf sein Schmerzerleben nehmen und es 
aktiv und positiv im Sinne des Patienten/der Patientin mitgestalten.
Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Aktuelle Leitlinienempfehlungen
_  Begutachtung der Systematik der Expertenstandards bei akuten,  

chronischen und tumorbedingten Schmerzen
_ Relevanz der Empfehlungen im Kontext der Pflegetätigkeit
_  Grundlagen von Schmerzentstehung, Schmerzzuständen und 

Schmerztherapie
_ Plazebo/Nozebo
_ Biopsychosoziales Modell
_ Systematische Einschätzungen und Verlaufsbeobachtung bei Schmerzen
_  Präventive Aspekte, Beratung/Anleitung von Erkrankten und Angehörigen
_  Beurteilung und Dokumentation der Effektivität von Maßnahmen 

Evaluation/Methodik
_ Besprechung von Fallbeispielen
_ Klärung von Teilnehmendenfragen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zur Anwendung aktuellen Wissens in der 
Versorgung von Erkrankten mit akuten und chronischen Schmerzen befä-
higt. Kenntnisse von Einschätzungsfähigkeit, Behandlungsspektren und 
systematische Vorgehensweisen werden vermittelt, insbesondere wird 
auf das Verständnis des biopsychosozialen Schmerzmodelles Wert gelegt.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Dr. Carola Maitra Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Chronische Wunden bei Gefäßerkrankungen
Seminar-Nr.: FB PMT 20240925 ICW Gefäß

Termin
25.09.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Wundexperten, -expertinnen ICW und Pflegende aller Bereiche

Beschreibung
Die kompetente Versorgung von Menschen mit venösen und arteriellen 
Gefäßkrankheiten und deren problematischen Folgen wie Beinulcerati-
onen, sind für Pflegefachkräfte, sowohl in den stationären, als auch den 
ambulanten Bereichen eine große Herausforderung. Die Kausaltherapie 
bei vorliegenden Ulcerationen, das korrekte Anlegen von Kompressions-
verbänden, der Einsatz von diversen Kompressionstherapien, stellt für 
die Fachkräfte eine hohe Anforderung dar. Auch der adäquate Einsatz 
von Wundverbänden, speziell bei Ulcus cruris erfordert entsprechende 
Kenntnisse.
Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Erkrankungen des venösen und arteriellen Gefäßsystems
_  Ursachen und Pathogenese der venösen und arteriellen Gefäßerkrankungen
_ Symptome, Diagnostik aus pflegerischer Sicht
_ Therapie der gefäßbedingten Ulcerationen
_ Lokaltherpeutika, Wundverbände
_  Kompressionstherapie, Verbände, Strümpfe, aktuelle Entwicklungen in 

der Kompressionstherapie
_ Patientenbezogene Faktoren und Patientencompliance
_ Themenbezogene Leitlinien, Empfehlungen und Expertenstandards
_ Patientenberatung und Prävention
_ Demonstration Kompressionsverbände
Die Initiative Chronische Wunden (ICW) wurde ins Leben gerufen, um 
die Prophylaxe, Diagnostik und Therapie von Menschen mit chronischen 
Wunden zu verbessern. Insbesondere will die ICW praxisnah und überall 
eine möglichst optimale Versorgung der Betroffenen erreichen. Zu 
diesem Zweck zertifiziert die ICW wundversorgungsspezifische Bil-
dungsmaßnahmen. Der Fachdozent Bernd Assenheimer ist langjähriges 
Beiratsmitglied im Vorstand der ICW e.V.
Das Seminar wird von der RKH Akademie in Kooperation mit der Wund-
mitte GmbH (Gewerbestraße 36, 70565 Stuttgart) veranstaltet.

Inhalte, Ziele
Pflegende können nach der Seminarteilnahme sicherer zwischen Wund-
ursachen, deren Beurteilung und den spezifischen Behandlungen unter-
scheiden und den betroffenen Patienten/Patientinnen in den Arbeitsbe-
reichen der professionellen Krankenpflege, differenzierte Therapie- und 
Versorgungen anbieten.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der Initi-
ative Chronische Wunden e.V. zur Punktevergabe gemeldet. Eine Bestätigung 
der beantragten Punkte liegt zum Zeitpunkt des Drucks noch nicht vor.

Dozent/Dozentin Bernd Assenheimer Veranstaltungsort Markgröningen

ReZert
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Haut und Hautpflege
Seminar-Nr.: FB PMT 20241009 ICW Hautpflege

Termin
09.10.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Pflegende aller Bereiche

Beschreibung
In der Krankenpflege gibt es zur Hautpflege viele Rituale, man denke an 
die Verwendung von Melkfett, Salben zur Verbesserung der Durchblu-
tung der Haut. Die unterschiedlichsten Einreibemittel werden propa-
giert und eher unkritisch eingesetzt. Nicht wenige davon sind kontra-
produktiv, teilweise wegen des hohen Allergiepotentiales gefährlich. 
Welche Produkte sich für den jeweiligen praktischen Einsatz eignen, 
muss bekannt sein.

Inhalte des Seminartages:
_ Grundlagen der Haut, Anatomie, Physiologie
_ Effloreszenzenlehre der Haut, pathologische Hauterscheinungen
_ Erkrankungssymptome der Haut
_ Hautpflege und wichtige Informationen zu Pflegeprodukten
_ Wirkungen von Hautpflegeprodukten
_ Vorstellung des Expertenstandards "Erhalt und Förderung der Hautin-

tegrität in der Pflege"

Die Initiative Chronische Wunden (ICW) wurde ins Leben gerufen, um 
die Prophylaxe, Diagnostik und Therapie von Menschen mit chronischen 
Wunden zu verbessern. Insbesondere will die ICW praxisnah und überall 
eine möglichst optimale Versorgung der Betroffenen erreichen. Zu 
diesem Zweck zertifiziert die ICW wundversorgungsspezifische Bil-
dungsmaßnahmen. Der Fachdozent Bernd Assenheimer ist langjähriges 
Beiratsmitglied im Vorstand der ICW e.V.

Das Seminar wird von der RKH Akademie in Kooperation mit der Wund-
mitte GmbH (Gewerbestraße 36, 70565 Stuttgart) veranstaltet.

Inhalte, Ziele
Die Pflegefachkraft erlangt Kenntnisse über das Organ Haut und kann 
Hautveränderungen und Symtome von Hauterkrankungen frühzeitig 
erkennen und einschätzen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegenderund der 
Initiative Chronische Wunden e.V. zur Punktevergabe gemeldet. Eine Be-
stätigung der beantragten Punkte liegt zum Zeitpunkt des Drucks noch
nicht vor.

Dozent/Dozentin Bernd Assenheimer    Veranstaltungsort Markgröningen

ReZert
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Die akute Behandlung von Intoxikationen -  
eine "toxische Beziehung"
Seminar-Nr.: FB PMT 20241009 Intox

Termin
09.10.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Pflegefachpersonal im Akut - und Notfallbereich, Interessierte

Beschreibung
Patienten und Patientinnen mit Intoxikationen haben zum Teil sehr 
unterschiedliche klinische Zeichen. Zur Unterscheidung werden die 
Ursachen und deren Symptome verschiedenen Toxidromen zugeordnet. 
Ein frühzeitiges Erkennen der Gesamtsituation durch Wissen kann im 
Notfall lebensrettend und Schutz vor lebensbedrohlichen Risiken bieten, 
sowie bei Komplikationen der entscheidende Faktor sein. Nicht nur der
Schutz des Patienten, auch der Eigenschutz ist dabei zu beachten.

Wir schauen uns die häufigsten Intoxikationen an der gemeinsamen 
Bearbeitung von Fallbeispielen an. Sie können diese auch gerne durch 
ihre eigenen Erfahrungen bereichern.

Ein Rundumblick auf gebräuchliche Antidots und deren Dosierung darf 
dabei auch nicht fehlen.
_ Was muss ich beim Patienten bei einer Antidotgabe beachten?
_ Wann ist eine Magenspülung indiziert und wie läuft diese ab?
_ Welche Komplikationen können dabei auftreten?
_ Wann reicht die Gabe von medizinischer Kohle aus, was sollte ich 

hierbei beachten?

Eine gute Krankenbeobachtung und enges Monitoring des Patienten 
sind wichtig in der Behandlung.

Abschließend schauen wir uns eine intensivstationäre Versorgung einer 
akuten und schweren Intoxikation anhand von Fallbeispielen an.

Inhalte, Ziele
Befähigung zur sicheren Differenzierung von den häufigsten Intoxikations-
formen. Die Pflegefachkraft beherrscht die klinischen Unterscheidungs-
möglichkeiten von Toxidromen und deren Umgang in Akutsituationen.

Zertifizierung
Dieser Kurs ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punktever-
gabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jens-Martin Bayer-Diering    

Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Menschen mit Morbus Parkinson pflegerisch begleiten
Seminar-Nr.: FB PMT 20241010 Morbus Parkinson

Termin
10.10.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Pflegende aller Fachrichtungen

Beschreibung
Die Parkinson Erkrankung ist sehr komplex und stellt während des ge-
samten Verlaufs eine besondere Herausforderung nicht nur für Betroffe-
ne und deren Angehörige, sondern auch für Pflegekräfte dar. In diesem
Seminar sollen die Teilnehmenden mehr über die Krankheit Morbus Par-
kinson erfahren und den richtigen Umgang mit Betroffenen und deren 
Angehörigen sowie der Krankheit lernen. Hierzu ist die Bereitschaft für
praktische Übungen, zum Teil anhand der basalen Stimulation erforder-
lich.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Krankheitsverlauf
_ Fallsituationen mit Früh- und Spätsymptomen und daraus ergebende 

Problemstellung
_ Nichtmotorische Symptome: Sprache/Mimik, Inkontinenz, Depressionen
_ Motorische Symptome: Tremor, Rigor, Freezings, Akinese, Hyperkinese, 

Dystonien, Dyskenesie
_ Therapien: orale Medikamente, Pflaster, Nebenwirkungen und Beson-

derheiten bei Medikamenten, Medikamente und Eiweiß
_ Ernährung bei Schluckstörungen
_ Förderung der Mundmotorik - Schluckstörungen
_ Pflege und Betreuung: Förderung in der Bewegungskompetenz
_ Lagerung und Transfers
_ Patientensicherheit
_ Tipps und Tricks für den Alltag

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden anhand der im Kurs erworbenen Fähigkei-
ten befähigt, die Versorgung von Menschen mit Parkinson zu verbessern 
und diese in ihren Alltagskompetenzen zu unterstützen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnehmerzertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Sylvia Elbl  Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Grundlagen Geriatrie und geriatrische  
Patienteneinschätzung
Seminar-Nr.: FB PMT 20241011 GL_Geriatrie

Termin
11.10.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Interessierte aus den pflegerischen, ärztlichen und therapeutischen 
Bereichen

Beschreibung
Wir erwarten nicht nur einen demographischen Wandel, nein, dieser 
ist bereits gegenwärtige Realität. So zeigt sich in den letzten Jahren ein 
deutlicher Anstieg der vollstationär behandelten Erkrankten über 70 
Jahre. Dabei weisen ältere Menschen oftmals aufgrund von komplexen 
Krankheitsbildern einen geriatriespezifischen Versorgungsbedarf auf. 
Voraussetzung für eine an diesem Bedarf orientierte Behandlung, ist 
die frühzeitige regelhafte Erkennung der medizinischen, funktionellen 
und psychosozialen Ressourcen und Probleme betagter Erkrankter. Im 
Rahmen des Seminars wird ein grundlegendes, praxisorientiertes Ver-
ständnis für die Einschätzung der geriatrischen Patienten/Patientinnen 
angestrebt.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Fachgebiet Geriatrie
_ Identifikation geriatrischer Patienten/Patientinnen
_ Frailty und dessen klinische Bedeutung
_  Häufige Herausforderungen geriatrischer Patienten/Patientinnen in 

der Klinik
_ Arbeitsweisen und therapeutische Ansätze der Geriatrie
_ Spezifische Scoring- und Assessmentverfahren des Fachgebiets
_ Kennenlernen des geriatrischen Basisassessments

Das Seminar möchte Sie befähigen, eine qualitative Einschätzung und 
Beschreibung des Gesundheitszustands geriatrischer Patienten/Patien-
tinnen vorzunehmen.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erlernen aktuelles Wissen zum Fachgebiet der Geri-
atrie und der geriatrischen Patienteneinschätzung und Behandlung um 
dabei Kompetenzen zur Patientenversorgung in den eigenen Bereichen 
abzuleiten.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin PD Dr. Daniel Kopf Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Sekretmanagement bei künstlichen Atemwegen – 
Grundlagen
Seminar-Nr.: FB PMT 20241011 GL Sekretmanagement

Termin
11.10.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Interessierte aus den pflegerischen, ärztlichen und therapeutischen 
Bereichen, Studierende im PJ mit entsprechendem Aufgabengebiet

Beschreibung
Patienten/Patientinnen bei prolongierter Beatmungstherapie, im 
Weaning oder beatmete Patienten/Patientinnen mit pulmonalen Vorer-
krankungen stellen besondere Anforderungen an die Pflege der Atem-
wege und den Umgang mit Atemwegssekreten. Die Teilnehmenden 
sollen für die Einflussfaktoren und Interventionsoptionen sensibilisiert 
werden. Die Methoden eines zeitgemäßen Sekretmanagements bei vor-
handenen künstlichen Atemwegen und Beatmung werden aufgezeigt.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
_ Anatomie und Physiologie der Atemwege
_ Grundlagen Atemgasbefeuchtung und künstliche Atemwege
_ Arten und Ursachen von Sekretstörungen
_ Einschätzung des Patientenbedarfs
_ Präventive Strategien
_ Absaugvorgänge und Bronchialtoilette
_ Hustenassistenz
_ Supplementierende Strategien

Inhalte, Ziele
Befähigung zum sicheren Umgang mit Strategien des Sekretmanage-
ments bei Patienten/Patientinnen mit künstlichen Atemwegen. Die 
Teilnehmenden beherrschen die präventiven und interventionellen Mög-
lichkeiten des Sekretmanagements zur Versorgung von entsprechenden 
Patienten/Patientinnen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Kati Schoch Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Dokumentation in der Wundversorgung
Seminar-Nr.: FB PMT 20241014 ICW Wunddoku

Termin
14.10.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Wundexperten, -expertinnen ICW und Pflegende aller Bereiche

Beschreibung
In diesem Seminar werden die Grundlagen einer Wunddokumentati-
on nach dem aktuellen Expertenstandard "Pflege von Menschen mit 
chronischen Wunden" anhand aktueller Fallbeispiele und praktischen 
Übungen vermittelt.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Anforderungen an die Wunddokumentation nach dem aktuellen 

Expertenstandard
_ Unterschied zwischen T.I.M.E. CDST, T.I.M.E.R.S., M.O.I.S.T., Wunddreieck 

als mögliches Instrument des Wundassessments und der Dokumentation
_ Gruppenarbeit an unterschiedlichen Fallbeispielen zum Assessment 

und der Dokumentation
_ Aktuelle Veröffentlichungen zu Assessment und Dokumentation von 

Wunden

Die Initiative Chronische Wunden (ICW) wurde ins Leben gerufen, um 
die Prophylaxe, Diagnostik und Therapie von Menschen mit chronischen 
Wunden zu verbessern. Insbesondere will die ICW praxisnah und
überall eine möglichst optimale Versorgung der Betroffenen erreichen. 
Zu diesem Zweck zertifiziert die ICW wundversorgungsspezifische 
Bildungsmaßnahmen.

Das Seminar wird von der RKH Akademie in Kooperation mit der Wund-
mitte GmbH (Gewerbestr. 36; 70565 Stuttgart) veranstaltet.

Inhalte, Ziele
Befähigung zur sicheren Wunddokumentation nach dem aktuellen 
Expertenstandard „Pflege von Menschen mit chronischen Wunden“ 
anhand von Fallbeispielen. Die Pflegefachkraft beherrscht die Grund-
lagen der Beurteilung einer Wunde, um diese Wunddokumentation 
durchzuführen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Initiative Chronische Wunden e.V. zur Punktevergabe gemeldet. Eine Be-
stätigung der beantragten Punkte liegt zum Zeitpunkt des Drucks noch
nicht vor.

Dozent/Dozentin Astrid Probst 

Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!

ReZert
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Demenzpatienten im Krankenhaus
Seminar-Nr.: FB PMT 20241016 DemenzPat

Termin
16.10.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Interessierte aus pflegerischen und therapeutischen Bereichen, Studie-
rende im PJ

Beschreibung
Grundlagen zu Demenz und Demenzerkrankungen
_ Ätiologie und Epidemiologie
_ Pathophysiologie
_ Abgrenzung zu Delir und Depression im Alter
_ Symptome und Erkrankungsverlauf
_ Aktuelle Leitlinien
_ Einschätzung Erkrankungsstadien
_ Langzeitfolgen und Komplikationen
_ Relevanz der Erkrankung für und innerhalb der Gesellschaft
_  Relevanz der Erkrankung im Gesundheitssystem und Krankenhaus

Betreuung und Versorgung
_ Therapie und Versorgung im Krankenhaus
_ Besondere Relevanz der Erkrankung im Klinikaufenthalt
_ Strategien in der Pflege Demenzerkrankter
_ Forschungs- und Entwicklungstrends

Im Seminar werden die Grundlagen der Demenzerkrankung, deren Aus-
prägung und Relevanz für die klinische Krankenversorgung aufgezeigt. 
Leitlinien und Versorgungskonzepte werden thematisiert, die Teilneh-
menden erhalten praktische Hinweise zum Umgang mit an Demenz 
Erkrankten und deren Angehörigen im Kontext des Krankenhausaufent-
halts.

Inhalte, Ziele
Befähigung zur sicheren Einschätzung von Demenzsymptomen und 
Demenzstadien bei den anvertrauten Erkrankten. Die Teilnehmenden 
kennen den aktuellen Wissenstand im Themenbereich Demenzerkran-
kungen und können zeitgemäße Versorgungsmethoden anwenden.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ursel Herrera Torrez

Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Deeskalationstraining & -management
Seminar-Nr.: FB PMT 20241021 Deeskalation

Termin
21.10.2024
08:45 - 16:15 Uhr

22.10.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
210,00 €

Zielgruppe
Alle Berufsgruppen und interessierte Teilnehmende

Beschreibung
Sie erkennen gefährliche Situationen rechtzeitig und lernen diese 
einzuschätzen. In brenzligen Situationen erlangen Sie mehr Sicherheit 
und behalten dabei immer auch Ihre eigene Sicherheit im Fokus. Wenn 
aggressives Verhalten auch nur zum Teil durch Krankheit oder instituti-
onelle Gegebenheiten mitbedingt sind, haben Erkrankte Anspruch auf 
geschultes Personal, das mit Angstzuständen und aggressiven Situatio-
nen kompetent umgehen kann.

_ Deeskalationsstufe 1:
     Verhinderung der Entstehung von Gewalt

_ Deeskalationsstufe 2:
     Veränderung der Sichtweise und Interpretationen aggressiver Verhal-

tensweisen

_ Deeskalationsstufe 3:
     Verständnis der Ursachen und Beweggründe aggressiver Verhaltens-

weisen

_ Deeskalationsstufe 4:
     Kommunikative Deeskalationstechniken im Umgang mit hoch ange-

spannten Personen

_ Deeskalationsstufe 5:
     Patientenschonende Abwehr- und Fluchttechniken bei Angriffen von 

Personen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden lernen durch Deeskalation, offenen und professio-
nellen Umgang mit Gewalt und vermeiden dadurch aggressives Verhal-
ten von Patienten/Patientinnen und Begleitpersonen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Bernd Peifer Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
„Was dufte Pflege alles kann” –  
eine Einführung in die Aromapflege
Seminar-Nr.: FB PMT 20241024 Aromapflege

Termin
24.10.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Pflegefachkräfte, Hebammen/Entbindungspfleger und Therapeuten/
Therapeutinnen

Beschreibung
Die Aromapflege hält immer mehr Einzug in Kliniken und Altenheimen 
und belebt damit einen kleinen Teil des traditionellen Heilpflanzenwis-
sens wieder. Naturreines Pflanzenmaterial und deren Duftstoffe werden 
seit Menschen Gedenken für rituelle Zwecke und gegen Erkrankungen 
eingesetzt. Aromapflege kann nicht nur der Seele und dem Geist gut 
tun, sondern auch den Körper bei der Gesunderhaltung unterstützen. 
Aromapflege ist in dieser Hinsicht eine Kunst, die ganzheitlich wirken 
kann – aber Kunst kommt von Können und erfordert geschultes und 
umsichtiges Pflegepersonal, das mit dem notwendigen Grundwis-
sen und einer unumgänglichen Sorgfalt mit den richtigen Produkten 
umgehen kann. In diesem Seminar geht es um einen ersten Überblick 
über die Möglichkeiten und Grenzen der Aromapflege hinsichtlich des 
Einsatzes im stationären Bereich. Dabei werden zur Einführung in die 
Arbeit mit ätherischen Ölen, Trägerölen und Pflanzenwässern, das dazu 
benötigte rechtliche und biochemische Hintergrundwissen erläutert 
und anhand pflegerischer und medizinischer Indikationen differenziert. 
Praktische Übungen runden den Tag ab, Fragen und Fallbeispiele der 
Teilnehmenden sind willkommen.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
_ Grundlagen zu ätherischen und fetten Ölen sowie zu Pflanzenwässer
_ Differenzierung Aromapflege und -therapie (Dosierungen, Indikationen)
_  Medizinische und pflegerische Indikationen mit Komplikationen und 

Nebenwirkungen
_ Praktische Anwendungen
_ Praxisbeispiele

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erhalten einen Einblick in die Aromapflege. Sie 
lernen die Möglichkeiten und Grenzen in der Arbeit mit ätherischen und 
fetten Ölen in der Pflege kennen.

Zertifizierung 
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Cora Worms Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Medikation und Sicherheit in der Pharmakotherapie
Seminar-Nr.: FB PMT 20241104 SicherheitPharma

Termin
04.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

04.12.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Pflegende aller Bereiche

Beschreibung
Auszug aus den Seminarinhalten
_  Gesetzliche Grundlagen und Medikamentenverordnung im Krankenhaus
_ Arzneimittelsicherheit und Risikomanagement
_ Sicherer Umgang mit peroraler Medikation
_ Medikamentenapplikation per Sonde
_  Sicherer Umgang mit Infusionen, Herstellung und Applikation von 

Kurzinfusionen
_  Grundlagen zur Vermeidung von Inkompatibilitäten und unerwünsch-

ten Wechselwirkungen
_ Dokumentation von Medikamentenverabreichungen

Inhalte, Ziele
Befähigung zur sicheren Anwendung ärztlich verordneter Medikation in 
der Patientenversorgung. Die Pflegefachkraft beherrscht die Mitwirkung 
in der Arzneitherapie und der Medikamentenverabreichung. Die Veran-
staltung hat zum Ziel, durch den sicheren Umgang mit Medikamenten 
die Anwendenden- und Patientensicherheit zu gewährleisten.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Alexey Zaichik Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Strukturierte Patientenübergabe und  
Informationsweitergabe
Seminar-Nr.: FB PMT 20241107 Uebergabe

Termin
07.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Pflegekräfte, Hebammen/Entbindungspfleger, Praxisanleitende

Beschreibung
Pflegende sind auf regelmäßige Informationsweitergaben angewiesen 
und müssen diese entsprechend häufig durchführen. Fallstricke der 
Kommunikation, fehlende Strukturierung oder falsche Prioritätenset-
zung können die Qualität einer „Übergabe“ vermindern. Der Dozent 
gibt den Teilnehmenden Beispiele von Instrumenten zur Durchführung 
schematisch aufgebauter Patientenübergaben. Er zeigt damit Wege auf, 
die die Übergabequalität verbessern helfen und insgesamt zur Fehler-
vermeidung beitragen.
Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Grundlagen der Kommunikation (Wiederholung)
_ Sender und Empfänger –Ebenen, die 4 Aspekte einer Nachricht
_ Strukturiertes Zuhören
_ Konfliktfrei kommunizieren (Sachlichkeit)
_ Situationsgerecht reagieren und kommunizieren
_ Feedback geben – Feedback nehmen – Aspekte des Debriefings
_ Strukturierte Übergabeinstrumente und deren Vorteile
_ Einüben von Informationsstrukturierung
_ Rollenspiele für die strukturierte Übergabe
_ Regeln für ergebnisorientierte Kommunikation in der täglichen Zu-

sammenarbeit
_ Crew-Ressource- Management: Kooperation, situative Aufmerksam-

keit, Führungsverhalten und Entscheidungsfindung mit der zugehöri-
gen Kommunikation

_ Risikomanagement & Fehlervermeidung, Aspekte des CIRS und risiko-
relevante Kommunikationsprobleme

Inhalte, Ziele
Befähigung zur sicheren und strukturierten Informationsweitergabe in 
der Pflege von Patienten/Patientinnen. Die Pflegefachkraft beherrscht 
die Technik einer strukturierten Übergabe und kennt die Bedingungen 
für die strukturierte Informationsweitergabe im medizinisch-pflegeri-
schen Behandlungsteam.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Markus Assenheimer   Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Hygiene im Wundmanagement
Seminar-Nr.: FB PMT 20241113 ICW HygWund

Termin
13.11.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Wundexperten, -expertinnen ICW und Pflegende aller Bereiche

Beschreibung
Hygienekenntnisse und deren Einhaltung bei der Versorgung von 
Menschen mit Wunden, ist ein elementarer Bestandteil der profes-
sionellen Krankenpflege. Im pflegerischen Alltag muss die Hygiene 
ständig überprüft und reflektiert werden. Das Erkennen von Lücken und 
Hygienemängel, das Unterbrechen von Infektionsketten ist eine gute 
Voraussetzung Wundinfektionen und mögliche gefährliche Folgen wie 
eine Sepsis zu vermeiden. Wundmanagement und Hygiene gehören 
untrennbar zusammen.

Inhalte des Seminartages:
_ Grundlagen der Hygiene, Problemkeime
_ Infektion, Wundinfektion, Sepsis
_ Diagnostik, Abstrichtechnik, Labordiagnostik, Befundinterpretation
_  Maßnahmen, Desinfektion, Antiseptika, Keimreduzierende Lokalthe-

rapeutika
_ Non Touch Technik, Tipps zum Verbandwechsel

Die Initiative Chronische Wunden (ICW) wurde ins Leben gerufen, um 
die Prophylaxe, Diagnostik und Therapie von Menschen mit chronischen 
Wunden zu verbessern. Insbesondere will die ICW praxisnah und überall 
eine möglichst optimale Versorgung der Betroffenen erreichen. Zu 
diesem Zweck zertifiziert die ICW wundversorgungsspezifische Bil-
dungsmaßnahmen. Der Fachdozent Bernd Assenheimer ist langjähriges 
Beiratsmitglied im Vorstand der ICW e.V.

Das Seminar wird von der RKH Akademie in Kooperation mit der Wund-
mitte GmbH (Gewerbestraße 36, 70565 Stuttgart) veranstaltet.

Inhalte, Ziele
Die Pflegefachkraft erkennt klinische Zeichen einer Wundinfektion und 
ergreift die entsprechenden Maßnahmen zeitnah.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Initiative Chronische Wunden e.V. zur Punktevergabe gemeldet. Eine Be-
stätigung der beantragten Punkte liegt zum Zeitpunkt des Drucks noch
nicht vor.

Dozent/Dozentin Bernd Assenheimer 

Veranstaltungsort Markgröningen

ReZert
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
MRT-Vertiefung (virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB PMT 20230720 MRT-Vertiefung (virtueller Seminarraum)

Termin
14.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
240,00 €

online!

Zielgruppe
MTRA, MFA

Beschreibung 
Sequenzdilemma – Was für Sequenzen werden im MRT verwendet? 
Warum nimmt man unterschiedliche Sequenzen? Zu welche Fragestel-
lungen, sind welche Sequenzen erforderlich? Woran erkennt man den
Unterschied? Wann muss man Kontrastmittel geben und wann sollte 
man es nicht tun?

Bildanalyse – Anatomie/Pathologie – Kopf, Wirbelsäule, Abdomen. All-
gemeiner anatomischer Überblick mit grober Schnittbildanatomie. Wie 
schaut man sich ein MRT-Bild an? Woran erkennt man, ob es ein gutes 
Bild ist oder nicht? Hat die Patientin/der Patient eine Pathologie oder ist 
es evtl. ein Artefakt?

Blickdiagnosen – Gibt es Pathologien, die ein/e MTRA sehen sollte, wenn 
sie/er im Alltag am Gerät sitzt?
Welche Verantwortung liegt auf den Schultern der MTRA? Worauf sollte 
man bei jeder Untersuchung achten?
Wie kann die Anamnese bei den Untersuchungen helfen, Fehler zu ver-
meiden (beinhaltet MRT-Sicherheit, Laborwerte und Rechtliches).

Parameterdschungel: Welche Parameter beeinflussen das MRT-Bild und 
wie? Was bedeuteten die einzelnen Parameter?

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erlagen ein fundiertes Wissen im Puncto MRT, insbe-
sondere zu Sequenzdilemma, Bildanalyse, Blickdiagnosen und Parameter.

Dozent/Dozentin Dorina Petersen  Veranstaltungsort Online



84 interessiert mich

4

Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Grundlagen EKG-Monitoring
Seminar-Nr.: FB PMT 20241120 GL_EKG

Termin
20.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Pflegefachkräfte, junge Ärzte/Ärztinnen, Studierende im PJ, Pflegende in
Überwachungsbereichen/ Stroke Unit, IMC, AUA, Intensiv, bzw. mit 
entsprechen dem Aufgabengebiet

Beschreibung 
EKG Monitoring wird für ernsthaft erkrankte und überwachungspflich-
tige Patienten/Patientinnen eingesetzt. Das Personal benötigt hierzu 
erweiterte Kompetenzen zur Bedienung der Geräte und Überwachung 
und Versorgung der betroffenen Erkrankten. In diesem Seminar sollen 
die klinisch tätigen Mitarbeitenden mit den Grundlagen des EKG Moni-
torings vertraut gemacht werden.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Grundlagen EKG und Monitor EKG
_ Überwachungspflichtige Krankheitsbilder
_ Anatomie und Physiologie des Herzens
_ Kardiale Krankheitsbilder und EKG-Relevanz
_ Herzrhythmusstörungen und Komplikationen
_ Durchführung der Überwachung
_ Pflege von überwachungspflichtigen Erkrankten
_ Erkennen von Herzrhythmusstörungen am Monitor
_ Grundlagen der Therapie von Herzrhythmusstörungen

Inhalte, Ziele
In diesem Seminar erlangen die Teilnehmenden Kenntnisse über die Me-
thodik des EKG-Monitorings und deren Anwendung an Patienten/Pati-
entinnen. Sie sollen anschließend die Anwendung des EKG-Monitorings
beherrschen, relevante Krankheitsbilder mit Überwachungspflicht ken-
nen und diese Überwachung grundlegend durchführen können.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Dr. Martin Maunz  Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Lagerung in Neutralstellung® LiN –  
zertifizierter Grundkurs
Seminar-Nr.: FB PMT 20241121 LiN

Termin
21.11.2024
08:30 - 16:30 Uhr

22.11.2024
08:30 - 16:30 Uhr

Kosten 
235,00 €

Zielgruppe
Gesundheits- und Krankenpflegepersonal, Altenpflegepersonal,  
Medizinisches Assistenzpersonal und Therapeuten/Therapeutinnen

Beschreibung 
Sind Sie Pflegende von schwer betroffenen Erkrankten verschiedener 
Fachrichtungen in Einrichtungen oder in der häuslichen Pflege?
Sind Sie Ergo- oder Physiotherapeut/Physiotherapeutin im Akuthaus, 
einer Rehabilitationsklinik oder in der Praxis mit Hausbesuchen?
Dann wird Ihnen die Lagerung in Neutralstellung® helfen die Versor-
gung der Ihnen anvertrauten, bewegungseingeschränkten Menschen 
optimal zu gestalten. Diese Lagerungen dienen der Ergänzung und Un-
terstützung des Entwicklungsprozesses schwer betroffener Patienten/
Patientinnen auch während der pflege- und therapiefreien Zeit.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
1. Die neuromuskulären Grundprinzipien von LiN® verstehen
_ Die Wirkung von LiN® auf den eigenen Körper erfahren
_  Die Veränderungen an Patienten/Patientinnen durch LiN® erkennen 

und bewerten
_  Individuelle Körperkonstitution, Tonusdysregulation und Kontrakturbefunde
_ Aktuelle Studienlage

2. Anleitung und Reflexion unter Supervision
_ Praktisches Arbeiten in Selbsterfahrung
_ Praktisches Arbeiten und Supervision auf der Station bei Erkrankten
_ Visualisierung der Beispiele aus der Praxis

Hinweis: Bitte bringen Sie folgendes zum Seminar mit:
_ Bequeme Kleidung
_ Dienstkleidung für die Praxisarbeit auf Station

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden in diesem Seminar befähigt, die ihnen 
anvertrauten, bewegungseingeschränkten Menschen bestmöglich zu 
versorgen. Dies geschieht mit Hilfe der Lagerung in Neutralstellung®, 
die sich an neuromuskulären Erkenntnissen orientiert und als Maßnah-
me zur Prophylaxe verschiedener sekundärer Probleme dient.

Zertifizierung
Das Seminar wird nach den Kriterien der LiN-arge zertifiziert und aner-
kannt, sowie der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punktever-
gabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Dessislava Kolev Veranstaltungsort Ludwigsburg
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Grundlagen und Anwendung der i.v. Medikation
Seminar-Nr.: FB PMT 20241125 ivMed

Termin
25.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Pflegefachkräfte, ÄrztInnen, Studierende im PJ, Pflegende in onkolo-
gischen und palliativen Bereichen, Pflegekräfte mit entsprechendem 
Aufgabengebiet

Beschreibung
In unserem Seminar erlangen Sie eine umfangreiche Auffrischung des 
notwendigen Wissens um Patienten/Patientinnen mit ZVK, peripheren 
Venenkanülen, implantiertem Port und angrenzenden Aspekten kom-
petent versorgen zu können. Hierzu werden die juristisch relevanten 
Faktoren besprochen.

Teil 1: Ute Coulmann, 4 UE
_ Rechtliche Grundlagen im Umgang mit i.v. Kathetern
_ Rechte und Pflichten: Delegationsrecht, Patientenrechte, Haftungsrecht

Teil 2: Katrin Bangha, 2 UE
_ Grundlagen der Pflege bei Portanlage
_ Praxis der Injektionen, Portpunktion und Portinfusionen
_  Besondere Medikationen über den Port, Kontraindikationen und Gren-

zen der Portbenutzung

Teil 3: Ralf Burkhard, 2 UE
_  Grundlagen der i.v. Katheterversorgung (peripher und zentral), Indika-

tionen und medizinische Anforderungen
_ Verbandswechsel und Pflege von periphervenösem Zugang und ZVK
_ Grundlagen der Infusionstherapie
_ Grundlagen der i.v. Medikation in der Praxis

Inhalte, Ziele
Die Kursteilnehmenden erlangen Kenntnisse von klinisch relevanten i.v. 
Zugängen und den Umgang damit. Die Pflegefachkraft beherrscht die 
Pflege und Versorgung von Patientinnen und Patienten mit peripheren 
und zentralen i.v. Zugängen inklusive Portkathetern. Ergänzend zur 
Juristin wird das Seminar von zwei klinisch Praktizierenden zur Anwen-
dung der i.v. Therapien mit gestaltet.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ute Coulmann Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Praxisbezogene Validation
Seminar-Nr.: FB PMT 20241126 Validation

Termin
26.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Interessierte aus den pflegerischen, ärztlichen und therapeutischen 
Bereichen, Studierende im PJ

Beschreibung 
Im Jahr 2020 lebten laut Deutscher Alzheimer Gesellschaft ca. 1,6 Mio. 
Menschen mit Demenz in Deutschland. Auf Grund des zu erwartenden 
höheren Lebensalters ist mit einer Zunahme von mehr als 300.000 
Erkrankten pro Jahr zu rechnen. Durch Validation wird ein verbesserter 
Zugang zu an Demenz Erkrankten ermöglicht. Der Umgang mit demen-
tiell erkrankten Menschen wird praktikabel geübt und erleichtert.
Es wird die Möglichkeit der Beziehungsgestaltung auch bei nur kurzen 
Begegnungen mit der/dem Erkrankten erarbeitet. Im Seminar werden 
praxisnahe Lösungsansätze in der Kommunikation mit den betroffenen 
Erkrankten aufgezeigt und verschiedene Problemlösungspunkte für 
den stationären Aufenthalt von Patienten/Patientinnen mit Demenz 
besprochen.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Definition: Was ist Demenz?
_ Grundlagen der Validation
_  Anwendungsmethoden angelehnt an der Integrativen Validation nach 

Richard an Fallbeispielen
_ Umgang mit an Demenz Erkrankten in Konfliktsituationen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt durch Validation eine sichere 
Bindung durch eine wertschätzende und empathische Grundhaltung zu 
Menschen mit Demenz aufzubauen, wobei die/der Erkrankte in seiner 
Identität bestätigt und gestärkt wird.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Julia Di Novi Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Tracheostomaversorgung
Seminar-Nr.: FB PMT 20241126 Tracheostomaversorgung

Termin
26.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Interessierte aus den pflegerischen und ärztlichen Bereichen, Studieren-
de im PJ und Pflegende mit entsprechendem Aufgabengebiet

Beschreibung
Im Krankenhaus, der stationären und ambulanten Pflegeversorgung 
werden zunehmend Erkrankte mit Tracheostoma versorgt. Die Pflegen-
den benötigen hierzu erweiterte Kompetenzen hinsichtlich des künst-
lichen Atemwegs, dem Umgang mit entsprechenden Materialien und 
deren korrekten Anwendung und der Patientenpflege und -beratung.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
Grundlagen Tracheostomie:
_ Krankheitslehre
_ Notwendige Aspekte der Anatomie, Physiologie, Pathophysiologie
_ Indikationen und medizinische Anforderungen
_ Techniken der Tracheotomie

Grundlagen der Tracheostomaversorgung:
_ Verbandswechsel und Pflege von Material und Haut
_ Medikation, Vernebelung, Inhalation
_ Sekretmanagement, endotracheales Absaugen
_ Beherrschung von Komplikationen

Vertiefende Aspekte:
_ Ernährung und Tracheostoma
_  Kommunikation und Kommunikationseinschränkungen bei Tracheo stoma
_ Selbstpflege durch Patienten bei Langzeittracheostoma

Inhalte, Ziele
In diesem Seminar werden den Teilnehmenden Kenntnisse von Tracheo-
stomata und entsprechender Patientenversorgung vermittelt.
Die Pflegefachkraft beherrscht die Pflege und Versorgung von tracheo-
tomierten Patienten/Patientinnen, inklusive Materialien, notwendigen 
Pflegeinterventionen und medizinischem Hintergrundwissen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Markus Friedmann Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Pflege, Medizin & Therapie
Herausforderung Ödeme
Seminar-Nr.: FB PMT 20241204 ICW Ödem

Termin
04.12.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Wundexperten, -expertinnen ICW und Pflegende aller Bereiche

Beschreibung
Ödeme und deren vielfältige Ursachen sind in der Krankenpflege häufig 
anzutreffen. Die damit verbundenen Risiken und Gefahren sowohl 
systemisch, als auch das dadurch mögliche Entstehen von Ulcerationen 
und Hautirritationen muss im pflegerischen Versorgungsspektrum er-
kannt und behandelt werden können. Die Besonderheit der Lymph- und 
Lipödeme sind pflegerische und therapeutische Herausforderungen.

Inhalte des Seminartages:
_ Ursachen von Ödemen,
_ Lymph-, Lipödeme
_ Klinische Bilder von Ödemen, Diagnostik, Risiken
_ Folgeprobleme Ulcerationen
_ Therapien, Maßnahmen zur Entstauung, Kompressionstherapien
_ Lokaltherapeutika, Superabsorber, Saugmaterialien

Die Initiative Chronische Wunden (ICW) wurde ins Leben gerufen, um 
die Prophylaxe, Diagnostik und Therapie von Menschen mit chronischen 
Wunden zu verbessern. Insbesondere will die ICW praxisnah und überall 
eine möglichst optimale Versorgung der Betroffenen erreichen. Zu 
diesem Zweck zertifiziert die ICW wundversorgungsspezifische Bil-
dungsmaßnahmen. Der Fachdozent Bernd Assenheimer ist langjähriges 
Beiratsmitglied im Vorstand der ICW e.V.

Das Seminar wird von der RKH Akademie in Kooperation mit der Wund-
mitte GmbH (Gewerbestraße 36, 70565 Stuttgart) veranstaltet.

Inhalte, Ziele
Die Pflegefachkraft beherscht die Anwendung und Überwachung ver-
schiedener Maßnahmen der lokalen Entstauungstherapie und kann bei 
Komplikationen von Ödemen fachgerecht reagieren.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Initiative Chronische Wunden e.V. zur Punktevergabe gemeldet. Eine Be-
stätigung der beantragten Punkte liegt zum Zeitpunkt des Drucks noch
nicht vor.

Dozent/Dozentin Bernd Assenheimer

Veranstaltungsort Markgröningen

ReZert
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5 Fortbildung Praxisanleiter
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Fortbildung Praxisanleiter
Interkulturelle Praxisanleitung
Seminar-Nr.: FB PA 20240219 interkulturellePraxisanleitung

Termin
19.02.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende und Mitarbeitende mit Einarbeitungsaufgabe

Beschreibung
In interkulturellen Situationen besteht in noch höherem Maße als sonst 
die Gefahr von Missverständnissen. Oft haben wir dabei erst hinterher 
ein „komisches Gefühl“ oder fühlen uns nicht verstanden oder sind
frustriert, weil wir das Gefühl haben, nicht verstanden zu werden. Ein 
häufiger Grund dafür sind Missverständnisse auf der sprachlichen Ebe-
ne, obwohl wir denken, uns verständlich ausgedrückt zu haben.
Darüber hinaus spielen unterschiedliche Werte und Prägungen eine 
herausragende Rolle.

Im Seminar wird es darum gehen, eine Sensibilisierung für grundlegen-
de interkulturelle Themen zu erreichen und Handlungsstrategien zu 
entwickeln. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der Sprache und dem 
Ausdruck:
_  Wie kommt es zu Missverständnissen und wie kann ich diese erkennen?
_  Wie kommuniziere ich am besten, um diese Missverständnisse zu 

vermeiden?
Außerdem werden wir uns grundlegend mit der Frage beschäftigen, 
welche Faktoren Einfluss auf interkulturelle Situationen haben. Dabei 
werden wir überwiegend mit praktischen Übungen arbeiten.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zu einer erweitern Handlungskompetenz 
für Anleitungssituationen durch Sensibilisierung für interkulturelle In-
teraktionssituationen und durch Erarbeitung von Handlungsstrategien
befähigt.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Nilgün Tasman Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Praxisanleiter
 Rechtssicherer Einsatz von Auszubildenden,  
BuFDis, FSJlern, BOGies, Praktikanten und anderen 
jungen Menschen 
Seminar-Nr.: FB PA 20240321 PA RechtTermin

21.03.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende und Mitarbeitende mit Einarbeitungsaufgabe

Beschreibung
Inzwischen gibt es viele junge Menschen, die die Arbeitswelt im Kran-
kenhaus oder einer anderen Gesundheitseinrichtung erkunden.
Ob für ein paar Tage oder ein paar Monate, immer müssen Grenzen 
gesetzt, Eindrücke vermittelt und Aufgaben zugewiesen werden.

_ Was darf man ihnen übetragen?
_ Wohin dürfen die mit?
_ Wer haftet, wenn etwas schiefgeht?

Das sind die Kernfragen auf die zumindest Praxisanleitende gute Ant-
worten brauchen. Eine Auffrischungsmöglichkeit dafür bietet dieses 
Seminar.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zur rechtssicheren Begleitung von Auszubil-
denden und anderen jungen Menschen beim Einstieg in die Arbeitswelt 
im Gesundheitswesen befähigt.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ute Coulmann Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Praxisanleiter
Generationsgerechte Anleitung und Motivation
Seminar-Nr.: FB PA 20240425 PA GenerationsgerAnleit

Termin
25.04.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende und Mitarbeitende mit Einarbeitungsaufgabe

Beschreibung
Für die aktuelle Anleitungspraxis ergibt sich die Herausforderung 
zunehmend unterschiedlicher Bedürfnisse der Generationen. Für eine 
motivierende Anleitung ist neben pädagogischen und fachlichen Kennt-
nissen zunehmend ein Feingefühl für die Generationenunterschiede zu 
Berücksichtigen. Ein tieferes Verständnis der verschiedenen Generatio-
nen ermöglicht eine bessere Motivation der einzelnen Auszubildenden.

Im Seminar geht es um die unterschiedlichen Bedürfnisse der Genera-
tionen X, Y, Z und Alpha und die entsprechende motivierende Aufberei-
tung der Anleitungsprozesse.

Inhalte, Ziele
Befähigung zum sicheren Umgang mit und Motivation von Genera-
tionen X,Y,Z und Alpha. Die Praxisanleitende kennen Merkmale der 
Generationen und ihre besonderen Anforderungen an Motivation und 
können diese adäquat in die Anleitung integrieren.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Lutz Wodtke Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Praxisanleiter
Die Aufgaben der Praxisanleitenden in der  
generalistischen Ausbildung
Seminar-Nr.: FB PA 20240515 PA AufgGeneratistik

Termin
15.05.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende in der generalistischen Ausbildung

Beschreibung
Im Rahmen der generalistischen Ausbildung übernehmen Praxisanlei-
tende die Anleitung der Auszubildenden in der Praxis. Hieraus ergeben 
sich vielfältige Aufgaben für die Praxisanleitenden.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Änderungen in der generalistischen Ausbildung
_ Anleitesituationen entsprechend des Ausbildungsstands planen und 

gestalten
_ Umgang mit Kompetenzbewertung

Inhalte, Ziele
Die Praxisanleitenden kennen das Aufgabenspektrum in der generalisti-
schen Ausbildung und können dieses umsetzten.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ursel Herrera Torrez  

Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!
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Fortbildung Praxisanleiter
Professioneller Umgang mit Feedback  
(Schwerpunkt Praxisanleitung)
Seminar-Nr.: FB PA 20240517 PA Feedback

Termin
17.05.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende und Mitarbeitende mit Einarbeitungsaufgabe

Beschreibung
Praxisanleitende unterstützen den Lernprozess von Auszubildenden.
Hierzu gehört es auch professionell Feedback zu geben, was auch Kritik 
beeinhaltet. Häufig wird Kritik persönlich genommen, was zu Proble-
men führen kann.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Profesioneller Umgang mit Kritik
_ Umgang mit negativen Reaktionen

Inhalte, Ziele
Die Praxisanleitenden werden zum sicheren Umgang mit Feedback und 
im speziellen mit Beurteilungen befähigt und beherrschen den Umgang 
mit positivem und negativem Feedback sowohl aktiv als auch passiv.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ulf Herrmann Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Praxisanleiter
Praxisanleitende als Prüfende
Seminar-Nr.: FB PA 20240606 PA Prüf

Termin
06.06.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende in der generalistischen Ausbildung

Beschreibung
In der Vergangenheit hatten Praxisanleitende eine beratende Funktion 
im Rahmen der praktischen Prüfung. Mit Einführung des Pflegebe-
rufegesetzes und damit der generalistischen Ausbildung wurden die 
Praxisanleitenden als Fachprüfende eingebunden. Somit sind sie unter 
anderem in die Notenvergabe miteingebunden. 

Auszug aus den Seminarinhalten:
Grundlagen zu Demenz und Demenzerkrankungen
_ Rechtliche Vorgaben
_ Prüfungsvorbereitung
_ Prüfungsdurchführung
_ Bewertung

Inhalte, Ziele
Die Praxisanleitend können Prüfungen in der generalistischen Ausbil-
dung entsprechend den rechtlichen Vorgaben vorbereiten, durchführen 
und bewerten.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ursel Herrera Torrez  

Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!
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Fortbildung Praxisanleiter
Elemente der Erlebnispädagogik
Seminar-Nr.: FB PA 20240614 PA Erlebnispäd

Termin
14.06.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende und Mitarbeitende mit Einarbeitungsaufgabe

Beschreibung
In der praktischen Umsetzung von Lehrplänen ist immer die methodi-
sche Übersetzung der Themen und Inhalte nötig. 

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Planung Gestaltung von Lehr-/Lernaufgaben bzw. Lernprojekten
_ Begleitung und Beobachtung der praktischen Arbeit der Schüler im 

Lernsetting
_ Auswertung der Erfahrungen der Schüler mit Selbst- und Fremdbe-

wertung
_ Bearbeitung von besonderen Situationen, Ereignissen oder Erlebnissen
Zusätzlich haben wir in der Seminargestaltung den Raum für kollegialen 
Austausch und Beratung.

Inhalte, Ziele
Die teilnehmenden Praxisanleitenden können Erlebnisse der Auszubil-
denden methodisch erschließen und für das pädagogische Handeln als 
Methodenkoffer nutzbar machen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Lutz Wodtke Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!
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Fortbildung Praxisanleiter
Validation in der Praxisanleitung
Seminar-Nr.: FB PA 20240919 PA Validation

Termin
19.09.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende

Beschreibung
Im Jahr 2020 lebten laut Deutscher Alzheimer Gesellschaft ca. 1,6 Mio. 
Menschen mit Demenz in Deutschland. Auf Grund des zu erwartenden 
höheren Lebensalters ist mit einer Zunahme von mehr als 300 000 
Erkrankter pro Jahr zu rechnen. Durch stetige Zunahme der multimorbi-
den Patienten/Patientinnen tritt auch die Diagnose und somit der
profesionelle Umgang mit Patienten/Patientinnen mit Demenz immer 
mehr in den Vordergrund. In dem Seminar werden verschiedene Tech-
niken innerhalb der Validation kennengelernt und praktisch beübt um 
diese in der Anleitung und Begleitung bestmöglich weiterzugeben.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt durch Validation eine sichere 
Bindung durch eine wertschätzende und empathische Grundhaltung zu 
Menschen mit Demenz aufzubauen und diese wertschätzende Haltung 
an die Anzuleitenden weiterzugeben.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Julia Di Novi Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Praxisanleiter
Rechtssicherer Umgang mit Social Media am Arbeits-
platz und in der Ausbildung (virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB PA 20240925 PA SocialMedia (Virtueller Seminarraum)

Termin
25.09.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
189,00 €

online!

Zielgruppe
Praxisanleitende und Mitarbeitende mit Einarbeitungsaufgabe

Beschreibung
Die Informationsgesellschaft stellt uns vor neue ethische und rechtli-
che Herausforderungen: Wenn Handys jederzeit Fotos machen, Apps 
in jeder Raucherpause genutzt und Blogs jeden Pflegefehler weltweit 
verbreiten, muss der Umgang mit Fotos, Postings und anderen Darstel-
lungen im Internet und mit den Daten von sich, von Patienten, Kollegen 
und Angehörigen neu erlernt werden.

Die Aufgeschlossenheit und Experimentierfreude der jungen Generati-
on soll dabei nicht beschnitten, sondern in verantwortungsvolle Bahnen 
gelenkt und begleitet werden.

Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teil-
nehmen zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, 
Lautsprecher und Kamera erforderlich.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden sind für die Gefahren der digitalen Welt am Arbeits- 
und Ausbildungsplatz sensibilisiert und sind zur rechtssicheren Beglei-
tung von Auszubildenden und anderen jungen Menschen befähigt.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ute Coulmann Veranstaltungsort online
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Fortbildung Praxisanleiter
 „Knigge“ für die Praxisanleitung –  
Serviceorientiertes Denken und Handeln 
Seminar-Nr.: FB PA 20240930 PA Servicekompetenz

Termin
30.09.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende und Mitarbeitende mit Einarbeitungsaufgabe

Beschreibung
Das Thema Serviceorientierung gewinnt im Gesundheitswesen zuneh-
mend an Bedeutung – mit Konsequenzen für die Ausbildung. Es genügt 
nicht mehr, Azubis, Praktikanten/Praktikantinnen und neue Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen fachlich gut einzuarbeiten. Vielmehr gilt es, serviceori-
entierte Aspekte im Umgang mit Patienten/Patientinnen, Angehörigen 
und Kollegen/Kolleginnen verstärkt in den Fokus zu rücken.
Stichworte aus dem Seminarinhalt:
Wertvorstellung und Leistungsverhalten junger Menschen heute
_ Zahl der Schulabgänger und die Konsequenzen für den Ausbildungsmarkt
_  Shell-Jugendstudie 2019: Erkenntnisse zur passenden Ansprache jun-

ger Menschen in der Ausbildung
Motivation und Vorbildfunktion der Praxisanleitenden
_  Warum lernen wir Menschen überhaupt und welche Rolle spielt dabei 

die eigene Persönlichkeit?
_ Was treibt Menschen an, einen Pflegeberuf zu erlernen?
_  Warum ist meine Eigenmotivation zwingende Voraussetzung für eine 

vorbildhafte Praxisanleitung?
Grundregeln für einen serviceorientierten Umgang mit Patienten/Pati-
entinnen, Angehörigen und Kollegen/Kolleginnen
_ Freundlichkeit und Umgangsformen
_ Positive Gestaltung des Erstkontakts
_ Small-Talk-Themen
_ Multi-Kulti und die deutsche Sprache

Inhalte, Ziele
Nur was ich als Praxisanleiter/Praxisanleiterin selbst positiv verinnerlicht 
habe, kann ich auch an andere Menschen weitervermitteln. Ein Ziel des 
Seminars ist es daher, das eigene Verhalten gegenüber Patienten und 
Patientinnen, Angehörigen und Kollegen und Kolleginnen zu reflektieren 
und zu prüfen, welche „Knigge“- Regeln im Arbeitsalltag sinnvoll anwend-
bar sind. Darüber hinaus sollen Praxisanleitende befähigt werden, ihre 
persönlichen Erfahrungen und die angestrebten Unternehmensstandards 
in Sachen Serviceorientierung bestmöglich in die Ausbildung einfließen 
zu lassen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punkte-
vergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jana Janßen Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Praxisanleiter
 Methodisch-didaktische Umsetzung  
der Praxisanleitung im Pflegealltag 
Seminar-Nr.: FB PA 20241010 PA Methodik

Termin
10.10.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende in der generalistischen Ausbildung

Beschreibung
Junge Menschen im Rahmen ihrer Ausbildung zu begleiten und an den 
Pflegeberuf heranzuführen, stellt Praxisanleitende im Arbeitsalltag im-
mer wieder vor Herausforderungen. Das „WAS WIRD VERMITTELT?“ (also 
das reine Fachwissen für den Beruf) ist dabei nur ein Teilbereich. Denn 
nur, wenn das „WAS?“ gut transportiert wird über ein zielführendes 
„WIE?“ (also die passende methodische und mediale Ausgestaltung der 
Wissensvermittlung) kann Ausbildung schlussendlich erfolgreich sein. 
Wie diese Ausgestaltung gut gelingt, ist Schwerpunkt dieses Seminars 
mit Workshop-Charakter.

Themenschwerpunkte:
_ Wie erkenne ich die Lernmotivation meiner Azubis und wie kann ich 

sie nutzen?
_ Welche Möglichkeiten zur Ausgestaltung der Praxisanleitung gibt es 

und wann/wie kann ich sie anwenden? (z.B. Lernen durch Anleitung, 
Lernen am Modell, Lernen durch strukturierte Gespräche …)

_  Welche (digitalen) Medien können in der Pflegeausbildung überstüt-
zend eingesetzt werden?

_ Welche kommunikativen und welche organisatorischen Instrumente 
können das Verstehen fördern und somit das Lernen erleichtern?

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden kennen die verschiedenen methodisch-didaktischen 
Ausgestaltungsmöglichkeiten der Praxisanleitung und können diese in 
Anleitesituationen gezielt anwenden.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punkte-
vergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jana Janßen Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!
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Fortbildung Praxisanleiter
Elemente der Erlebnispädagogik
Seminar-Nr.: FB PA 20241018 PA Erlebnispäd

Termin
18.10.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende und Mitarbeitende mit Einarbeitungsaufgabe

Beschreibung
In der praktischen Umsetzung von Lehrplänen ist immer die methodi-
sche Übersetzung der Themen und Inhalte nötig.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Planung Gestaltung von Lehr-/Lernaufgaben bzw. Lernprojekten
_ Begleitung und Beobachtung der praktischen Arbeit der Schüler im 

Lernsetting
_ Auswertung der Erfahrungen der Schüler mit Selbst- und Fremdbe-

wertung
_ Bearbeitung von besonderen Situationen, Ereignissen oder Erlebnissen

Zusätzlich haben wir in der Seminargestaltung den Raum für kollegialen 
Austausch und Beratung.

Inhalte, Ziele
Die teilnehmenden Praxisanleitenden können Erlebnisse der Auszubil-
denden methodisch erschließen und für das pädagogische Handeln als 
Methodenkoffer nutzbar machen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Lutz Wodtke Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!
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Fortbildung Praxisanleiter
Der Demenzpatient in der praktischen Ausbildung
Seminar-Nr.: FB PA 20241106 PA Demenz

Termin
06.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende

Beschreibung
Auszug aus den Seminarinhalten:
Grundlagen zu Demenz und Demenzerkrankungen
_ Ätiologie und Epidemiologie
_ Relevanz der Erkrankung in Gesellschaft
_ Relevanz der Erkrankung im Gesundheitssystem und Krankenhaus
Medizinische Grundlagen
_ Pathophysiologie
_ Symptome und Erkrankungsverlauf
_ Einschätzung
_ Therapie und Versorgung
_ Langzeitfolgen und Komplikationen
_ Differenzialdiagnosen
Pflegerische Versorgung
_ personenzentrierter Ansatz
_ Wahrnehmung und Bedürfnishierarchie
_ Demenzpatienten im Krankenhaus Herausforderung und Chancen
_ Expertenstandard Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen 

mit Demenz
Demenz in der Ausbildung
_ Perspektiventwicklung / -wechsel
_ Entwicklung von Lernsituationen
_ Möglichkeiten der stationären Langzeitpflege

Inhalte, Ziele
Praxisanleitende reflektieren ihr Wissen im Bereich Demenz und ihre 
Haltung gegenüber Patienten/Patientinnen mit Demenz. Die Teilneh-
menden ergänzen ihre Kompetenzen durch aktuelle Erkenntnisse und 
setzten sich mit dem personenzentrierten Ansatz auseinander. Des 
weiteren erarbeiten die Teilnehmenden Ansätze um praktischen Lern-
situationen gestalten zu können und entwickeln ihr Rollenverständnis 
als Multiplikatoren für den professionellen Umgang mit an Demenz 
erkrankten Menschen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punkte-
vergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ursel Herrera Torrez  
Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Praxisanleiter
Rhetorik für Praxisanleiter - Professionelles  
Auftreten und Kommunizieren in Anleitesituationen 
Seminar-Nr.: FB PA 20241112 RhetorikPraxisanleitung

Termin
12.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende und Mitarbeitende mit Einarbeitungsaufgabe

Beschreibung
Anleitungssituationen stellen eine besondere Herausforderung an die 
kommunikativen Fähigkeiten der Anleitenden dar. Denn in einer Praxis-
anleitung stehen Information, Kritik und Motivation in einem engen
Zusammenhang. Um eine Praxisanleitung erfolgreich und für alle Be-
teiligten befriedigend zu gestalten, müssen auf Seiten der Anleitenden 
deshalb zum fachlichen Wissen zwei Kompetenzen hinzukommen:
(a) ein Bewusstsein über Möglichkeiten und Schwierigkeiten der Ver-
mittlung von Inhalten, 
(b) eine professionelle Sensibilität sowohl in der Wahrnehmung des 
Partners wie auch gegenüber der eigenen Wirkung. Diese Kompetenzen 
liegen also einerseits auf der Sachebene, andererseits auf der Bezie-
hungsebene jeder Kommunikation.
Lerninhalte der Veranstaltung sind:
_ Eine Evaluation des eigenen kommunikativen Profils.
_ Die Elemente der Kommunikationssituation.
_ Die Kriterien erfolgreicher Kommunikation.
_ Ein Katalog der wichtigsten kommunikativen Mittel.
_ Die Strategien der Verständlichkeit.
_ Die Methoden der Kritik und Methoden der Motivation.
_ Die wichtigsten Techniken der Gesprächsführung.
_ Die wichtigsten Praktiken der Konflikt-Vermeidung und der Konflikt-Lösung.
Zur theoretischen Vermittlung der jeweiligen Lerninhalte kommen prak-
tische Übungen, teilweise auch begleitet durch eine Videokamera.

Inhalte, Ziele
Die Praxisanleitenden werden zur erfolgreichen Kommunikation in 
Anleitungssituationen befähig und kennen die wichtigsten kommuni-
kativen Mittel im Rahmen von Lern- und Bewertungssituationen. Die 
Teilnehmenden können diese Mittel für eine Anleitungssituation zweck-
mäßig auswählen und beherrschen ihre praktische Anwendung.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Boris Kositzke

Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Praxisanleiter
Wie kann die Bewegung aller Beteiligten  
ökonomisch, zielführend und Entwicklung  
fördernd gestaltet werden? 

 Seminar-Nr.: FB PA 20241115 PA Kinästhetics
Termin
15.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende und Mitarbeitende mit Einarbeitungsaufgabe 

Beschreibung
In der Anleitung und Begleitung von Auszubildenden und Studierenden 
geht es immer wieder um die direkte Interaktion und Bewegungsunter-
stützung von Patienten und Patientinnen. Damit sind sowohl Positions-
wechsel im und aus dem Bett gemeint, als auch das Gestalten von Posi-
tionen, in denen ein Patienten, eine Patientinnen beispielsweise ruhen, 
sich waschen, essen oder trinken kann. Auszubildende und Studierende 
werden durch Praxisanleitende frühzeitig dafür sensibilisiert, Handlungs-
abläufe und beobachtbares Verhalten von Patienten und Patientinnen zu 
beschreiben. Um Auszubildenden und Studierenden eine geeignete Lern-
umgebung zu bauen, benötigen Praxisanleitende einen Zugang zu ihrer 
eigenen Bewegungskompetenz. Sie ist Grundlage dafür wie ausgeprägt 
Bewegungslernen in Anleitungssituationen genutzt werden kann. 

Methoden:
- Kursvorträge
- Bewegungserfahrungen
- Praxisbeispiele und Fallbearbeitungen
- Bewegungswerkstatt

Bitte bringen Sie folgendes zum Seminar mit:
- Bewegungsfreundliche Kleidung
- Eine Decke
- Ein Handtuch
- Warme Socken 

Inhalte, Ziele
Teilnehmende kennen Möglichkeiten und Wirkung der Anwendung von 
Kinästhetik in der Pflege mit Patienten und Patientinnen. Sie verstehen 
den Zusammenhang von Entwicklungsprozessen und Bewegungslernen 
und erweitern ihre Interaktions- und Handlingskompetenz über Berüh-
rung und Bewegung.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Lilly Braun

Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Praxisanleiter
Auszubildende sicher mit dem Konzept  
der Basale Stimulation anleiten 
Seminar-Nr.: FB PA 20241120 PA Basale Stimulation

Termin
20.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende

Beschreibung
Basale Stimulation® ist ein international anerkanntes Förderkonzept der 
Pflege, Therapie und Pädagogik. In der generalistischen Pflegeausbil-
dung ist pflegewissenschaftlich theorie-und konzeptgeleitetes Arbeiten
sowohl in der theoretischen als auch praktischen Ausbildung curricular 
verankert. Um die Kompetenzentwicklung (vorrangige Kompetenzberei-
che I, II, III und V) der Auszubildenden in der Praxis sicher zu gewährleis-
ten, bedarf es der sicheren Verknüpfung theoretischer und praktischer 
Ausbildungsinhalte sowie einer umfassenden Fach- und Methodenkom-
petenz der Praxisanleitenden.
Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Das Konzept Basale Stimulation: aktuelle Entwicklungen und Bedeu-

tung für die Pflege
_ Verankerung der Konzeptinhalte in der generalistischen Pflegeausbil-

dung: allgemein und an der Berufsfachschule für Pflege
Inhalte der Praxisaufgabe sicher anleiten:
_ Pflegeanamnese nach Kriterien der BS
_ Belebende Körperpflege und Mobilisationsanbahnung
_ Beruhigende Körperpflege und ASE/Kontaktatmung
_ individuelle Fragestellungen zu Anleitesituationen mit dem Konzept 

aus dem Arbeitsbereich der PA‘s
_ Reflexion und Lernzielsicherung mit den Auszubildenden angemessen 

gestalten
Hinweise: Es wird in Form eines Lernzirkels körperbezogen gearbeitet.
Bitte bringen Sie zum Seminartag folgendes mit: 1 größere Decke, 1 
kleines Kissen, 2 Waschhandschuhe oder Tennissocken, Pflegelotion, 
bequeme Kleidung
Dieses Seminar wird von Michaela Reutter und Sylvia Elbl durchgeführt.

Inhalte, Ziele
Praxisanleitende frischen die eigenen Kenntnisse zum Konzept und 
Entwicklung von Handlungskompetenz bei der Anleitung von Auszubil-
denden in der Generalistischen Pflegeausbildung auf.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Michaela Reutter Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Praxisanleiter
Generationsgerechte Anleitung und Motivation
Seminar-Nr.: FB PA 20241204 PA GenerationsgerAnleit

Termin
04.12.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende und Mitarbeitende mit Einarbeitungsaufgabe

Beschreibung
Für die aktuelle Anleitungspraxis ergibt sich die Herausforderung 
zunehmend unterschiedlicher Bedürfnisse der Generationen. Für eine 
motivierende Anleitung ist neben pädagogischen und fachlichen Kennt-
nissen zunehmend ein Feingefühl für die Generationenunterschiede zu 
Berücksichtigen. Ein tieferes Verständnis der verschiedenen Generatio-
nen ermöglicht eine bessere Motivation der einzelnen Auszubildenden.

Im Seminar geht es um die unterschiedlichen Bedürfnisse der Genera-
tionen X, Y, Z und Alpha und die entsprechende motivierende Aufberei-
tung der Anleitungsprozesse.

Inhalte, Ziele
Befähigung zum sicheren Umgang mit und Motivation von Generati-
onen X,Y,Z und Alpha. Die Praxisanleiter/Praxisanleiterinnen kennen 
Merkmale der Generationen und ihre besonderen Anforderungen an 
Motivation und können diese adäquat in die Anleitung integrieren.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Lutz Wodtke Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Praxisanleiter
Beurteilen und Prüfen
Seminar-Nr.: FB PA 20241212 PA Beurteilen

Termin
12.12.2024
08:45 - 16:30 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende und Mitarbeitende mit Einarbeitungsaufgabe

Beschreibung
In diesem Seminar reflektieren die Praxisanleitenden die Grundlagen, 
welche bei einer möglichst objektiven und rechtssicheren Beurteilung 
zu beachten sind. Dabei wird das Spektrum der bisherigen Erfahrungen
beleuchtet.

Im Weiteren werden die Veränderungen durch die generalistische 
Ausbildung in Bezug auf Praxisanleitungen und die Anforderungen an 
die Bewertung der Ausbildungsleistungen dargestellt, einschließlich der 
neuen Bewertungsinstrumente (Beurteilungsbögen).

Dozentinnen:
Rechtliche Grundlagen: Ute Coulmann (Rechtsanwältin)
Umsetzung in der generalistischen Ausbildung: Ursel Herrera Torrez, 
M.Sc. (Pflegewissenschaftlerin)

Inhalte, Ziele
Die Praxisanleitenden werden zur sicheren Einschätzung von Aus-
bildungsleistungen in der praktischen Ausbildung befähigt und 
beherrschen die kompetenzorientierte Einschätzung von Ausbildungs-
leistungen im Ausbildungsverlauf und die Einschätzung von Prüfungs-
leistungen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ute Coulmann Veranstaltungsort Markgröningen
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Fortbildung Praxisanleiter
 Ethische Fragestellung in der Pflege mit  
Auszubildenden reflektieren 
Seminar-Nr.: FB PA 20241213 PA Ethik

Termin
13.12.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Praxisanleitende und Mitarbeitende mit Einarbeitungsaufgabe

Beschreibung
Im neuen Pflegeberufegesetz zur generalistischen Ausbildung wird 
gefordert, dass die Pflege u.a. auf der Grundlage einer professionellen 
Ethik erfolgen muss. Die Auszubildenden sollen in der Ausbildung zur
Pflegefachfrau und zum Pflegefachmann ein professionelles, ethisch 
fundiertes Pflegeverständnis entwickeln. Der aktualisierte Berufskodex 
(2021) vom International Council of Nurses (ICN) bietet hierzu Orientie-
rung und Hilfestellung. Der Kodex bietet ein Gerüst, an dem sich eine 
werteorientierte pflegerische Praxis ausrichten kann.
Was bedeutet dies nun für die Praxisanleitung auf den Stationen?
Sie lernen in diesem Seminar Methoden kennen, wie Sie mit Auszubil-
denen ethische Fragstellungen reflektieren können. Ein Modell, das im 
Rahmen ethischer Entscheidungsfindungsprozesse eine wichtige
Rolle spielt, ist das Modell des Principlism (Prinzipien mittlerer Reich-
weite) von Beauchamp/Childress, welches wir im Seminar exemplarisch 
anwenden.

Inhalte:
_ Ethische Kompetenzen im Pflegeberufegesetz
_ Ethik Kodex ICN (2021)
_ Ethische Lernsituationen in der Praxis
_ Ethische Reflektion nach dem Modell von Marianne Rabe
_ Principlism Ansatz und Care Ethik

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden können auf der Grundlage des neuen Pflegeberufe-
gesetzes und des ICN Kodexes (2021) ethische Lernsituationen in der 
Praxis gestalten und können Methoden zur ethischen Reflektion mit 
Auszubildenden anwenden.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin M.A. Carola Fromm 

Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Erkenntnisse der Wirtschaftspsychologie in der Führungs-
rolle; angewandte wirtschaftspsychologische Grundlagen
Seminar-Nr.: FB Man 20240201 Wirtschaftspsych

Termin
01.02.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Mitarbeitende mit Führungsverantwortung aller Berufsgruppen

Beschreibung 
Prozessuales Denken und eine interdisziplinäre Perspektive sind angesichts 
der Komplexität von Organisation und Mensch die Metakompetenzen des 
Gestaltens der Zukunft. Das Verständnis über die Prozesse der Kopplung 
von Mensch und Organisation rücken für Führungskräfte in den Fokus:
_  Kommunikation und Sprache als Kopplungsprozess zwischen Organi-

sation und Mensch
_ Das Bewusstsein als Rahmen für die Prozesse in Organisationen
_ Die Organisation als System, in dem die Führungskraft mit dem Indivi-

duum agiert und
_ Die Organisation als System, an der Strukturen der Organisation 

gestaltet werden
_ Methoden des Gestaltens des Teams
_ Mythos Motivation und andere unbeachtete Gefühle von Individuen 

in Organisationen
Der Lehr-Lernprozess im Seminar wird durch die eingesetzte interaktive 
Methodenvielfalt gefördert. Die Führungskräfte reflektieren und disku-
tieren im interprofessionellen Seminar bereits eingesetzte Methoden 
mit der Dozentin und ergänzen diese im Idealfall mit neuen Erkenntnis-
sen aus dem fachlichen Spektrum der Dozentin. 
Die Dozentin: Prof. Dr. Nadine Sukowski ist Studiengangleiterin für 
Wirtschaftspsychologie an der Verwaltungshochschule Stuttgart. Sie 
berät Führungskräfte in persönlichen und unternehmerischen Verän-
derungsprozessen. Sie verfügt über langjährige Lehrerfahrungen an 
Hochschulen und in der Beratung von Führungskräften in verschiedenen 
Branchen. Ihr Forschungsinteresse liegt im Bereich des Führens an den 
Grenzen von Rationalität, Steuerbarkeit und Kontrolle.

Inhalte, Ziele
Die Führungskräfte können die Grundlagen aus der Lehre der angewand-
ten Wirtschaftspsychologie im Kontext ihrer Arbeit als Führungskraft oder 
Abteilungsleitung verstehen. Die Führungskräfte leiten Erkenntnisse aus 
dem Seminar in angewandte Strategien Ihres Alltags ab.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Prof. Dr. Nadine Sukowski 

Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Projekte der betrieblichen Gesundheitsförderung 
implementieren & evaluieren
Seminar-Nr.: FB Man 20240222 BGF

Termin
22.02.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
260,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte mit Personalverantwortung und Ansprechpartner,-part-
nerinnen für betrieblichen Gesundheitsförderung

Beschreibung 
Gesundheitsförderung und angewandtes Gesundheitsmanagement ha-
ben zahlreiche Facetten, speziell im Setting Betrieb, bzw. der Arbeitsum-
gebung von Menschen. Führungskräfte sind zunehmend gefordert,
Aspekte von betrieblichem Gesundheitsmanagement in Abteilungen 
oder Teams umzusetzen. Für eine strukturierte Implementierung von 
wirksamen Methoden der betrieblichen Gesundheitsförderung (BGF) 
sind Grundlagenkenntnisse zur Beeinflussbarkeit von der Gesundheit 
der Mitarbeitenden und den dazu erforderlichen Handlungsrahmen der 
Führungskräfte und BGM-Ansprechpartnern erforderlich. Weiterhin sind 
geeignete Methoden der Evaluation wichtig.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Projekte im Bereich BGF definieren und konzipieren
_ Zielsetzung von BGF Projekten
_ BGF Projekte im Team kommunizieren/internes Marketing
_ Erfolgsfaktoren und Fallstricke identifizieren
_ BGF Projekte evaluieren

Methode:
Seminar als angewandter Workshop

Inhalte, Ziele
Ziel des Seminars ist es, bei Führungskräften und Ansprechpartner,-part-
nerinnen für betrieblichen Gesundheitsförderung die Durchführungs-
kompetenz von betrieblicher Gesundheitsförderung zu steigern. Sie
werden befähigt, in der eigenen Abteilung entsprechenden Bedarf zu 
identifizieren und Projektideen zu strukturieren.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ulrich Kruthaup Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Trainshop: Exzellenz durch Leadership
Seminar-Nr.: FB Man 20240304 Trainshop

Termin
04.03.2024
13:15 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Pflegerische Leitungskräfte 

Beschreibung 
In diesem Trainshop liegt der Schwerpunkt sowohl auf praktischen als auch 
auf zwischenmenschlichen Fähigkeiten. Die Exzellenz im Pflegemanage-
ment entsteht in diesem Trainshop durch konkreten Input zu Methoden 
und Strategien sowie dem kollegialen Austausch gleichermaßen.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Führung erfordert Persönlichkeit: Exzellenz durch Vorbildfunktion und 

wirksame Kommunikation
_ Führung von gemischten Teams: Exzellenz durch Diversitymanagement
_ Führung von gesunden Mitarbeitenden: Exzellenz durch Resilienz - 

wie kann ich das als Führungskraft unterstützen?
_ Führung und Selbstmanagement: Exzellenz im Umgang mit komple-

xen Themen und Aufgaben
_ Führung und aktuelle Herausforderungen: Exzellenz für die zielgerich-

tete Umsetzung

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden reflektieren ihre Führungsaufgaben im aktuellen 
Kontext und erhalten Tipps und Anregungen auch durch den kollegialen 
Austausch. Ferner werden die Teilnehmenden für neue Methoden
und Themen sensibilisiert - die Komplexität der Aufgaben einer Füh-
rungskraft wird durch Instrumente zum Selbstmanagement unter-
stützt.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegende zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Sieglinde Hölzli Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
RKH Führungskräfteentwicklung –  
Operatives Management und Führung
Seminar-Nr.: FB Man 20240305 OMF 13

Termin
05.03.2024
09:00 - 16:30 Uhr

06.03.2024
09:00 - 16:30 Uhr

09.07.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
460,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte nach vorausgegangener Einladung

Beschreibung 
1. Strategie und Ziele von Führung - Grundlagen (05.03.2024)
_ Unternehmensstrategie u. –führungsgrundlagen
_ Leitbild und Unternehmenskultur
_ RKH Leitplanken und Vorgaben
_ Rolle der Führungskraft als Verantwortliche/r und Vorbild (Sandwich-

Position)
_ Interprofessionelle Führung und Zusammenarbeit
2. Angewandte Führung - Grundlagen (06.03.2024) Sieglinde Hölzli, Dozentin
_ Kommunikation u. Interaktion als Führungskraft
_ Angewandte Gesprächsführung im Führungsalltag
_ Grundlagen Changemanagement & Führen in Veränderungsprozessen
_ Teamorientierung, Umgang mit Engagement oder Widerständen
_ Führungssituationen im Alltag
3. On-Demand Angebote (1-2 Tage) Vertiefung
In diesem Führungskräfteentwicklungsprogramm buchen die Teil-
nehmenden nach individuellen Interessenund Bedürfnissen 1-2 Tage 
führungsrelevante Seminare oder Workshops. Das RKH-Akademiepro-
gramm bietet in den Kategorien 5 (Fortbildung Management, Zusam-
menarbeit & Führung) und 6 (Fortbildung Organisation, Recht, Ethik 
& Patientenorientierung) vielfältige Angebote, die für Führungskräfte 
relevant sein können. Die Teilnehmenden schnüren sich zielgerichtet Ihr 
persönliches Fortbildungsprogramm. Die Beratung hierzu erfolgt über 
die Programmkoordinatorin in der Akademie. 
4. Transfer Führen und Leiten - Vertiefung & Evaluation (09.07.2024)
_Reflektion des Führungsalltags (z.B. gesundheitsförderliches Führungs-

verhalten, interprofessionelles Führungsverhalten, …)
_Feedback, ergänzende Hintergründe, Tipps und Anregungen
_Herausforderungen und Stolpersteine

Inhalte, Ziele
Führungskräfte im Gesundheitswesen arbeiten in einem komplexen 
und dynamischen Umfeld kontinuierlicher Veränderungen. Die Teilneh-
menden des Seminars lernen diese Herausforderungen zu erkennen und 
mit strukturierten Lösungsansätzen Bereiche, Kliniken und Abteilungen 
zu entwickeln. Dazu werden die Grundlagen modernen Unternehmens- 
und Krankenhausmanagements reflektiert und Instrumente und Me-
thoden von Führen und Leiten vermittelt, die in sogenannten Sandwich-
Positionen von Bedeutung sind. Das Seminar fördert die individuelle 
Entwicklung der RKH Führungskräfte.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Sieglinde Hölzli Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Design Thinking erleben
Seminar-Nr.: FB Man 20240318 DesignThinking

Termin
18.03.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
270,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte, Projektverantwortliche und Interessierte aller Bereiche

Beschreibung 
In diesem Workshop erleben Sie Design Thinking – ein Ansatz, der Ihr 
kreatives, innovatives und nutzerorientiertes Denken fördert. Sie wer-
den den kompletten Design Thinking Prozess anhand einer konkreten 
Fragestellung mit vielen Liveübungen durchlaufen und am Ende über-
rascht sein, welche Lösungen Sie im Team erarbeitet haben! Sie werden 
praktische Werkzeuge und Methoden zur Entwicklung von Problemlö-
sungen kennen lernen, die Sie in Ihrem beruflichen Alltag anwenden 
können. Im agilen Projektmanagement findet Design Thinking ebenfalls 
seine Anwendung. Freuen Sie sich auf einen spannenden, intensiven 
und dynamischen Tag.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden können komplexe Problemstellungen und neue 
Ideen mittels Design Thinking Ansätzen lösen. Hierzu werden neuen 
Methoden des Brainstormings, des Prototyping und Testings angewen-
det. Somit kann nutzeorientiertes Vorgehen und Denken umgesetzt 
werden.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Dr. Ilke Heller Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Führen in unsicheren Zeiten
Seminar-Nr.: FB Man 20240320 Führen

Termin
20.03.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen

Beschreibung 
Das Führen bedeutet Ergebnisse angesichts von Unsicherheiten und 
Paradoxien zu liefern. Der Umgang mit vielfältigen Spannungsfeldern 
wird in diesem Seminar nicht vermieden, sondern in den Mittelpunkt 
gestellt, um konkrete Handlungsstrategien zu entwickeln. Anhand von 
vier typischen Handlungsstrategien, welche Führende in unsicheren 
Zeiten anwenden, kann der eigene Stil reflektiert und die Handlungs-
möglichkeiten erweitert werden.

Anhand eines Selbsteinschätzungsfragebogen lernen die Führenden 
ihren persönlichen Führungsstil in unischeren Zeiten kennen. Führende 
reflektieren und diskutieren im interprofessionellen Seminar bereits
eingesetzte Methoden mit der Dozentin und ergänzen diese im Idealfall 
mit neuen Erkenntnissen aus dem fachlichen Spektrum der Dozentin.

Die Dozentin: Prof. Dr. Nadine Sukowski ist Dozentin der Wirtschafts-
psychologie an verschiedenen Hochschulen. Sie forscht seit 20 Jahren 
zu Führen in unsicheren Zeiten. Sie berät Führungskräfte in persönli-
chen und unternehmerischen Veränderungsprozessen. Sie verfügt über 
langjährige Lehrerfahrungen an Hochschulen und in der Beratung von 
Führungskräften in verschiedenen Branchen.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden beherrschen ihren eigenen wirksamen Handlungs-
stil in unsicheren Zeiten. Sie können mit den vielfältigen Spannungen 
situativ umgehen und sind befähigt ihre eigene Stabilität als auch des 
Teams zu gestalten.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Prof. Dr. Nadine Sukowski 

Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Entscheidungsprozesse im  
komplexen Organisationsalltag
Seminar-Nr.: FB Man 20240410 Entscheidungen treffen

Termin
10.04.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Führungsverantwortliche aller Berufsgruppen

Beschreibung 
Entscheiden ist kein „Hammerfall“ sondern ein Prozess mit vielen Pers-
pektiven.

Im Fokus steht:
_ Wie wird in bekannten und wie in unbekannten Gebieten entschieden?
_ Wie sieht der Prozess des Entscheidens aus?
_ Welche Muster des Entscheidens dominieren Ihre Organisation?
_ Was sind Ihre persönlichen Muster des Entscheidens?

Der Lehr-Lernprozess im Seminar wird durch die eingesetzte interaktive 
Methodenvielfalt gefördert. Die Führungskräfte reflektieren und disku-
tieren im interprofessionellen Seminar bereits eingesetzte Methoden 
mit der Dozentin und ergänzen diese im Idealfall mit neuen Erkenntnis-
sen aus dem fachlichen Spektrum der Dozentin.

Die Dozentin: Prof. Dr. Nadine Sukowski ist Studiengangleiterin für 
Wirtschaftspsychologie an der Verwaltungshochschule Stuttgart. Sie 
berät Führungskräfte in persönlichen und unternehmerischen Verän-
derungsprozessen. Sie verfügt über langjährige Lehrerfahrungen an 
Hochschulen und in der Beratung von Führungskräften in verschiedenen 
Branchen. Ihr Forschungsinteresse liegt im Bereich des Führens an
den Grenzen von Rationalität, Steuerbarkeit und Kontrolle.

Inhalte, Ziele
Sie entscheiden ständig; über Prozesse, Methoden, Vorgehen, Ergebnis-
se und damit befinden Sie sich als Führungskraft mitten im Bereich des 
klassischen Unternehmertums. Darüber wie entschieden wird und
warum was entscheiden wird, wird selten entschieden. Im Fokus dieses 
Seminars steht die Qualität des Entscheidens.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Prof. Dr. Nadine Sukowski 

Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Mitarbeitermotivation als Führungskraft beeinflussen
Seminar-Nr.: FB Man 20240411 Motivation beeinflussen

Termin
11.04.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
148,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte in allen Bereichen

Beschreibung 
Im Alltag der aktuellen Arbeitswelt geht zuweilen zwischen Stress und 
Arbeitsbelastung die Motivation verloren und das Engagement scheint 
sich im Sand des Getriebes zu zerreiben. Aber auch Routine kann die
Motivation in Frage stellen. Wie können wir täglich die Motivation und 
das Engagement pflegen und steigern? 
In diesem Seminar lernen Sie viele unterschiedliche Möglichkeiten 
kennen.

Auszug aus der Seminarbeschreibung:
_ Methodenkenntnis und Anwendung im Alltag
_ Aktuelle Erkenntnisse zum Thema Motivation
_ Motivationstypen und Motivationskiller
_ Kommunikation und Kooperation auf motivierende Art

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse über Faktoren die Mitarbeiten-
de für anstehende Aufgaben motivieren.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Lutz Wodtke Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Konflikte im Team – mit Kommunikation und  
Interaktion auf Konflikte einwirken
Seminar-Nr.: FB Man 20240412 Teamkonflikte

Termin
12.04.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten
148,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte aller Bereiche

Beschreibung 
Wenn es mal kracht, stehen wir oft erschrocken vor einem Scherben-
haufen von ungelösten Konflikten und widerstreitenden Meinungen. 
Die beschädigten Beziehungen im Team sind dann nicht leicht zu 
kitten und die entstandenen Kommunikationsbarrieren nur schwer zu 
überwinden. Hier gilt es von Anfang an richtig zu reagieren, damit der 
Konflikt nicht eskaliert und anschließend wieder zu einer sachlichen 
Diskussion zurückgefunden werden kann.

Auszug aus der Seminarbeschreibung:
_ Konstruktive Kommunikation bei bestehenden Konflikten
_ Feedbackregeln – Selbstbild/Fremdbild
_ Bearbeitung von Konflikten im Team
_ Bearbeitung/Reflexion von eigenen Fallbeispielen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden lernen Wege kennen, wie bestehende Konflikte 
aufgelöst und zukünftige vermieden werden können. Das Seminar un-
terstützt die Teilnehmenden darüber hinaus dabei, die Entwicklung von 
Konflikten sowie die eigene Rolle darin zu verstehen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Lutz Wodtke Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
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6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Grundlagen der Krankenhausfinanzierung
Seminar-Nr.: FB Man 20240419 KH-Finanzierung

Termin
19.04.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten
85,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte

Beschreibung 
Woher kommt im Krankenhaus das Geld und wofür wird es verwendet?

Bei den Grundsätzen der Krankenhausfinanzierung wird unterschieden 
in Kosten und Erlöse des laufenden Betriebs und die langfristige Inves-
titionsplanung. In diesem Seminar lernen Sie kennen, was betriebli-
che Kosten sind, wie Umsatz entsteht, wie und welche Investitionen 
getätigt werden und welche Fördermittel und Finanzierungshilfen zur 
Verfügung stehen. Zudem wird verdeutlicht, in welchem extremen 
Spannungsfeld zwischen planwirtschaftlichen und marktwirtschaflti-
chen Elementen sich die Krankenhausfinanzierung bewegt.

Aus den Seminarinhalten:
_  Finanzierungsgrundsätze
_  Kosten, Erlöse, Umsätze
_  Steuerung und Kontrolling
_  Kennzahlen
_  DRG-Systematik
_  Finanzierung von Investitionen
_  politische Vorgaben

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden kennen Begrifflichkeiten, Elemente und Grundsätze 
der Krankenhausfinanzierung.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnehmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Antje Groß Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Planen Sie selbst oder werden Sie geplant?  
Selbst- und Zeitmanagement für Führungskräfte
Seminar-Nr.: FB Man 20240514 SelbstmanagementFührungskräfte

Termin
14.05.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Mitarbeitende in leitenden Positionen oder mit projektbezogenen Auf-
gabengebieten

Beschreibung 
Das Gefühl, dass der Arbeitstag zu wenige Stunden hat, um alle Auf-
gaben erledigen zu können, kennt fast jeder Arbeitnehmende. Hieraus 
resultiert, dass Überstunden angehäuft werden oder dass Arbeit mit 
nach Hause genommen wird. 

In diesem Seminar geht es darum den eigenen Arbeitsalltag ganz 
bewusst selbst in die Hand zu nehmen und ein effizientes Selbstma-
nagement zu entwickeln, durch welches Zeit und Ressourcen optimal 
genutzt werden können.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
_  Grundlagen der Selbst- und Arbeitsorganisation in komplexen und 

dynamischen Situationen beherrschen
_  Möglichkeiten und Grenzen einer systematischen Arbeitsplanung so-

wie Stärken und Schwächen im eigenen Arbeitsverhalten reflektieren
_ Ziele definieren und Zielkonflikte lösen
_ Prioritäten sicher setzen
_ Auf Störungen flexibel reagieren
_ „Zeitdiebe“ erkennen und eliminieren/reduzieren
_ Notwendige Entscheidungen sicher treffen
_ Für Ausgleich sorgen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt, ihre leitungsbezogenen Aufgaben 
im dynamischen Arbeitsalltag zu strukturieren und erlernen Methoden 
des Selbstmanagements und der effizienten Zeit- und Ressourcen-
nutzung.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jana Janßen Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Mitarbeiterjahresgespräche motiviert durchführen
Seminar-Nr.: FB Man 20240516 MAGespräch

Termin
16.05.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Alle Mitarbeitende mit Personalverantwortung; diese Schulung steht 
ausschließlich Beschäftigten der Regionalen Kliniken Holding RKH 
GmbH und deren Standorte und Einrichtungen zur Teilnahme offen.

Beschreibung 
Jährlich durchzuführende Mitarbeiterjahresgespräche dienen der 
Information und dem Austausch, der Motivation und der Förderung von 
MitarbeiterInnen. Der Erfolg der Mitarbeiterjahresgespräche kann durch 
Schulung und Training der Vorgesetzten gesteigert werden. Mit diesem 
Seminar werden die Teilnehmenden in der holdingweit abgestimmten 
Methode und Vorgehensweise zu Mitarbeiterjahresgesprächen geschult 
und können diese dann selbständig durchführen. Von der Gesprächs-
führung her, liegt der Schwerpunkt in diesem Training vor allem auf 
motivationsfördernde Techniken.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
_  Inhalt und Struktur der Betriebsvereinbarung Mitarbeiterjahresgespräch
_ Grundlagen der Kommunikation, Kommunikation als Führungsaufgabe
_  Gesprächsführung, Abgrenzung verschiedener Mitarbeitergespräche/

Gesprächsanlässe
_ Mitarbeitende aktivieren und motivieren
_ Kooperationsfördernde Gesprächstechniken
_ Mitarbeitergespräche planen und strukturiert umsetzen
_ Ziele vereinbaren
_ Dokumente und Arbeitshilfen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erhalten Kenntnisse von Zielen, Rahmen, Methodik 
und angewandter Gesprächsführung im Sinne der standardisierten 
Mitarbeiterjahresgespräche.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Stephan Berg Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Erkenntnisse der Wirtschaftspsychologie in der Führungs-
rolle; angewandte wirtschaftspsychologische Grundlagen
Seminar-Nr.: FB Man 20240613 Wirtschaftspsych

Termin
13.06.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Mitarbeitende mit Führungsverantwortung aller Berufsgruppen

Beschreibung 
Prozessuales Denken und eine interdisziplinäre Perspektive sind ange-
sichts der Komplexität von Organisation und Mensch die Metakompe-
tenzen des Gestaltens der Zukunft. Das Verständnis über die Prozesse 
der Kopplung von Mensch und Organisation rücken für Führungskräfte 
in den Fokus:
_  Kommunikation und Sprache als Kopplungsprozess zwischen Organi-

sation und Mensch
_ Das Bewusstsein als Rahmen für die Prozesse in Organisationen
_  Die Organisation als System, in dem die Führungskraft mit dem Indivi-

duum agiert und
_  Die Organisation als System, an der Strukturen der Organisation 

gestaltet werden
_ Methoden des Gestaltens des Teams
_  Mythos Motivation und andere unbeachtete Gefühle von Individuen 

in Organisationen
Der Lehr-Lernprozess im Seminar wird durch die eingesetzte interaktive 
Methodenvielfalt gefördert. Die Führungskräfte reflektieren und disku-
tieren im interprofessionellen Seminar bereits eingesetzte Methoden 
mit der Dozentin und ergänzen diese im Idealfall mit neuen Erkenntnis-
sen aus dem fachlichen Spektrum der Dozentin.
Die Dozentin: Prof. Dr. Nadine Sukowski ist Studiengangleiterin für 
Wirtschaftspsychologie an der Verwaltungshochschule Stuttgart. Sie 
berät Führungskräfte in persönlichen und unternehmerischen Verän-
derungsprozessen. Sie verfügt über langjährige Lehrerfahrungen an 
Hochschulen und in der Beratung von Führungskräften in verschiedenen 
Branchen. Ihr Forschungsinteresse liegt im Bereich des Führens an den 
Grenzen von Rationalität, Steuerbarkeit und Kontrolle.

Inhalte, Ziele
Die Führungskräfte können die Grundlagen aus der Lehre der ange-
wandten Wirtschaftspsychologie im Kontext ihrer Arbeit als Führungs-
kraft oder Abteilungsleitung verstehen. Die Führungskräfte leiten Er-
kenntnisse aus dem Seminar in angewandte Strategien ihres Alltags ab.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Prof. Dr. Nadine Sukowski

Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Planen und Erstellen eines rechtsicheren,  
mitarbeiterorientierten Dienstplans
Seminar-Nr.: FB Man 20240618 Dienstplan

Termin
18.06.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
148,00 €

Zielgruppe 
Dienstplanverantwortliche

Beschreibung 
Der Dienstplan ist ein Instrument zur Personaleinsatzplanung und  
-ressourcennutzung, der einerseits zur Sicherstellung der Qualitäts-
anforderungen dient, das Arbeitszeitgesetz berücksichtigt und anderer-
seits eine Planungssicherheit und damit Zufriedenheit der Mitarbeiten-
den gewährleisten soll.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Einführung in rechtliche Grundlagen
_ Dienstplanarten nach deren Anwendungszweck
_ Wochen-, Monats- und Jahresplan
_ Arbeitszeitkonten
_ Konktetes Praxisbeispiel „Wie schreibe ich einen Dienstplan”

Bitte beachten Sie, dass dies keine Schulung zu einem Dienstplanpro-
gramm ist.

Inhalte, Ziele
Befähigung zur rechtssicheren Dienstplangestaltung. Die Teilnehmen-
den sind in der Lage Dienstpläne verschiedener Anforderungen entspre-
chend zu gestalten.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet, die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Suk-I Frisch-Lee Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
RKH Führungskräfteentwicklung –  
Operatives Management und Führung
Seminar-Nr.: FB Man 20241015 OMF 14

Termin
15.10.2024
09:00 - 16:30 Uhr

16.10.2024
09:00 - 16:30 Uhr

04.02.2025
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
460,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte nach vorausgegangener Einladung

Beschreibung 
1. Strategie und Ziele von Führung – Grundlagen (15.10.2024)
_ Unternehmensstrategie und -führungsgrundlagen
_ Leitbild und Unternehmenskultur
_ RKH Leitplanken und Vorgaben
_  Rolle der Führungskraft als Verantwortliche/r und Vorbild (Sandwich-Position)
_ Interprofessionelle Führung und Zusammenarbeit
2. Angewandte Führung – Grundlagen (16.10.2024)
_ Kommunikation und Interaktion als Führungskraft
_ Angewandte Gesprächsführung im Führungsalltag
_ Grundlagen Changemanagement & Führen in Veränderungsprozessen
_ Teamorientierung, Umgang mit Engagement oder Widerständen
_ Führungssituationen im Alltag
3. On-Demand Angebote (1-2 Tage) Vertiefung
In diesem Führungskräfteentwicklungsprogramm buchen die Teil-
nehmenden nach individuellen Interessen und Bedürfnissen 1-2 Tage 
führungsrelevante Seminare oder Workshops. Das RKHAkademiepro-
gramm bietet in den Kategorien 5 (Fortbildung Management, Zusam-
menarbeit & Führung) und 6 (Fortbildung Organisation, Recht, Ethik 
& Patientenorientierung) vielfältige Angebote, die für Führungskräfte 
relevant sein können. Die Teilnehmenden schnüren sich zielgerichtet Ihr 
persönliches Fortbildungsprogramm. Die Beratung hierzu erfolgt über 
die Programmkoordinatorin in der Akademie. 
4. Transfer Führen und Leiten – Vertiefung & Evaluation (04.02.2025)
_  Reflektion des Führungsalltags (z.B. gesundheitsförderliches Füh-

rungsverhalten, interprofessionelles Führungsverhalten, …)
_ Feedback, ergänzende Hintergründe, Tipps und Anregungen
_ Herausforderungen und Stolpersteine

Inhalte, Ziele
Führungskräfte im Gesundheitswesen arbeiten in einem komplexen 
und dynamischen Umfeld kontinuierlicher Veränderungen. Die Teilneh-
menden des Seminars lernen diese Herausforderungen zu erkennen und 
mit strukturierten Lösungsansätzen Bereiche, Kliniken und Abteilungen 
zu entwickeln. Dazu werden die Grundlagen modernen Unternehmens- 
und Krankenhausmanagements reflektiert und Instrumente und Me-
thoden von Führen und Leiten vermittelt, die in sogenannten Sandwich-
Positionen von Bedeutung sind. Das Seminar fördert die individuelle 
Entwicklung der RKH Führungskräfte.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Sieglinde Hölzli Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Grundlagen und Methoden des Qualitätsmanagements
Seminar-Nr.: FB Man 20241016 QM GL

Termin
16.10.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
148,00 €

Zielgruppe 
Pflichtfortbildung für neu benannte QM-Beauftragte der Regionalen Kli-
niken Holding, leitende Führungskräfte aus Einrichtungen im Gesund-
heitswesen, sonstige Interessierte

Beschreibung 
Die Qualität der Patientenversorgung steht im Mittelpunkt der Arbeit 
im Gesundheitswesen. Um diese zu gewährleisten ist es notwendig 
Qualitätsmanagement im Unternehmen zu verankern und dieses auch 
auf allen Ebenen umzusetzen. Hierdurch werden Prozesse und Abläufe 
optimiert, sodass auch die Arbeit in den Abteilungen und im Team kon-
tinuierlich verbessert werden kann.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
Grundlagen des Qualitätsmanagements:
_ Begriffe im QM
_ QM-Struktur und QM-Verantwortung
_ Methoden und Werkzeuge des QM
_ Anwendung PDCA-Zyklus (auf den Station, in den Abteilungen)
_ Phasenmodell der Prozesse (Kernprozess)
_ Qualitätsziele und -politik am Beispiel der RKH

Anwendung von Qualitätsmanagement
_ Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)
_ Risikomanagement, Benchmark, Beschwerden, CIRS, EQS usw.
_ Zertifizierung, Befragung
_ Dokumentation (Handbuch)
Dieses Seminar wird von Thorsten Hauptvogel und Ulrich Schuler durch-
geführt.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erlangen Kenntnisse der Grundlagen, Begriffe und 
Methoden des Qualitätsmanagements. Sie werden befähigt Qualitäts-
management als Verbesserungsstrategie einzusetzen und erlernen die 
eigenen Abteilungen im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungspro-
zesses weiterzuentwickeln.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist zur Punktevergabe bei der Registrierung Beruflich Pfle-
gender und der Landesärztekammer Baden-Württemberg angemeldet.

Dozent/Dozentin Thorsten Hauptvogel

Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Trainshop: Exzellenz durch Leadership
Seminar-Nr.: FB Man 20241017 Trainshop

Termin
17.10.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Pflegerische Leitungskräfte

Beschreibung 
In diesem Trainshop liegt der Schwerpunkt sowohl auf praktischen als 
auch auf zwischenmenschlichen Fähigkeiten. Die Exzellenz im Pflegema-
nagement entsteht in diesem Trainshop durch konkreten Input zu Metho-
den und Strategien sowie dem kollegialen Austausch gleichermaßen.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Führung erfordert Persönlichkeit: Exzellenz durch Vorbildfunktion und 

wirksame Kommunikation
_ Führung von gemischten Teams: Exzellenz durch Diversitymanagement 
_ Führung von gesunden Mitarbeitenden: Exzellenz durch Resilienz - 

wie kann ich das als Führungskraft unterstützen?
_ Führung und Selbstmanagement: Exzellenz im Umgang mit komple-

xen Themen und Aufgaben
_ Führung und aktuelle Herausforderungen: Exzellenz für die zielgerich-

tete Umsetzung

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden reflektieren ihre Führungsaufgaben im aktuellen 
Kontext und erhalten Tipps und Anregungen auch durch den kollegialen 
Austausch. Ferner werden die Teilnehmenden für neue Methoden
und Themen sensibilisiert - die Komplexität der Aufgaben einer Füh-
rungskraft wird durch Instrumente zum Selbstmanagement unter-
stützt.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegende zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Sieglinde Hölzli Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Planen Sie selbst oder werden Sie geplant?  
Selbst- und Zeitmanagement für Führungskräfte
Seminar-Nr.: FB Man 20241105 SelbstmanagementFührungskräfte

Termin
05.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Mitarbeitende in leitenden Positionen oder projektbezogenen Aufga-
bengebieten

Beschreibung 
Das Gefühl, dass der Arbeitstag zu wenige Stunden hat, um alle Auf-
gaben erledigen zu können, kennt fast jeder Arbeitnehmende. Hieraus 
resultiert, dass Überstunden angehäuft werden oder dass Arbeit mit 
nach Hause genommen wird. 

In diesem Seminar geht es darum den eigenen Arbeitsalltag ganz 
bewusst selbst in die Hand zu nehmen und ein effizientes Selbstma-
nagement zu entwickeln, durch welches Zeit und Ressourcen optimal 
genutzt werden können.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
_  Grundlagen der Selbst- und Arbeitsorganisation in komplexen und 

dynamischen Situationen beherrschen
_  Möglichkeiten und Grenzen einer systematischen Arbeitsplanung so-

wie Stärken und Schwächen im eigenen Arbeitsverhalten reflektieren
_ Ziele definieren und Zielkonflikte lösen
_ Prioritäten sicher setzen
_ Auf Störungen flexibel reagieren
_ „Zeitdiebe“ erkennen und eliminieren/reduzieren
_ Notwendige Entscheidungen sicher treffen
_ Für Ausgleich sorgen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt, ihre leitungsbezogenen Aufgaben 
im dynamischen Arbeitsalltag zu strukturieren und erlernen Methoden 
des Selbstmanagements und der effizienten Zeit- und Ressourcen-
nutzung.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jana Janßen Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Mitarbeiterjahresgespräche motiviert durchführen
Seminar-Nr.: FB Man 20241106 MAGespräch

Termin
06.11.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Alle Mitarbeitende mit Personalverantwortung; diese Schulung steht 
ausschließlich Beschäftigten der Regionalen Kliniken Holding RKH 
GmbH und deren Standorte und Einrichtungen zur Teilnahme offen.

Beschreibung 
Jährlich durchzuführende Mitarbeiterjahresgespräche dienen der 
Information und dem Austausch, der Motivation und der Förderung von 
MitarbeiterInnen. Der Erfolg der Mitarbeiterjahresgespräche kann durch 
Schulung und Training der Vorgesetzten gesteigert werden. Mit diesem 
Seminar werden die Teilnehmenden in der holdingweit abgestimmten 
Methode und Vorgehensweise zu Mitarbeiterjahresgesprächen geschult 
und können diese dann selbständig durchführen. Von der Gesprächs-
führung her, liegt der Schwerpunkt in diesem Training vor allem auf 
motivationsfördernde Techniken.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
_  Inhalt und Struktur der Betriebsvereinbarung Mitarbeiterjahresgespräch
_ Grundlagen der Kommunikation, Kommunikation als Führungsaufgabe
_  Gesprächsführung, Abgrenzung verschiedener Mitarbeitergespräche/

Gesprächsanlässe
_ Mitarbeitende aktivieren und motivieren
_ Kooperationsfördernde Gesprächstechniken
_ Mitarbeitergespräche planen und strukturiert umsetzen
_ Ziele vereinbaren
_ Dokumente und Arbeitshilfen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erhalten Kenntnisse von Zielen, Rahmen, Methodik 
und angewandter Gesprächsführung im Sinne der standardisierten 
Mitarbeiterjahresgespräche.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Stephan Berg Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Selbst- und Zeitmanagement im beruflichen Alltag
Seminar-Nr.: FB Man 20241106 Zeitmanagement

Termin
06.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Interessierte aller Bereiche

Beschreibung 
Das Gefühl, dass der Arbeitstag zu wenige Stunden hat, um alle Auf-
gaben erledigen zu können, kennt fast jeder Arbeitnehmende. Hieraus 
resultiert, dass Überstunden angehäuft werden oder dass Arbeit mit 
nach Hause genommen wird.

In diesem Seminar geht es darum den eigenen Arbeitsalltag ganz 
bewusst selbst in die Hand zu nehmen und ein effizientes Selbstma-
nagement zu entwickeln, durch welches Zeit und Ressourcen optimal 
genutzt werden können.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
_  Grundlagen der Selbst- und Arbeitsorganisation in komplexen und 

dynamischen Situationen beherrschen
_  Möglichkeiten und Grenzen einer systematischen Arbeitsplanung so-

wie Stärken und Schwächen im eigenen Arbeitsverhalten reflektieren
_ Ziele definieren und Zielkonflikte lösen
_ Prioritäten sicher setzen
_ Auf Störungen flexibel reagieren
_ „Zeitdiebe“ erkennen und eliminieren/reduzieren
_ Notwendige Entscheidungen sicher treffen
_ Für Ausgleich sorgen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt, ihre Aufgaben im dynamischen 
Arbeitsalltag zu strukturieren und erlernen Methoden des Selbst-
managements und der effizienten Zeit- und Ressourcennutzung.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jana Janßen Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Rhetorik für den Beruf, Verbindlichkeit im Auftreten
Seminar-Nr.: FB Man 20241111 Rhetorik

Termin
11.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Alle Berufsgruppen

Beschreibung 
Im Seminar soll eine Reihe von rhetorischen Kompetenzen im Auftreten, 
in der Rede und im Gespräch vermittelt werden. Die Grundlagen dafür 
werden in der Theorie vorgestellt, dann in gemeinsamer Arbeit vertieft, 
an Fallbeispielen besprochen und in konkreten Übungssituationen ganz 
praktisch erprobt (teilweise von der Videokamera begleitet).

Besondere Schwerpunkte des Seminars liegen dabei auf folgenden Themen:
_ Grundlagen der Analyse von Kommunikationssituationen
_ Erkennen, unterscheiden und gestalten der eigenen kommunikativen 

Rollen
_ Die wichtigsten rhetorische Mittel zur effektiven Gestaltung von Kom-

munikation: die Körpersprache, die
Stimmführung, die Auswahl von Inhalten und die Wahl der verbalen 

Darstellungsmittel
_ Unterscheidung und Zusammenhang von Person und Sache
_ Die Nutzung personaler Wirkungsmöglichkeiten zur Bearbeitung 

sachlicher Probleme
_ Die Dimension der Verbindlichkeit im Auftreten in Rede und Gespräch

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden des Seminars können im beruflichen Umfeld profes-
sionell kommunizieren. Dazu gehört vor allem die Fähigkeit, adressaten-
orientiert zu sprechen. Professionalität besteht dabei in dem richtigen
Verhältnis von Nähe und Distanz, von Vertraulichkeit, Zurückhaltung 
und Abgrenzung, von Entgegenkommen und Durchsetzung, von 
Freundlichkeit und Sachlichkeit – im Deutschen treffend beschrieben 
mit dem Begriff der „Verbindlichkeit“.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnehmerzertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Boris Kositzke Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Führen in unsicheren Zeiten
Seminar-Nr.: FB Man 20241112 Führen

Termin
12.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen

Beschreibung 
Das Führen bedeutet Ergebnisse angesichts von Unsicherheiten und 
Paradoxien zu liefern. Der Umgang mit vielfältigen Spannungsfeldern 
wird in diesem Seminar nicht vermieden, sondern in den Mittelpunkt 
gestellt, um konkrete Handlungsstrategien zu entwickeln. Anhand von 
vier typischen Handlungsstrategien, welche Führende in unsicheren 
Zeiten anwenden, kann der eigene Stil reflektiert und die Handlungs-
möglichkeiten erweitert werden.

Anhand eines Selbsteinschätzungsfragebogen lernen die Führenden 
ihren persönlichen Führungsstil in unischeren Zeiten kennen. Führende 
reflektieren und diskutieren im interprofessionellen Seminar bereits
eingesetzte Methoden mit der Dozentin und ergänzen diese im Idealfall 
mit neuen Erkenntnissen aus dem fachlichen Spektrum der Dozentin.

Die Dozentin: Prof. Dr. Nadine Sukowski ist Dozentin der Wirtschafts-
psychologie an verschiedenen Hochschulen. Sie forscht seit 20 Jahren 
zu Führen in unsicheren Zeiten. Sie berät Führungskräfte in persönli-
chen und unternehmerischen Veränderungsprozessen. Sie verfügt über 
langjährige Lehrerfahrungen an Hochschulen und in der Beratung von 
Führungskräften in verschiedenen Branchen.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden beherrschen ihren eigenen wirksamen Handlungs-
stil in unsicheren Zeiten. Sie können mit den vielfältigen Spannungen 
situativ umgehen und sind befähigt ihre eigene Stabilität als auch des 
Teams zu gestalten.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Prof. Dr. Nadine Sukowski 

Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Design Thinking erleben
Seminar-Nr.: FB Man 20241118 DesignThinking

Termin
18.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
270,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte, Projektverantwortliche und Interessierte aller Bereiche

Beschreibung 
In diesem Workshop erleben Sie Design Thinking – ein Ansatz, der Ihr 
kreatives, innovatives und nutzerorientiertes Denken fördert. Sie wer-
den den kompletten Design Thinking Prozess anhand einer konkreten 
Fragestellung mit vielen Liveübungen durchlaufen und am Ende über-
rascht sein, welche Lösungen Sie im Team erarbeitet haben! Sie werden 
praktische Werkzeuge und Methoden zur Entwicklung von Problem-
lösungen kennen lernen, die Sie in Ihrem beruflichen Alltag anwenden 
können. Im agilen Projektmanagement findet Design Thinking ebenfalls 
seine Anwendung. Freuen Sie sich auf einen spannenden, intensiven 
und dynamischen Tag.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden können komplexe Problemstellungen und neue 
Ideen mittels Design Thinking Ansätzen lösen. Hierzu werden neuen 
Methoden des Brainstormings, des Prototyping und Testings angewen-
det. Somit kann nutzeorientiertes Vorgehen und Denken umgesetzt 
werden.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Dr. Ilke Heller Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Entscheidungsprozesse im komplexen 
Organisationsalltag
Seminar-Nr.: FB Man 20241127 Entscheidungen treffen

Termin
27.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Führungsverantwortliche aller Berufsgruppen

Beschreibung 
Entscheiden ist kein „Hammerfall“ sondern ein Prozess mit vielen Pers-
pektiven.

Im Fokus steht:
_ Wie wird in bekannten und wie in unbekannten Gebieten entschieden?
_ Wie sieht der Prozess des Entscheidens aus?
_ Welche Muster des Entscheidens dominieren Ihre Organisation?
_ Was sind Ihre persönlichen Muster des Entscheidens?

Der Lehr-Lernprozess im Seminar wird durch die eingesetzte interaktive 
Methodenvielfalt gefördert. Die Führungskräfte reflektieren und disku-
tieren im interprofessionellen Seminar bereits eingesetzte Methoden 
mit der Dozentin und ergänzen diese im Idealfall mit neuen Erkenntnis-
sen aus dem fachlichen Spektrum der Dozentin.

Die Dozentin: Prof. Dr. Nadine Sukowski ist Studiengangleiterin für 
Wirtschaftspsychologie an der Verwaltungshochschule Stuttgart. Sie 
berät Führungskräfte in persönlichen und unternehmerischen Verän-
derungsprozessen. Sie verfügt über langjährige Lehrerfahrungen an 
Hochschulen und in der Beratung von Führungskräften in verschiedenen 
Branchen. Ihr Forschungsinteresse liegt im Bereich des Führens an den 
Grenzen von Rationalität, Steuerbarkeit und Kontrolle.

Inhalte, Ziele
Sie entscheiden ständig; über Prozesse, Methoden, Vorgehen, Ergeb-
nisse und damit befinden Sie sich als Führungskraft mitten im Bereich 
des klassischen Unternehmertums. Darüber wie entschieden wird und 
warum was entscheiden wird, wird selten entschieden. Im Fokus dieses 
Seminars steht die Qualität des Entscheidens.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Prof. Dr. Nadine Sukowski 

Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Lean-Thinking in der Klinik - Verschlankung von 
Prozessen im eigenen Verantwortungsbereich
Seminar-Nr.: FB Man 20241128 LeanThinking

Termin
28.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
148,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte aller Bereiche

Beschreibung 
Lean-Thinking in der eigenen Klinik umsetzen – Verschlankung von Pro-
zessen im eigenen Verantwortungsbereich. Die Teilnehmenden erlernen 
Grundlagen, Begriffe und Methoden des Leanmanagements. Sie werden 
befähigt Verschwendung in Prozessen, Strukturen und im Management 
von Abteilungen und im Patienten orientierten Prozessmanagement zu 
erkennen und erlernen Methoden diese zu beeinflussen.
Im Rahmen des Leanmanagements werden alle Aktivitäten so aufeinan-
der abgestimmt, dass überflüssige Tätigkeiten vermieden werden. Dabei 
geht es um die Verbesserung und Verschlankung von Arbeitsprozessen 
und -abläufen und somit die Optimierung der Patientenversorgung, 
sowohl aus Patienten-/Patientinnen- als auch aus Unternehmenssicht.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
Grundlagen des Leanmanagements:
_ Begriffe und Grundsätze des Leanmanagements
_ Methoden und Schlüsseltechniken des Leanmanagements (Kaizen)
_ Patientenorientiertes Prozessmanagement
_ Praktische Übungen mit Simulation von Prozessen

Anwendung:
_  Erkennen von Verschwendung in Prozessen, Strukturen und im Ma-

nagement von Abteilungen und im Behandlungsprozess der Patien-
ten/Patientinnen

_  Anpassung von Abläufen und Prozessen (Umsetzungsbeispiele)
Dieses Seminar wird von Thorsten Hauptvogel und Harald Geisel durch-
geführt.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden sind befähigt die Grundlagen des Leanmanage-
ments in der eigenen Klinik oder Abteilung anzuwenden.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Thorsten Hauptvogel 

Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Mitarbeitermotivation als Führungskraft beeinflussen
Seminar-Nr.: FB Man 20241202 Motivation beeinflussen

Termin
02.12.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte in allen Bereichen

Beschreibung 
Im Alltag der aktuellen Arbeitswelt geht zuweilen zwischen Stress und 
Arbeitsbelastung die Motivation verloren und das Engagement scheint 
sich im Sand des Getriebes zu zerreiben. Aber auch Routine kann die
Motivation in Frage stellen. Wie können wir täglich die Motivation und 
das Engagement pflegen und steigern? 
In diesem Seminar lernen Sie viele unterschiedliche Möglichkeiten 
kennen.

Auszug aus der Seminarbeschreibung:
_ Methodenkenntnis und Anwendung im Alltag
_ Aktuelle Erkenntnisse zum Thema Motivation
_ Motivationstypen und Motivationskiller
_ Kommunikation und Kooperation auf motivierende Art

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse über Faktoren die Mitarbeiten-
de für anstehende Aufgaben motivieren.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Lutz Wodtke Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Konflikte im Team – mit Kommunikation und  
Interaktion auf Konflikte einwirken
Seminar-Nr.: FB Man 20241203 Teamkonflikte

Termin
03.12.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte aller Bereiche

Beschreibung 
Wenn es mal kracht, stehen wir oft erschrocken vor einem Scherben-
haufen von ungelösten Konflikten und widerstreitenden Meinungen. 
Die beschädigten Beziehungen im Team sind dann nicht leicht zu 
kitten und die entstandenen Kommunikationsbarrieren nur schwer zu 
überwinden. Hier gilt es von Anfang an richtig zu reagieren, damit der 
Konflikt nicht eskaliert und anschließend wieder zu einer sachlichen 
Diskussion zurückgefunden werden kann.

Auszug aus der Seminarbeschreibung:
_ Konstruktive Kommunikation bei bestehenden Konflikten
_ Feedbackregeln – Selbstbild/Fremdbild
_ Bearbeitung von Konflikten im Team
_ Bearbeitung/Reflexion von eigenen Fallbeispielen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden lernen Wege kennen, wie bestehende Konflikte 
aufgelöst und zukünftige vermieden werden können. Das Seminar un-
terstützt die Teilnehmenden darüber hinaus dabei, die Entwicklung von 
Konflikten sowie die eigene Rolle darin zu verstehen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Lutz Wodtke Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Rechtliche und unternehmerische Grundlagen bei 
der Festsetztung des Leistungsentgelts
Seminar-Nr.: FB Man 20241210 Leistungsentgelt

Termin
10.12.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
148,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte der Regionalen Kliniken Holding

Beschreibung 
_  Vorstellung der Betriebsvereinbarung über die Einführung und 

Umsetzung des in § 18 TVöD-K geregelten Leistungsentgelts vom 
30.07.2007, neugefasst am 06.05.2009 und am 17.04.2014 der KLB.

_  Kommunikation mit Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen, wenn Selbst- und 
Fremdwahrnehmung nicht übereinstimmen

Dieses Seminar wird von Stephan Berg und Ralf Kurfiss durchgeführt.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden kennen die Betriebsvereinbarung über die Umset-
zung des in § 18 TVöD-K geregelten Leistungsentgelts, und sind in der 
Lage die systematische Leistungsbewertung objektiv durchzuführen so-
wie diese den Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen im Gespräch zu vermitteln.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender. Die 
Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Stephan Berg Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
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6 Fortbildung Management, Zusammenarbeit & Führung
Erkenntnisse der Wirtschaftspsychologie in der Führungs-
rolle; angewandte wirtschaftspsychologische Grundlagen
Seminar-Nr.: FB Man 20241211 Wirtschaftspsych

Termin
11.12.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Mitarbeitende mit Führungsverantwortung aller Berufsgruppen

Beschreibung 
Prozessuales Denken und eine interdisziplinäre Perspektive sind ange-
sichts der Komplexität von Organisation und Mensch die Metakompe-
tenzen des Gestaltens der Zukunft. Das Verständnis über die Prozesse 
der Kopplung von Mensch und Organisation rücken für Führungskräfte 
in den Fokus:
_  Kommunikation und Sprache als Kopplungsprozess zwischen Organi-

sation und Mensch
_ Das Bewusstsein als Rahmen für die Prozesse in Organisationen
_  Die Organisation als System, in dem die Führungskraft mit dem Indivi-

duum agiert und
_  Die Organisation als System, an der Strukturen der Organisation 

gestaltet werden
_ Methoden des Gestaltens des Teams
_  Mythos Motivation und andere unbeachtete Gefühle von Individuen 

in Organisationen
Der Lehr-Lernprozess im Seminar wird durch die eingesetzte interaktive 
Methodenvielfalt gefördert. Die Führungskräfte reflektieren und disku-
tieren im interprofessionellen Seminar bereits eingesetzte Methoden 
mit der Dozentin und ergänzen diese im Idealfall mit neuen Erkenntnis-
sen aus dem fachlichen Spektrum der Dozentin.
Die Dozentin: Prof. Dr. Nadine Sukowski ist Studiengangleiterin für 
Wirtschaftspsychologie an der Verwaltungshochschule Stuttgart. Sie 
berät Führungskräfte in persönlichen und unternehmerischen Verän-
derungsprozessen. Sie verfügt über langjährige Lehrerfahrungen an 
Hochschulen und in der Beratung von Führungskräften in verschiedenen 
Branchen. Ihr Forschungsinteresse liegt im Bereich des Führens an den 
Grenzen von Rationalität, Steuerbarkeit und Kontrolle.

Inhalte, Ziele
Die Führungskräfte können die Grundlagen aus der Lehre der ange-
wandten Wirtschaftspsychologie im Kontext ihrer Arbeit als Führungs-
kraft oder Abteilungsleitung verstehen. Die Führungskräfte leiten Er-
kenntnisse aus dem Seminar in angewandte Strategien ihres Alltags ab.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Prof. Dr. Nadine Sukowski

Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
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7
7  Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
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7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Professionalität und Serviceorientierung am Telefon
Seminar-Nr.: FB Orga 20240125 Telefon

Termin
25.01.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten
148,00 €

Zielgruppe 
Mitarbeitende mit regelmäßigen telefonischen Kundenkontakt

Beschreibung 
Professionell und kundenorientiert telefonieren

Für den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance. Sobald ein Kunde/
eine Kundin bei Ihnen anruft, werden Sie in wenigen Sätzen zur Visi-
tenkarte des Unternehmens. Durch konsequente Kundenorientierung, 
einen geschulten Formulierungs-Wortschatz und Sicherheit auch in 
schwierigeren Situationen wird das Gespräch mit Ihnen für den Kun-
den/die Kundin so angenehm und wirkungsvoll wie möglich.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Grundlagen der Kommunikation im Kundenkontakt
_ Verbindliche und kundenorientierte Gesprächsführung
_ Umgang mit herausfordernden Situationen, z.B. Beschwerden

Viele praktische Übungen machen es Ihnen leicht, das Erlernte in der 
Praxis direkt umzusetzen. Der Einsatz einer professionellen Telefontrai-
ningsanlage unterstützt dabei den Ausbau Ihrer Fähigkeiten.

Evaluation: Beschwerdeanruf mit anschließender Analyse, Feedback-
gespräche

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erlangen Kenntnisse über ein professionelles Verhal-
ten am Telefon. Sie können ihre Aussagen kundenorientiert formulieren 
und herausfordernde Situationen souverän lösen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Michael Kimmelmann  
 
Veranstaltungsort Markgröningen



142 interessiert mich

Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Betreuungsrecht
Seminar-Nr.: FB Orga 20240131 Betreuungsrecht

Termin
31.01.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Alle interessierten Berufsgruppen aus Krankenhaus, Pflegedienst und
Gesundheitseinrichtungen

Beschreibung 
Die Grundlagen des Betreuungsrechts:
_ Historische Entwicklung des Betreuungsrechts bis 2023

Die Betreuung und die betroffenen Personen:
_ Wer kann betreut werden?
_ Voraussetzungen und Gründe für eine Betreuung
_ Rechte und Wünsche der Betreuten

Der rechtliche Betreuer:
_ Aufgaben und Verantwortlichkeiten
_ Auswahl und Bestellung des Betreuers

Das Verfahren der Betreuerbestellung:
- Antragsverfahren und Beteiligte
- Die Rolle des Betreuungsgerichte

Die Betreuungspraxis:
_ Umsetzung der Betreuung im Alltag und im Krankenhaus
_ Vertretung und Unterstützung der Betreuten
_ Konfliktlösung und Zusammenarbeit mit dem therapeutischen Team

Die Rechte und Pflichten der Angehörigen:
_ Informationsaustausch und Mitwirkung
_ Konfliktvermeidende Strategien

Inhalte, Ziele
Nach Abschluss dieses Seminars werden die Teilnehmenden über 
fundierte Kenntnisse des aktualisierten Betreuungsrechts verfügen. Sie 
werden in der Lage sein, die neuen Regelungen erfolgreich anzuwenden,
betreute Menschen angemessen zu unterstützen und die rechtlichen 
Anforderungen zu beachten und praxisgerechte Lösungen finden können.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ute Coulmann  

Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Juristische Aspekte der Pflegedokumention
Seminar-Nr.: FB Orga 20240206 PflegedokuJur

Termin
06.02.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Pflegende aus den Krankenhäusern, Altenpflegekräfte

Beschreibung 
Eine prozesshafte Pflegetätigkeit beinhaltet die Dokumentation. Die 
Pflegedokumentation dient hierbei der Pflegetätigkeit selbst, weiteren 
an der Versorgung beteiligten Berufsgruppen, der Einrichtung und auch 
der Patienten/Patientinnen. Der jeweilige Bedarf und die Auswirkungen 
der durchzuführenden Pflegedokumentation wird den Teilnehmenden 
in diesem Seminar verdeutlicht. Der Schwerpunkt des Seminars sind die 
juristischen Anforderungen an die Dokumentation und die möglichen 
Auswirkungen.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Juristische Aspekte der Dokumentation
_ Zeitnah, vollständig, wahr, klar, lesbar, dokumentenecht...
_ Vermeiden von ausufernder, falscher und schlechter Dokumentation
_ Rechtsfolgen und die Praxis
_ Fallbeispiele und Übungen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt, den rechtlichen, fachlichen und 
zeitlichen Anforderungen und Vorgaben in der Pflegedokumentation 
gerecht zu werden.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ute Coulmann Veranstaltungsort Ludwigsburg
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Ethikberatung im Krankenhaus
Seminar-Nr.: FB Orga 20240219 EthikBeraKhNeulinge

Termin
19.02.2024
09:00 - 16:30 Uhr

20.02.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Zielgruppe 
Neue Mitglieder klinischer Ethikkomitees der Regionalen Kliniken Hol-
ding nach vorausgegangener Einladung

Beschreibung 
Das Seminar vermittelt Ihnen, wie Sie im Rahmen einer ethischen 
Fallbesprechung strukturiert Lösungen zu schwierigen Entscheidungssi-
tuationen herausarbeiten können. Sie kennen am Ende der Fortbildung 
wichtige ethische Grundbegriffe und Argumentationsformen. Sie sind 
mit den Ansatz einer prinzipienorientierten Medizinethik vertraut und 
können diesen zur Lösung eines schwierigen ethischen Falles anwen-
den. Sie wissen, wie man ethische Fallbesprechungen im Team organi-
siert und strukturiert. Sie sind in der Lage Hilfestellung bei schwierigen 
ethischen Entscheidungssituationen zu leisten und haben erste Erfah-
rungen mit der Moderation ethischer Fallbesprechungen gesammelt. 
Sie sind mit den verschiedenen Möglichkeiten und Arbeitsfeldern der 
klinischen Ethikberatung vertraut.

Diese Ziele werden durch folgende Inhalte erreicht:
_ Grundbegriffe Ethik, Moral, Gewissen, Verantwortung
_ Begründungsansätze und Argumentationsformen in der Ethik  

(deontologische Ethik, konsequentialistische Ethik, Tugendethik)
_ Einführung in die medizinethischen Grundprinzipien: Wohltun,  

Nichtschaden, Respekt der Autonomie, Gerechtigkeit
_ Organisation ethischer Fallbesprechungen
_ Inhaltliche Strukturierung ethischer Fallbesprechungen  

(erläutert anhand eines konkreten Fallbeispiels)
_ Praktische Demonstration einer moderierten ethischen  

Fallbesprechung im Team (Moderation durch den Dozenten)
_ Praktische Übung ethischer Fallbesprechungen

Inhalte, Ziele
Sie erlernen ethische Grundbegriffe und Argumentationsformen für 
Entscheidungen im Gesundheitswesen. Zudem erhalten Sie einen 
Einblick in die Organisation und Strukturierung ethischer Fallbespre-
chungen im multiprofessionellen Team und deren Implementierung in 
der Praxis.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnehmerzertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Univ.-Prof. Dr. med. Georg Marckmann  

Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Ethikberatung im Krankenhaus - Neulinge und  
Erfahrene im Austausch
Seminar-Nr.: FB Orga 20240220 EthikBeraKH_Austausch

Termin
20.02.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Zielgruppe 
Mitglieder der klinischen Ethikkomitees der Regionalen Kliniken Holding 
nach vorausgegangener Einladung

Beschreibung 
Das Seminar vermittelt Fortgeschrittenen und Anfängern in klinischen 
Ethikkomitees, wie sie im Rahmen einer ethischen Fallbesprechung 
strukturiert Lösungen zu schwierigen Entscheidungssituationen
herausarbeiten können. Zudem werden Fragen der Implementierung 
und Organisation von Ethikberatung behandelt.

Diese Ziele werden durch folgende Inhalte erreicht:
_ Austausch von erfahrenen und weniger erfahrenen Teilnehmenden 

der klinischen Ethikkomitees in der Regionalen Kliniken Holding
_ Organisation ethischer Fallbesprechungen
_ Herausforderungen und Lösungsansätze bei der Moderation ethischer 

Fallbesprechungen (anhand konkreter Fallbeispiele)
_ Praktische Übung ethischer Fallbesprechungen

Inhalte, Ziele
Sie vertiefen im interdisziplinären Austausch mit den Mitgliedern der 
klinischen Ethikomitees ethische Fallbesprechungen zu moderieren. 
Erfahrene und weniger erfahrene Mitglieder reflektieren gemeinsam
Herausforderungen in der Ethikberatung und entwickeln praxisorien-
tierte Lösungsansätze.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnehmerzertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Univ.-Prof. Dr. med. Georg Marckmann  

Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Rechtssicherheit im Umgang mit Patienten-
informationen, Schweigepflichten
Seminar-Nr.: FB Orga 20240318 schweigepfl

Termin
18.03.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Pflegende aus Kliniken, Altenpflegekräfte, Therapeuten/Therapeutin-
nen, Heilerziehungspflegende, Studierende

Beschreibung 
Um Patienten/Patientinnen über alle Disziplinen hinweg optimal 
versorgen zu können, muss eine Vielzahl an Informationen über diese 
gesammelt und dokumentiert werden. Der rechtssichere Umgang mit 
diesen Daten ist stellenweise eine Herausforderung.

Dieses Seminar vermittelt Ihnen aktuelle und wichtige Informationen 
zu diesem Thema, um Ihnen Sicherheit im Umgang mit Patienteninfor-
mationen zu geben.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
_ Schweigepflichten und Datenschutzbestimmungen
_ Dokumentationspflichten der Berufsgruppen
_ Dokumentation von Anvertrautem
_ Privatsphäre aus Sicht des Juristen/der Juristin
_ Privatsphäre aus Sicht des Patienten/der Patientin
_ Aspekte der Patientenrechte
_ Angehörige, Arbeitgeber und der „weitergehende Datenhunger“
_  Zusammenarbeit mit Behörden, insbesondere mit Polizei und Jugendamt
_  Schweigepflicht im Zusammenhang arbeitsvertraglicher Pflichten

Fallbeispiele aus der Rechtsprechung

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erlangen Kenntnisse über einen rechtssicheren 
Umgang mit Patienteninformationen, über die Einhaltung der Schwei-
gepflicht und geltende Datenschutzbestimmungen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet, die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ute Coulmann Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Arbeitsrecht für Führungskräfte
Seminar-Nr.: FB Orga 20240415 Arbeitsrecht

Termin
15.04.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Beschäftigte mit Personalverantwortung

Beschreibung 
In diesem Seminar lernen Sie die juristisch relevanten Maßnahmen 
und Vorgehensweisen bei Konflikten mit Mitarbeitenden kennen. Die 
Chancen und Risiken der einzelnen Handlungsoptionen werden ebenso 
vermittelt wie die Zulässigkeit und Angemessenheit der Aspekte. Weite-
re Seminarinhalte sind die Grundlagen eines sicheren Verfahrensablaufs 
und Rechtsschutzes und präventive sowie deeskalierende Aspekte.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit rechtlichen oder 
arbeitsvertraglichen Regelungen befähigt. Sie können Konflikte erken-
nen, diese handhaben und prozessvermeidend gestalten. Durch den
Erwerb von Fach- und Methodenkompetenz wird die Führungsrolle 
gestärkt.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ute Coulmann Veranstaltungsort Markgröningen



148 interessiert mich

Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Aktuelles aus der Rechtsprechung für Hebammen
Seminar-Nr.: FB Orga 20240417 Rechtsänderungen Hebammen

Termin
17.04.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Hebammen/Entbindungspfleger

Beschreibung 
In ihrer Arbeit müssen Hebammen/Geburtshelfer Gesetze anwenden 
und beachten. Im vorliegenden Seminar wird der aktuelle Stand der 
gesetzlichen Änderungen (in-Kraft-treten der letzten Änderung des  
Hebammengesetztes zum 01.01.2020) und Neuerungen besprochen.

Es werden anhand zahlreicher Praxisbeispiele gesetzliche und vertragli-
che Änderungen
_ des Hebammengesetzes
_ des Gebührenrechts
_  des Rechts des Behandlungsvertrags auch anhand neuester  

Rechtsprechung
_ des Mutterschutzgesetzes
_ des Korruptionsstrafrechts für Gesundheitsberufe und
_ der Datenschutz-Grundverordnung
veranschaulicht.

Zudem werden die Teilnehmenden Fragen zu den Aspekten
_  „Wann muss die Hebamme/Geburtshelfer dem Arzt/der Ärztin wider-

sprechen”,
_ der Schweigepflicht und
_ der Kindeswohlgefährdung
erörtert.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse über aktuelle gesetzliche 
Änderungen im Arbeitesalltag im Kreißsaal. Das Seminar soll dabei 
unterstützen, diese Vorschriften in der täglichen Arbeit umzusetzen.

Dozent/Dozentin Matthias Diefenbacher 

Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Relevanz der juristischen Aspekte  
des sozialen Arbeitsschutzes
Seminar-Nr.: FB Orga 20240506 SozArbeitsschutz

Termin
06.05.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte aus Krankenhaus, Pflegedienst und Gesundheitseinrich-
tungen

Beschreibung 
Überblick über die Arbeitsschutzgesetze:
_ Historische Entwicklung
_ Wichtige Gesetze und Verordnungen

Arbeitsschutzorganisation im Unternehmen:
_ Pflichten des Arbeitgebers
_ Rolle der Führungskräfte und der Sicherheitsbeauftragten

Arbeitsschutz und Gesundheitsförderung:
_ Betriebliches Gesundheitsmanagement
_ Psychische Belastungen am Arbeitsplatz

Umgang mit Unfällen und Notfällen:
_ Erste Hilfe im Betrieb
_ Meldung von Arbeitsunfällen & Wegeunfällen
_ Rolle der Berufsgenossenschaften

Sicherheitskultur im Unternehmen:
_ Kommunikation im Team
_ Strategien zur Konfliktvermeidung

Inhalte, Ziele
Nach Abschluss dieses Seminars werden die Teilnehmenden ein ver-
tieftes Verständnis der Arbeitsschutzgesetze in Deutschland haben. Sie 
werden über die notwendigen Werkzeuge und Kenntnisse verfügen, 
um die Sicherheit und Gesundheit im Team zu gewährleisten und die 
rechtlichen Anforderungen zu erfüllen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegenderund der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ute Coulmann 

Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Medical English - Basics in patient conversation
Seminar-Nr.: FB Orga 20240508 MedicalEnglish

Termin
08.05.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
148,00 €

Zielgruppe 
Alle klinisch tätigen Berufsgruppen aus Krankenhaus, Pflegedienst und
Gesundheitseinrichtungen

Beschreibung 
Als Angestellter/Angestellte in der Klinik sind Sie in der Praxis mit eng-
lischsprachigen Patienten/Patientinnen konfrontiert. Sie haben Vor-
kenntnisse der englischen Sprache und möchten Ihr Englisch um Fach-
begriffe fürs berufliche Handeln erweitern. In diesem Seminar erwerben 
Teilnehmende die notwendigen Sprachkenntnisse für einen souveränen 
Umgang mit Englisch sprechenden Patienten/Patientinnen. Es wird dazu 
verholfen, dass allgemeine und fachbezogene Englisch zu verbessern 
und den beruflich relevanten Wortschatz zu erweitern. In praktischen 
Übungen wird gezeigt, wie medizinisches Personal sich in verschie-
denen Gesprächssituationen sicher auszudrücken vermag. Es werden 
gängige Redewendungen vorgestellt, um Patienten/Patientinnen über 
Abläufe, Prozeduren und erforderliche Maßnahmen zu informieren.

Seminarinhalte in Stichworten:
_  Grundlegende Kommunikation mit englisch sprachigen Patienten/Pati-

entinnen und Angehörigen bei Aufnahme, Untersuchung und Prozeduren
_  Begrüßung und Kommunikation mit Patienten/Patientinnen und 

Angehörigen
_  Erfragen persönlicher Daten, relevanter Informationen
_  Erkundigen nach Beschwerden, Voranamnese, Einschränkungen etc.
_  Gespräche mit Patienten/Patientinnen sicher führen: Beruhigung, 

Termine/Verabredung, Wegbeschreibungen, Wartezeiten, etc.
_  Behandlungsmaßnahmen beschreiben (Blutabnahme, EKG etc.)

Bitte bringen Sie zum Seminar ein deutsch-englisches Wörterbuch mit.
Arbeitsformen: Kurze Einführung, Diskussion, Gruppenarbeit, praktische 
Übungen, Rollenspiele

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden verbessern und erweitern ihren englischen Wortschatz 
und Ausdrucksfähigkeit für die berufliche Praxis in der Kommunikation mit 
englischsprachigen Patienten/Patientinnen. Die Teilnehmenden werden 
befähigt, Bedürfnisse von englischsprachigen Patienten/Patientinnen im 
Erstkontakt, der Aufnahmesituation oder der Akutversorgung besser zu ver-
stehen und diesen mit grundlegender sprachlicher Kompetenz zu begegnen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin N.N.  Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Humorvoll arbeiten und leben
Seminar-Nr.: FB Orga 20240610 humorvoll arbeiten

Termin
10.06.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Interessierte aus Einrichtungen im Gesundheitswesen

Beschreibung 
Wie kann man in Zeiten von Stress, Überlastung und Unterbesetzung 
den Spass an der Arbeit nicht verlieren? Gerade am Arbeitsplatz ist es 
wichtig, sich den Sinn für Humor, den jeder hat, zu bewahren oder neu 
zu entdecken. Manchmal hat sich dieser Sinn unter der Flut von Arbeit, 
Verantwortung und Hektik nur versteckt und möchte gefunden werden! 
Seit geraumer Zeit ist auf dem Gebiet der Gelotologie (griechisch: gelos 
= lachen) viel geforscht worden und die Ergebnisse sind eindeutig: 
Lachen ist gut für den Körper, gut für die Seele und gut für das mensch-
liche Miteinander!

Das lebendige Seminar ist sehr praxisorientiert. Die Teilnehmenden be-
kommen aufgezeigt, wie man humorvoller, kreativer, entspannter und 
souveräner auf Alltagssituationen reagieren kann. Wenn wir Humor am 
nötigsten haben, verlässt er uns am schnellsten – im Stress, wenn wir 
uns ärgern und uns gedanklich einengen.

Es werden die Bereiche Glück, Empathie, Achtsamkeit und Wertschät-
zung ausführlich dargestellt. Das Spektrum der positiven Psychologie 
wird beleuchtet und positive Auswirkungen des Lachens auf den Körper.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden entwickeln und bewahren Humor als wertvolle 
Sozialkompetenz.

Zertifizierung 
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Matthias Prehm Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Rechtliche Grundlagen freiheitsentziehender Maß-
nahmen und Handhabung der Patientenfixiersysteme
Seminar-Nr.: FB Orga 20240612 freiheitsent

Termin
12.06.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Interessierte, die an der Betreuung von Patienten/Patientinnen beteiligt 
sind

Beschreibung 
In diesem Seminar lernen Sie die rechtliche Einordnung freiheitsentzie-
hender Maßnahmen kennen und wissen, wie Sie in Ihrem Arbeitsbe-
reich damit umgehen können. Weiterhin erhalten Sie einen Überblick 
über strafrechtliche und zivilrechtliche Grundlagen, welche für Ihre 
Arbeitsbereiche von Bedeutung sind.

Stichworte:
_  Gesetzliche Grundlagen von Patientenautonomie und freiheitsent-

ziehenden Maßnahmen
_  Körperverletzung und Freiheitsberaubung
_  Besonderheiten im Krankenhaus, Pflegeheim und Gesundheitsver-

sorgungssystem
_  Eigen- und Selbstschutz
_  Haftungsrecht, Strafrecht
_  Anordnungen und Delegationsrecht, Dokumentation
_  Organisatorische Grundlagen, Organisationsverschulden

Das Seminar vermittelt Ihnen juristische Grundlagen zum Umgang mit 
unvermeidlichen freiheitsentziehenden Maßnahmen. Es werden alter-
native Konzepte besprochen und Ansätze, die Fixierungen vermeiden 
helfen. Fallbeispiele aus der Rechtssprechung helfen, die Inhalte zu ver-
tiefen. Im letzten Teil des Seminars erhalten Sie praktische Hinweise im 
Workshopcharakter. Unser Dozent Bernd Peifer wird Ihnen die korrekte 
Handhabung der Patientenfixiersysteme vorführen.

Ablaufskizze:
_  Ute Coulmann, Rechtsanwältin, 6 Unterrichtseinheiten
_  Bernd Peifer, Krankenpfleger, 2 Unterrichtseinheiten

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erhalten einen Überblick über die wichtigsten 
juristischen Grundlagen im Zusammenhang der freiheitsentziehenden 
Maßnahmen im Gesundheitswesen (z.B. Fixierung). Die Teilnehmen-
den erlernen eine erweiterte rechtliche Perspektive und können sich 
dadurch dem Thema in höherem Maße nähern.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist zur Punktevergabe bei der Registrierung Beruflich 
Pflegender und der Landesärztekammer Baden-Württemberg angemel-
det, die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ute Coulmann Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Medical English - medical terms in clinical practice 
(Virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB Orga 20240625 medical terms (Vitueller Seminarraum)

Termin
25.06.2024
14:00 - 16:30 Uhr

02.07.2024
14:00 - 16:30 Uhr

09.07.2024
14:00 - 16:30 Uhr

Kosten
148€

Zielgruppe 
Pflegende aus alle Bereiche und Interessierte

Beschreibung 
Um sprachlich sicher und selbstbewusst englischsprachige Patienten 
bertreuen zu können, sind grundlegende sprachliche Kenntnisse erfor-
derlich. In diesem Seminar erwerben Teilnehmende die notwendigen 
Sprachkenntnisse für einen souveränen Umgang mit englisch sprechen-
den Patienten. Es wird dazu verholfen, dass allgemeine und fachbezoge-
ne Englisch zu verbessern und den beruflich relevanten Wortschatz zu 
erweitern.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Patientenvorstellung und Aufklärung, z.B. Lungenauskultation, Blut-

druckmessung, EKG, Zugang.
_ SAMPLE Patienten-Untersuchungsfragen und Vokabular zu Symptome 

und Vorerkrankungen.
_ OPQRST Patienten-Untersuchungsfragen und Vokabular zu Schmer-

zen, Organen und Körperteilen.

Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teilneh-
men zu können ist ein Endgerät mitInternetzugang, Mikrophon, Laut-
sprecher und evtl. Kamera erforderlich. Den Zugangslink zum Websemi-
nar erhalten Sie auf dem RKH Trainingsportal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zur grundlegenden Kommunikation mit eng-
lischsprachigen Patienten bei der Aufnahme, klinischen Einschätzung und 
medizinischen Versorgung befähigt.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegenderzur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Trisha Morrissey Veranstaltungsort online

online!
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Das Patientenrechtegesetz und die Auswirkungen 
auf die klinische Patientenversorgung
Seminar-Nr.: FB Orga 20240626 PatRecht

Termin
26.06.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Alle klinisch tätigen Berufsgruppen

Beschreibung 
Mit dem Gesetz zur Verbesserung der Rechte von Patientinnen und  
Patienten, das seit dem 26.02.2013 in Kraft ist, wurden wichtige Patien-
tenrechte festgeschrieben.

Dieses Gesetz regelt unter anderem
_ die Grundlagen des Behandlungsvertrags im BGB
_ die Information des Patienten/der Patientin
_ die Einwilligung des Patienten/der Patientin
_ die Aufklärung des Patienten/der Patientin
_ die Dokumentation und das Führen der Patientenakte
_ das Einsichtsrecht in die Patientenakte
_ die Beweislast bei Haftung für Behandlungs- und Aufklärungsfehler
_ das Qualitäts- und Beschwerdemanagement und
_ die Qualitätssicherung und Fehlermeldesysteme

Anhand zahlreicher Praxisbeispiele und der aktuellen Rechtsprechung 
werden die Auswirkungen des Patientenrechtegesetzes auf die tägliche 
Arbeit aller Beteiligten an der klinischen Versorgung veranschaulicht.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erfahren auf welche Pflichten die an der Behand-
lung von Patienten/Patientinnen Beteiligten nach dem Patientenrechte-
gesetz zu achten haben.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist zur Punktevergabe bei der Registrierung Beruflich 
Pflegender und der Landesärztekammer Baden-Württemberg angemel-
det. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Matthias Diefenbacher 

Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Patientenverfügung - Rechtsfragen  
am Ende des Lebens
Seminar-Nr.: FB Orga 20240711 PatVerfügung

Termin
11.07.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Alle interessierten Berufsgruppen aus Krankenhaus, Pflegedienst und
Gesundheitseinrichtungen

Beschreibung 
Patientenverfügungen verstehen:
_ Tun oder Nichts tun - Unterlassen aus strafrechtlicher Sicht
_ Rolle der Patientenverfügungen
_ Form, Inhalt und Registrierung - Rechtliche Rahmenbedingungen in 

Deutschland
_ Bedeutung für medizinisches und pflegerisches Personal

Rechtsfragen und Ethik am Lebensende:
_ Aufklärungspflicht und Selbstbestimmung
_ Medizinische Entscheidungen im Einklang mit dem Patientenwillen
_ Umgang mit ethischen Dilemmata

Umsetzungin der Praxis:
_ Dokumentation und Kommunikation
_ Begleitung von Angehörigen
_ konfliktvermeidende Strategien

Inhalte, Ziele
Teilnehmende erlangen ein vertieftes Verständnis für Patientenverfü-
gungen und die damit verbundenen Rechtsfragen. Sie lernen, wie sie die 
Patientenautonomie respektieren und in der Praxis rechtssicher und
praxisgerecht umsetzen können.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ute Coulmann 

Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Rechtssicheres Handeln in Notaufnahme und  
Ambulanzbereichen
Seminar-Nr.: FB Orga 20240917 NotaufnRecht

Termin
17.09.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Mitarbeitende in Notaufnahme und Ambulanzbereichen

Beschreibung 
An wenigen Orten im Krankenhaus müssen so schnell so weitreichende 
Entscheidungen rechtssicher getroffen werden wie in der Notaufnahme. 
Dort treten auch Rechtsfragen auf, wie sie auf anderen Stationen nur 
selten oder gar nicht vorkommen. Diese Fortbildung wendet sich spezi-
ell, aber nicht ausschließlich an Mitarbeitende, die in diesen Bereichen 
arbeiten:

Fragen, die in diesem Seminar erörtert werden:
_ Wer ist das? Probleme der Identitätsfestellung
_ Wo ist die Krankenversicherungskarte? Durchsuchungsrechte
_ Ist das Ding gefährlich? Wegnahmerechte
_ Weiß schon jemand Bescheid? Benachrichtigung von Angehörigen
_  Ist das nicht derjenige, welcher? Mitarbeit bei der Suche nach vermiss-

ten Personen
_ Schon wieder? Patienten/Patientinnen aus verschiedenen Milleus
_ Nein, nicht schon wieder? Unkooperative oder randalierende Personen
_  Dürfen wir das denn? Fixierungen, Ruhigstellungen und andere Maß-

nahmen
_ Achtung, der greift an! Eigen- und Fremdgefährdung
_ Machen wir das trotzdem? Zwangsbehandlungen
_  Und wie geht es weiter? Aufnehmen, überweisen, verlegen oder nach 

Hause?
_ Was sollen wir schreiben? Geeignete Dokumentation
_ Geht das auch anders? Mögliche alternative Konfliktlösungsstrategien

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden erhalten Einblick in die rechtliche Betrachtung von 
verschiedenen Alltagssituationen, die in Ambulanzbereichen oder Not-
fallbereichen auftreten können um einen reflektierten Umgang damit 
abzuleiten.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ute Coulmann Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Service- und kundenorientierte Kommunikation  
bei Beschwerden
Seminar-Nr.: FB Orga 20240917 KommunikationBeschwerden

Termin
17.09.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Alle Berufsgruppen mit Patienten- und Kundenkontakt

Beschreibung 
Der Umgang mit Beschwerden fällt vielen Menschen schwer. Unkontrol-
lierte Emotionen versperren oft den Zugang zu rationalen Argumenten 
und verhindern die Entwicklung pragmatischer Lösungen. 
Erster Schritt im Seminar ist daher die selbstkritische Reflektion des 
eigenen Verhaltens in Beschwerdesituationen. Wagen Sie einen Pers-
pektivwechsel und sehen Sie Reklamationen auch als Herausforderung 
bei der persönlichen Weiterentwicklung und als Chance für positive 
Veränderungen im Klinikalltag. 
Gemeinsam mit den Teilnehmenden werden schlussendlich konkrete 
Handlungsempfehlungen und praxistaugliche Standards für einen  
souveränen Umgang mit Beschwerden entwickelt.

_ Wie und warum entstehen Beschwerden?
_ Warum sind sie ganz normal? Und warum wird es sie immer geben?

_ Wie reagiere ich persönlich auf Kritik?
_  Warum ist es im ersten Moment oft schwierig, die eigenen Emotionen 

zu kontrollieren?

_  Mut zum Perspektivwechsel – Den Schritt vom Problem zur Lösung wagen
    _ Das Anliegen des Patienten aus seiner Sicht betrachten könnten
    _ Das Anliegen des Patienten aus Unternehmenssicht prüfen
    _ Entwicklung konkreter Lösungsansätze

_ Möglichkeiten und Grenzen im Umgang mit „schwierigen Zeitgenossen“
    _ Was tun, wenn immer wieder die gleichen Einwände kommen?
    _ Was tun, wenn mein Gegenüber überhaupt nicht dialogbereit ist?
    _ Was tun, wenn es gar keine zufriedenstellende Lösung geben kann?

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt, Beschwerden souverän entgegen-
zunehmen und zu bearbeiten. Im Fokus steht dabei Etablierung einer 
professionellen Vorgehensweise bei der Entwicklung von Lösungen 
unter Berücksichtigung von Klinik- und Patienteninteressen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jana Janßen Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Interkulturelle Kompetenz in der Pflege und  
Gesundheitsversorgung
Seminar-Nr.: FB Orga 20241007 interkulture Komp

Termin
07.10.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Alle klinisch tätigen Berfsgruppen aus Krankenhaus, Pflegediensten und 
Gesundheitseinrichtungen

Beschreibung 
Interkulturelle Begegnungssituationen sind aus dem Alltagsleben nicht 
mehr wegzudenken. Insbesondere im klinischen Bereich kommt es 
ständig zu Begegnungen von Menschen mit unterschiedlicher kulturel-
ler Herkunft. Dabei finden diese Begegnungen in einem hochkomplexen 
Handlungsfeld statt, da der klinische Alltag alle Beteiligten fachlich und 
menschlich zu Höchstleistungen auffordert. Kommen sprachliche oder 
kulturelle Missverständnisse hinzu oder gibt es kein Bewusstsein für 
unterschiedliche kulturelle Betrachtungsweisen, kommt es häufig zu 
Frustration und zusätzlichem Stress bei allen Beteiligten.
Dieses Seminar möchte eine Plattform bieten, um
_ sich unterschiedlicher kultureller Sichtweisen bewusst zu werden,
_ die eigene Herangehensweise und „kulturelle Brille“ zu reflektieren,
_  ein Bewusstsein dafür zu entwickeln, welche Kompetenzen es in inter-

kulturellen Situationen braucht und
_  in praktischen Übungen ein Gespür für interkulturelle Kompetenz zu 

entwickeln.
Ziel ist es, den Teilnehmenden Handlungsstrategien für den Arbeits-
alltag an die Hand zu geben. So können sie ihr Handlungsspektrum 
erweitern und für Stressreduktion sorgen sowie die Versorgung der Pati-
enten/Patentinnen verbessern. Inhalte des Seminars werden u.a. sein:
_  Wie beeinflusst Kultur unsere Wahrnehmung und welche Konsequen-

zen hat das für unser alltägliches Handeln?
_  Wieso kommt es häufig zu Missverständnissen, obwohl wir dieselbe 

Sprache sprechen?
_  Welche Kompetenzen und Fähigkeiten brauchen wir, um uns interkul-

turellen Situationen gewachsen zu fühlen?
Die Inhalte werden sowohl auf theoretischer, wissenschaftlicher Basis 
als auch mit praktischen Übungen vermittelt. Ein besonderes Augen-
merk wird dabei auf den Bezug zum Arbeitsalltag der Teilnehmenden 
und dem Transfer in die Praxis liegen.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden entwickeln ein Bewusstsein für die Bedeutung und 
das Ausmaß von kulturellen Einflüssen auf die Kommunikation und 
Interaktion in alltäglichen (beruflichen) Situationen. Das Seminar sensi-
bilisiert für unterschiedliche kulturelle Vorannahmen sowie Bedürfnisse 
und Erwartungen. Des Weiteren bietet sich im Seminar die Möglichkeit, 
die eigene interkulturelle Kompetenz weiterzuentwickeln.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punkte-
vergabe gemeldet, die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Nilgün Tasman Veranstaltungsort Markgröningen
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7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Medical English - Basics in patient conversation
Seminar-Nr.: FB Orga 20241008 MedicalEnglish

Termin
08.10.2024
14:00 - 16:30 Uhr

Kosten
148,00 €

Zielgruppe 
Alle klinischtätigen Berufsgruppen aus Krankenhaus, Pflegedienst und
Gesundheitseinrichtungen

Beschreibung 
Als Angestellter/Angestellte in der Klinik sind Sie in der Praxis mit eng-
lischsprachigen Patienten/Patientinnen konfrontiert. Sie haben Vor-
kenntnisse der englischen Sprache und möchten Ihr Englisch um Fach-
begriffe fürs berufliche Handeln erweitern. In diesem Seminar erwerben 
Teilnehmende die notwendigen Sprachkenntnisse für einen souveränen 
Umgang mit Englisch sprechenden Patienten/Patientinnen. Es wird dazu 
verholfen, dass allgemeine und fachbezogene Englisch zu verbessern 
und den beruflich relevanten Wortschatz zu erweitern. In praktischen 
Übungen wird gezeigt, wie medizinisches Personal sich in verschiedenen 
Gesprächssituationen sicher auszudrücken vermag. Es werden gängige 
Redewendungen vorgestellt, um Patienten/Patientinnen über Abläufe, 
Prozeduren und erforderliche Maßnahmen zu informieren.

Seminarinhalte in Stichworten:
_ Grundlegende Kommunikation mit englisch sprachigen Patienten/

Patientinnen und Angehörigen bei Aufnahme, Untersuchung und 
Prozeduren

_ Begrüßung und Kommunikation mit Patienten/Patientinnen und 
Angehörigen

_ Erfragen persönlicher Daten, relevanter Informationen
_ Erkundigen nach Beschwerden, Voranamnese, Einschränkungen etc.
_ Gespräche mit Patienten/Patientinnen sicher führen: Beruhigung, 

Termine/Verabredung, Wegbeschreibungen, Wartezeiten, etc.
_ Behandlungsmaßnahmen beschreiben (Blutabnahme, EKG etc.)

Bitte bringen Sie zum Seminar ein deutsch-englisches Wörterbuch mit.
Arbeitsformen: Kurze Einführung, Diskussion, Gruppenarbeit, praktische 
Übungen, Rollenspiele

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden verbessern und erweitern ihren englischen Wortschatz 
und Ausdrucksfähigkeit für die berufliche Praxis in der Kommunikation mit 
englischsprachigen Patienten/Patientinnen. Die Teilnehmenden werden 
befähigt, Bedürfnisse von englischsprachigen Patienten/Patientinnen 
im Erstkontakt, der Aufnahmesituation oder der Akutversorgung besser 
zu verstehen und diesen mit grundlegender sprachlicher Kompetenz zu 
begegnen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet. 
Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin   N.N.  Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Arbeitsrecht für Führungskräfte
Seminar-Nr.: FB Orga 20241107 Arbeitsrecht

Termin
07.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Beschäftigte mit Personalverantwortung

Beschreibung 
In diesem Seminar lernen Sie die juristisch relevanten Maßnahmen und 
Vorgehensweisen bei Konflikten mit Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen 
kennen. Die Chancen und Risiken der einzelnen Handlungsoptionen 
werden ebenso vermittelt wie die Zulässigkeit und Angemessenheit der 
Aspekte. Weitere Seminarinhalte sind die Grundlagen eines sicheren 
Verfahrensablaufs und Rechtsschutzes und präventive sowie deeskalie-
rende Aspekte.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit rechtlichen oder 
arbeitsvertraglichen Regelungen befähigt. Sie können Konflikte erken-
nen, diese handhaben und prozessvermeidend gestalten. Durch den
Erwerb von Fach- und Methodenkompetenz wird die Führungsrolle 
gestärkt.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ute Coulmann Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Der ethische Entscheidungsfindungsprozess
Seminar-Nr.: FB Orga 20241108 EthischeEntscheidungsf

Termin
08.11.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten
148,00 €

Zielgruppe 
Alle an der klinischen Versorgung Beteiligten

Beschreibung 
Im Klinikalltag werden Behandlungsteams zunehmend mit Fragen 
konfrontiert, auf die es keine eindeutigen Antworten gibt, die allein 
mit Fachwissen nicht zu beantworten sind. Es entsteht ein enormer 
Handlungsdruck, der sowohl Patienten und Patientinnen, An- und Zu-
gehörige als auch das Behandlungsteam belasten. Eine interdisziplinäre 
Fallbesprechung kann helfen, zu einer ethisch fundierten Entscheidung 
zu kommen und der Frage nachzugehen, was soll ich tun? Wenn z.B. der 
Nutzen von Maßnahmen in der Behandlung, Pflege oder Begleitung von 
Patientinnen und Patienten fraglich wird oder wenn bei nicht einwilli-
gungsfähigen Personen unsicher ist, was diese mutmaßlich selbst wol-
len, hat sich die ethische Fallbesprechung als eine hilfreiche Methode 
in der Ethikberatung erwiesen. Die ethische Fallbesprechung bietet die 
Möglichkeit, schwierige Entscheidungen in einem strukturierten Kom-
munikationsprozess aller Beteiligten zu begleiten, zu reflektieren und 
zu einer begründeten Handlungsempfehlung zu gelangen. Im Seminar 
lernen Mitarbeitende aus dem Gesundheitswesen das Instrument der 
ethischen Fallbesprechung kennen, erfahren wann und wie es einge-
setzt wird und üben die Methode an einem konkreten Fallbeispiel ein.

Inhalte:
_ Ethik und Moral, was ist was?
_ Werte, Normen und das Gewissen
_ Ethische Prinzipien
_ Berufsethische Haltung/Kodizes
_ Die ethische Fallbesprechung

Inhalte, Ziele
_  Sich ethischer Dilemmata im Gesundheitswesen bewusst werden und 

in diesen besonnen und verantwortungsvoll handeln
_  Eine begründete Position zu ethischen Fragestellungen, die für die 

Berufsausübung relevant sind entwickeln
_  Die eigene berufliche Haltung reflektieren
_  Medizinethische Prinzipien für eine ethisch fundierte Entscheidung nutzen
_  Die Interessen und Anliegen von Patienten/Patientinnen im interdiszi-

plinären Dialog vertreten
_  Das Instrument der ethischen Fallbesprechung kennen lernen und 

daran teilnehmen

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punkte-
vergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin M.A. Carola Fromm Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
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7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Respekt geht immer!
Seminar-Nr.: FB Orga 20241118 Respekt

Termin
18.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Interessierte aller Berufsgruppen im Gesundheitsbereich

Beschreibung 
"In der Sache klar und zum Menschen respektvoll!" (René Borbonus)
Respektvolle Menschen besitzen einen wichtigen Schlüssel zur persön-
lichen Zufriedenheit. Sicherlich kennen Sie Tage, Situationen oder Men-
schen, die Sie emotional herausfordern. Um belastende Situationen zu
meistern, brauchen Sie einen genauen Blick auf sich selbst und die Fä-
higkeit, in kritischen Situationen die Sachlichkeit zu wahren. Sie erwar-
ten Respekt? Das setzt ein positives Denken und eigenes respektvolles
Handeln voraus. Wir werden grundlegende Bedürfnisse nach Respekt 
beleuchten und konkrete, alltagstaugliche Möglichkeiten aufzeigen, um 
souverän auf Respektlosigkeit reagieren zu können.
Respektvolle Menschen sind Leuchttürme, die hell scheinen und attrak-
tiv auf andere wirken. Es ist wichtig, die sozialen Beziehungen wieder 
in den Mittelpunkt zu setzen. Selbstreflektion, Klarheit und die Bereit-
schaft wieder aufeinander zuzugehen, sind Voraussetzungen für eine 
respektvolles Miteinander.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Definition von Respekt / mit der Betrachtung von Autorität und Angst
_ Einfluss der inneren Haltung und der Resilienz-Fähigkeiten
_ Benefit von Respekt und Respektlosigkeit
_ Stärkung der Selbstverantwortung und der persönlichen Kompetenz
_ Gewaltfreie Kommunikation
_ Erarbeitung von Lösungsvorschlägen zu persönlichen Erlebnissen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt in herausfordernden Situationen 
durch überzeugende Argumentation respektvoll zu bleiden. Durch kon-
struktiven Umgang mit respektlosen Angriffen wird der Selbstwert und 
die Resilienzfähigkeiten gestärkt. Somit wird ein respektvolles Mitein-
ander im Alltag ermöglicht.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Matthias Prehm Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
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7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Serviceorientierung im Patientenkontakt
Seminar-Nr.: FB Orga 20241203 Serviceorientierung

Termin
03.12.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Interessierte aus allen Bereichen der Regionalen Kliniken Holding mit 
Patientenkontakt

Beschreibung 
Das Thema Serviceorientierung gewinnt auch im Gesundheitswesen zu-
nehmend an Bedeutung. Serviceorientierung unterstützt Unternehmen 
und Organisationen, ihre Dienstleistungen kundenorientiert anbieten 
zu können. Im Seminar werden die Teilnehmenden an die Themengebie-
te Kunden- und Dienstleistungsorientierung herangeführt und lernen, 
die eigene Tätigkeit im Sinne erhöhter Serviceorientierung zu begreifen. 
Grundlagen der Begriffsdefinitionen helfen dabei ebenso wie Techniken 
der Reflektion, eigenen Handelns oder der Umsetzung von vorhandenen 
Unternehmensvorgaben.

Stichworte aus dem Seminarinhalt:
Grundlagen:
_  Begriffsklärung/Definitionen: Was heißt „Serviceorientierung“ für 

eine Klinik?
_ Die eigene Haltung als Voraussetzung für serviceorientiertes Verhalten
_  Das Unternehmensleitbild als Rahmen für konkretes Handeln im 

Arbeitsalltag
Techniken/Methoden:
_  Positive Gestaltung des Erstkontakts mit Patienten/Patientinnen und 

Besuchern/Besucherinnen
_  Persönliche Erfolgsfaktoren für eine souveräne Außenwirkung im Gespräch
_ Freundlichkeit und Umgangsformen
_ Fragen und Zuhören
Weitere Faktoren:
_ Körpersprache
_ Dienstkleidung und Auftreten
_ Arbeitsplatz und Außenwirkung

Inhalte, Ziele
Befähigung zur Umsetzung angewandter Serviceorientierung im Patien-
ten- und Kundenkontakt. Die Teilnehmenden lernen sich mit den grund-
legenden Aspekten der Serviceorientierung auseinanderzusetzen und 
werden befähigt, Möglichkeiten zur Realisierung und Weiterentwick-
lung von Serviceorientierung im eigenen Arbeitsumfeld anzuwenden.

Zertifizierung 
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jana Janßen Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Rechtssicherer Umgang mit Haftungsfällen, 
Haftungsrecht
Seminar-Nr.: FB Orga 20241203 Haftungsrecht

Termin
03.12.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Alle klinischtätigen Berufsgruppen aus Krankenhaus, Pflegedienst und
Gesundheitseinrichtungen

Beschreibung 
In diesem Seminar lernen Sie medizinische Haftungsrisiken einzuschät-
zen. Über diese Einschätzungsfähigkeit werden Handlungsoptionen ab-
geleitet. Das richtige Verhalten bei Vorkommen eines Haftungsfalls wird 
besprochen. Welche Strategien helfen bei Konflikten. Welche Strategien 
können helfen, den gerichtlichen Auseinandersetzungen mit Patienten/
Patientinnen, Angehörigen und Versicherungen zuvorzukommen.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
_ Grundlagen des Haftungsrechts im Krankenhaus
_ Medizinische und pflegerische Haftung
_ Arbeitnehmerhaftung
_ Vorsatz und Fahrlässigkeit
_ „Goldene Brücken“
_ Dokumentation und Beweislagensicherung
_ Verhalten im Schadensfall
_ Kommunikation im Schadensfall
_ CIRS und Fehlerkultur und weitere Strategien des Risikomanagements

Besprechung von Fallbeispielen aus der Rechtsprechung helfen die 
Seminarinhalte zu verdeutlichen.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmende erlernen die Grundlagen des rechtssicheren Umgangs 
mit Haftungsfällen im Krankenhaus. Das Seminar vermittelt zudem 
Kenntnisse über die Vermeidung von Haftungsfällen und Aspekte der
Risikominimierung.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist zur Punktevergabe bei der Registrierung Beruflich 
Pflegender und der Landesärztekammer Baden-Württemberg angemel-
det. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ute Coulmann Veranstaltungsort Markgröningen



165 interessiert mich

Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
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7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Relevanz der juristischen Aspekte des  
sozialen Arbeitsschutzes
Seminar-Nr.: FB Orga 20241210 SozArbeitsschutz

Termin
10.12.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten
189,00 €

Zielgruppe 
Führungskräfte aus Krankenhaus, Pflegedienst und Gesundheitseinrich-
tungen

Beschreibung 
Überblick über die Arbeitsschutzgesetze:
_ Historische Entwicklung
_ Wichtige Gesetze und Verordnungen

Arbeitsschutzorganisation im Unternehmen:
_ Pflichten des Arbeitgebers
_ Rolle der Führungskräfte und der Sicherheitsbeauftragten

Arbeitsschutz und Gesundheitsförderung:
_ Betriebliches Gesundheitsmanagement
_ Psychische Belastungen am Arbeitsplatz

Umgang mit Unfällen und Notfällen:
_ Erste Hilfe im Betrieb
_ Meldung von Arbeitsunfällen & Wegeunfällen
_ Rolle der Berufsgenossenschaften

Sicherheitskultur im Unternehmen:
_ Kommunikation im Team
_ Strategien zur Konfliktvermeidung

Inhalte, Ziele
Nach Abschluss dieses Seminars werden die Teilnehmenden ein ver-
tieftes Verständnis der Arbeitsschutzgesetze in Deutschland haben. Sie 
werden über die notwendigen Werkzeuge und Kenntnisse verfügen, 
um die Sicherheit und Gesundheit im Team zu gewährleisten und die 
rechtlichen Anforderungen zu erfüllen.

Zertifizierung 
Dieses Seminar ist zur Punktevergabe bei der Registrierung Beruflich 
Pflegender und der Landesärztekammer Baden-Württemberg angemel-
det, die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Ute Coulmann Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
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7 Fortbildung Organisation, Recht, Ethik & Patientenorientierung
Brandschutzhelferschulung

Ludwigsburg
26.04.2024
09:00 - 12:00 Uhr
03.05.2024
09:00 - 12:00 Uhr
10.06.2024; 
09:00 - 12:00 Uhr
09.09.2024
09:00 - 12:00 Uhr

Bietigheim
03.04.2024
13:00 - 16:00 Uhr
02.07.2024
09:00 - 12:00 Uhr

Bruchsal
18.04.2024
09:00 - 12:00 Uhr
16.07.2024
09:00 - 12:00 Uhr

Markgröningen
13.05.2024
09:00 - 12:00 Uhr
09.10.2024
13:00 - 16:00 Uhr

Bretten
12.04.2024
09:00 - 12:00 Uhr

Mühlacker
24.05.2024
09:00 - 12:00 Uhr

Neuenbürg
03.06.2024
09:00 - 12:00 Uhr

Kosten
35,00 €

Zielgruppe 
Interessierte aller Berufsgruppen

Beschreibung 
Zum Ausbildungsinhalt gehören neben den Grundzügen des vorbeugen-
den Brandschutzes Kenntnisse über die betriebliche Brandschutzorgani-
sation, die Funktions- und Wirkungsweise von Feuerlöscheinrichtungen, 
die Gefahren durch Brände sowie über das Verhalten im Brandfall.
Zum Ausbildungsinhalt gehören auch praktische Übungen im Umgang 
mit Feuerlöscheinrichtungen.

Inhalte, Ziele
- Unterstützung der Brandschutzbeauftragten vor Ort
- Verhinderung der Rauchausbreitung im Brandfall
- Löschen von Entstehungsbränden
- Einweisen der Feuerwehr im Brandfall
- Unterstützung bei der Evakuierung von Personen
- Kontrolle der Brandschutzeinrichtungen
- Ansprechpartner, -partnerin vor Ort für Kollegen*innen vor Ort

Dozent/Dozentin Florian Noack
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
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8
8 Fortbildung Gesundheitsförderung & Prävention
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8 Fortbildung Gesundheitsförderung & Prävention
Bewegung ist nicht gleich Bewegung – Ausdauer-
training als Überdruckventil für den Arbeitsstress
Seminar-Nr.: FB Ges 20240306 StressbewältigungAusdauertraining

Termin
06.03.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten 
85,00 €

Zielgruppe
Alle interessierten Mitarbeitenden aus Einrichtungen im Gesundheits-
wesen

Beschreibung
Nach einem stressigen und körperlich anstrengenden Arbeitstag erholt 
man sich am liebsten auf der Couch – doch diese Form von „relaxen“ 
stresst häufig mehr, als es im Endeffekt gut tut – regelmäßiges Ausdau-
ertraining macht nicht nur fit, sondern es hilft, Stress besser abzubauen.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Unterschied zwischen Sport und Bewegung
_  Zusammenhänge zwischen Ausdauertraining und Stressbewältigung 

(Stresshormone)
_ Soforthilfe nach einem stressigen Arbeitstag
_  Vorstellung von Trainingsformen mit positiver Wirkung auf Stress 

(vegetatives Nervensystem)
_ Motivationshilfen
_ Praxisteil (Bitte Sportsachen mitbringen)

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden kennen die Zusammenhänge zwischen Ausdauer-
leistungsfähigkeit und Stressbewältigung sowie deren Umsetzung im 
Alltag.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Carolin Georg Veranstaltungsort Markgröningen
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8 Fortbildung Gesundheitsförderung & Prävention
Rückenschmerzen und nun? Soforthilfe und aktive 
Vorbeugung gegen den Schmerz
Seminar-Nr.: FB Ges 20240508 Rückenschmerzen

Termin
08.05.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten 
85,00 €

Zielgruppe
Alle interessierten Mitarbeitenden aus Einrichtungen im Gesundheits-
wesen

Beschreibung
Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Entstehung und Ursachen von Rückenschmerzen
_ Zusammenhang zwischen Stabilität und Mobilität von Gelenken
_ Sofortmaßnahmen bei akuten Rückenschmerzen
_  Vorbeugende Maßnahmen und Training der stabilisierenden Muskulatur
_ Spezifisches Ausgleichstraining in pflegenden Berufen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmemenden wissen wie Rückenschmerzen entstehen und 
kennen Übungen zur Selbsthilfe. Zudem kennen die Teilnehmenden 
gezielte Ausgleichsübungen für die im beruflichen Alltag auftretenden
Fehlhaltungen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Carolin Georg Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
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8 Fortbildung Gesundheitsförderung & Prävention
Verspannter Nacken – Die neue Volkskrankheit
Seminar-Nr.: FB Ges 20240605 VerspannterNacken

Termin
05.06.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten 
85,00 €

Zielgruppe
Mitarbeitende mit sitzender Tätigkeit und Arbeitsplätzen mit hohem 
Stressfaktor

Beschreibung
Schulter-/Nackensyndrome treten in den letzten Jahren immer häufiger 
auf und haben inzwischen die Schmerzen im unteren Rücken bei den 
Fehltagen übertroffen. Diese lassen sich gezielt verhindern.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Entstehung von Nackenverspannungen
_ Arbeitsplatzergonomie
_ Erlernen einer aufrechten Halswirbelsäulenposition
_ Selbsthilfeübungen
_ Muskelentspannungstechniken speziell für den Nackenbereich

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden lernen die Zusammenhänge über die Entstehung 
des Schulter-/Nackensyndroms kennen und bekommen Werkzeuge 
vermittelt, wie sie Nackenverspannungen trotz PC-Arbeit verhindern 
können.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Carolin Georg Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
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8 Fortbildung Gesundheitsförderung & Prävention
Stark im Beruf - Zufriedener und selbstsicherer im Beruf
Seminar-Nr.: FB Ges 20240611 Stark im Beruf

Termin
11.06.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Interessierte aller Berufsgruppen im Gesundheitsbereich

Beschreibung
Manche Menschen kommen in einem Sturm von Anforderungen ins 
Wanken. Andere wiederum bleiben souverän und behalten den Über-
blick. Ist das Zufall oder kann es jeder lernen?
Die gute Nachricht vorneweg: Es ist erlernbar!
Wir beleuchten die Wahrnehmung Ihres Berufes aus verschiedenen 
Perspektiven. Wenn Sie sich Ihrer eigenen Fähigkeiten bewusst sind, 
können Sie Ihre Stärken nutzen, damit Sie Ihre Handlungsfähigkeit
zurückgewinnen. In diesem Seminar erweitern wir Ihre persönlichen 
Handlungskompetenzen, damit Sie diese in herausfordernden und 
anspruchsvollen beruflichen Situationen anwenden. Wir beleuchten 
Ihre eigene Zufriedenheit im Beruf und zeigen Ihnen Möglichkeiten auf, 
welche Bedeutung Ihre Selbstwahrnehmung und Selbstverantwortung 
für die täglichen Herausforderungen haben.

_ Wahrnehmung des Berufsbildes aus verschiedenen Perspektiven
_ Analyse der Ist-Situation
_ Persönlicher Einfluss auf das eigene Umfeld
_ Stärken Sie Ihre persönlichen Kompetenzen
_ Achtsame Kommunikation und Feedbackkultur
_ Resilienz und Humorfähigkeiten
_ Theorie-Praxis-Transfer

Inhalte, Ziele
_ Reflexion der beruflichen Situation
_ Fokussierung auf persönliche Stärken
_ Erweiterung des eigenen Handlungsspielraums
_ Umgang mit Gefühlen und Wahrnehmung
_ Steigerung der psychischen Widerstandsfähigkeit
_ Erhalten Sie neue Impulse für eine achtsame und gelingende  

Kommunikation
_ Erleben Sie Humor als wertvolle Ressource für Ihren Alltag

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Matthias Prehm Veranstaltungsort Markgröningen

NEU!
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
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8 Fortbildung Gesundheitsförderung & Prävention
Bewegung ist nicht gleich Bewegung – Ausdauer-
training als Überdruckventil für den Arbeitsstress
Seminar-Nr.: FB Ges 20240911 StressbewältigungAusdauertraining

Termin
11.09.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten 
85,00 €

Zielgruppe
Alle interessierten Mitarbeitenden aus Einrichtungen im Gesundheits-
wesen

Beschreibung
Nach einem stressigen und körperlich anstrengenden Arbeitstag erholt 
man sich am liebsten auf der Couch – doch diese Form von „relaxen“ 
stresst häufig mehr, als es im Endeffekt gut tut – regelmäßiges Ausdau-
ertraining macht nicht nur fit, sondern es hilft, Stress besser abzubauen.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Unterschied zwischen Sport und Bewegung
_  Zusammenhänge zwischen Ausdauertraining und Stressbewältigung 

(Stresshormone)
_ Soforthilfe nach einem stressigen Arbeitstag
_  Vorstellung von Trainingsformen mit positiver Wirkung auf Stress 

(vegetatives Nervensystem)
_ Motivationshilfen
_ Praxisteil (Bitte Sportsachen mitbringen)

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden kennen die Zusammenhänge zwischen Ausdauer-
leistungsfähigkeit und Stressbewältigung sowie deren Umsetzung im 
Alltag.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Carolin Georg Veranstaltungsort Markgröningen
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8 Fortbildung Gesundheitsförderung & Prävention
Selbstbehauptung und Gewaltprävention für Frauen
Seminar-Nr.: FB Ges 20240917 Gewaltpräv. Frauen

Termin
17.09.2024
08:45 - 16:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Klinisch tätige Pflegende, Therapeutinnen und Ärztinnen

Beschreibung
Klinische Mitarbeitende werden im Verlauf des Berufslebens bedrohli-
chen, bzw. potentiellen Gewaltsituationen ausgesetzt. Das persönliche 
Auftreten, die Reaktions- und Kommunikationsfähigkeiten sowie struk-
turierte Handlungsweisen können helfen Situationen zu deeskalieren 
und Gewalt zu verhindern.

Auszug aus dem Seminarinhalt:
Entstehung von Bedrohung und Gewaltpotentialen
_ Erkennen und bewerten von gefährdenden Situationen
_ Vermeidung gefährdender Situationen

Selbstbehauptung und selbstsicheres Auftreten
_ Verbale und non-verbale Kommunikation
_ Grenzen setzen

Deeskalationsstrategien
_ Präventive Strategien
_ Eskalierende Situationen erkennen und verlassen

Selbstverteidigung
_ Grundlegende juristische Aspekte der Selbstverteidigung
_ Selbstverteidigung in handgreiflichen Situationen im Klinikalltag
_ Grundlegende Techniken und Übungen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmerinnen werden befähigt gewaltpräventives Verhalten 
im beruflichen Kontext umzusetzen. Sie lernen die Einschätzung von 
gefährdenden Situationen kennen und können deeskalierend reagieren.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Uschi Daub Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

8 Fortbildung Gesundheitsförderung & Prävention
Rückenschmerzen und nun? Soforthilfe und aktive 
Vorbeugung gegen den Schmerz
Seminar-Nr.: FB Ges 20241009 Rückenschmerzen

Termin
09.10.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten 
85,00 €

Zielgruppe
Alle interessierten Mitarbeitenden aus Einrichtungen im Gesundheits-
wesen

Beschreibung
Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Entstehung und Ursachen von Rückenschmerzen
_ Zusammenhang zwischen Stabilität und Mobilität von Gelenken
_ Sofortmaßnahmen bei akuten Rückenschmerzen
_  Vorbeugende Maßnahmen und Training der stabilisierenden Muskulatur
_ Spezifisches Ausgleichstraining in pflegenden Berufen

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmemenden wissen wie Rückenschmerzen entstehen und 
kennen Übungen zur Selbsthilfe. Zudem kennen die Teilnehmenden 
gezielte Ausgleichsübungen für die im beruflichen Alltag auftretenden
Fehlhaltungen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Carolin Georg Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

8 Fortbildung Gesundheitsförderung & Prävention
Gesund am Arbeitsplatz durch Stressbewältigung 
und Stärkung der Resilienz
Seminar-Nr.: FB Ges 20241021 Stressbewältigung

Termin
21.10.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Interessierte aus allen Bereichen

Beschreibung
Gerade in Zeiten hoher Arbeitsbelastung ist es besonders wichtig, die 
eigene Gesundheit ganz bewusst im Blick zu haben. Das Einnehmen 
eines erweiterten Blicks bietet die Chance, energiefressende Haltun-
gen zu erkennen und konstruktiv zu verändern. Diese Adlerperspektive 
ermöglicht einen leichteren und freieren Zugang zu inneren Ressourcen 
und öffnet für einen lösungsorientierten Umgang mit herausfordern-
den Situationen.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Wie bekomme ich den Kopf schneller frei?
_  Energieräuber und Stressoren rechtzeitig erkennen und konstruktiv lösen
_ Loslassen und Konzentration auf das Wesentliche
_  Wie schütze ich mich vor negativen Emotionen anderer und bleibe 

dennoch offen und gesprächsbereit?
_ Bewuster Umgang mit Verantwortung
_ Präsent sein im Hier und Jetzt
_ Lösungsorientiertes Denken trainieren
_ Wege zu mehr Gelassenheit
_ Methoden, um den Energiefluss zu aktivieren und zu halten

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden kennen Wege, um die eigene Resilienz zu fördern 
und gestärkt und voller Energie wieder in den Klinikalltag zurück zu 
kehren.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Dr. Petra Hoffmann

Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

8 Fortbildung Gesundheitsförderung & Prävention
Verspannter Nacken – Die neue Volkskrankheit
Seminar-Nr.: FB Ges 20241113 VerspannterNacken

Termin
13.11.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten 
85,00 €

Zielgruppe
Mitarbeitende mit sitzender Tätigkeit und Arbeitsplätzen mit hohem 
Stressfaktor

Beschreibung
Schulter-/Nackensyndrome treten in den letzten Jahren immer häufiger 
auf und haben inzwischen die Schmerzen im unteren Rücken bei den 
Fehltagen übertroffen. Diese lassen sich gezielt verhindern.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Entstehung von Nackenverspannungen
_ Arbeitsplatzergonomie
_ Erlernen einer aufrechten Halswirbelsäulenposition
_ Selbsthilfeübungen
_ Muskelentspannungstechniken speziell für den Nackenbereich

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden lernen die Zusammenhänge über die Entstehung 
des Schulter-/Nackensyndroms kennen und bekommen Werkzeuge 
vermittelt, wie sie Nackenverspannungen trotz PC-Arbeit verhindern 
können.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender und der 
Landesärztekammer Baden-Württemberg zur Punktevergabe gemeldet, 
die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Carolin Georg Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

8 Fortbildung Gesundheitsförderung & Prävention
Stark im Beruf - Zufriedener und selbstsicherer im Beruf
Seminar-Nr.: FB Ges 20241119 Stark im Beruf

Termin
19.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
189,00 €

Zielgruppe
Interessierte aller Berufsgruppen im Gesundheitsbereich

Beschreibung
Manche Menschen kommen in einem Sturm von Anforderungen ins 
Wanken. Andere wiederum bleiben souverän und behalten den Über-
blick. Ist das Zufall oder kann es jeder lernen?
Die gute Nachricht vorneweg: Es ist erlernbar!
Wir beleuchten die Wahrnehmung Ihres Berufes aus verschiedenen 
Perspektiven. Wenn Sie sich Ihrer eigenen Fähigkeiten bewusst sind, 
können Sie Ihre Stärken nutzen, damit Sie Ihre Handlungsfähigkeit
zurückgewinnen. In diesem Seminar erweitern wir Ihre persönlichen 
Handlungskompetenzen, damit Sie diese in herausfordernden und 
anspruchsvollen beruflichen Situationen anwenden. Wir beleuchten 
Ihre eigene Zufriedenheit im Beruf und zeigen Ihnen Möglichkeiten auf, 
welche Bedeutung Ihre Selbstwahrnehmung und Selbstverantwortung 
für die täglichen Herausforderungen haben.

_ Wahrnehmung des Berufsbildes aus verschiedenen Perspektiven
_ Analyse der Ist-Situation
_ Persönlicher Einfluss auf das eigene Umfeld
_ Stärken Sie Ihre persönlichen Kompetenzen
_ Achtsame Kommunikation und Feedbackkultur
_ Resilienz und Humorfähigkeiten
_ Theorie-Praxis-Transfer

Inhalte, Ziele
_ Reflexion der beruflichen Situation
_ Fokussierung auf persönliche Stärken
_ Erweiterung des eigenen Handlungsspielraums
_ Umgang mit Gefühlen und Wahrnehmung
_ Steigerung der psychischen Widerstandsfähigkeit
_ Erhalten Sie neue Impulse für eine achtsame und gelingende  

Kommunikation
_ Erleben Sie Humor als wertvolle Ressource für Ihren Alltag

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Matthias Prehm Veranstaltungsort Markgröningen
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Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter: 
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.
Die jeweils aktuellsten Termine und Seminardetails finden Sie im Internet unter:  
www.rkh-akademie.de. Hier können Sie sich direkt zum Semiar anmelden.

8 Fortbildung Gesundheitsförderung & Prävention
Selbstfürsorge: Belastungen im Pflegeberuf 
reflektieren und Gefährdungen vorbeugen
Seminar-Nr.: FB Ges 20241129 Selbstfürsorge

Termin
29.11.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Pflegekräfte mit Berufserfahrung

Beschreibung
Die vielfältigen Belastungen, mit denen der Pflegeberuf heute konfron-
tiert ist, gehen oft nicht spurlos an den Pflegekräften vorbei. Es können 
sich Tendenzen einschleichen, bei denen es ratsam ist sie von Zeit zu 
Zeit zu reflektieren und im Bedarfsfall gegenzusteuern. Das Konzept 
der Selbstfürsorge wird immer wichtiger, um den Pflegeberuf gern, gut 
und dauerhaft zu erfüllen. Das Seminar konzentriert sich darauf, wie 
Pflegekräfte die Selbstfürsorge in ihren Berufsalltag erfolgreich integrie-
ren können.

Seminarinhalte:
_ Warum Pflegekräfte Selbstfürsorge oft erst lernen müssen?  

Entscheidungshilfen, um sich selbst wichtiger zu nehmen
_ Warum die Reflexion von Belastungen unersetzlich ist? Lösungshilfen 

um sich selbst, eigene Gefühle und Bedürfnisse besser zu verstehen
_ Auf welcher Schiene bewege ich mich? Orientierungshilfen zum Er-

kennen von Tendenzen in Richtung Coolout, Burnout usw.
_ Wie kann ich gegensteuern und Gefährdungen vorbeugen? 

Handlungshilfen für klärende Gespräche und hilfreiche Maßnahmen
_ Wie kann ich die Balance zwischen Fürsorge für andere und Selbstfür-

sorge halten? Praktische Hilfen für den Pflegealltag

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden lernen das Konzept der Selbstfürsorge für sich 
fruchtbar zu machen und darauf bezogene Änderungen einzuleiten.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Dr. Thomas Weis Veranstaltungsort Markgröningen
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9 Fortbildung EDV & IT
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9 Fortbildung EDV & IT
Excel – Grundlagen (Flipped Classroom)
Seminar-Nr.: FB EDV 20240226 ExcelGL A (Flipped Classroom)

Termin
26.02.2024
09:00 - 12:15 Uhr

04.03.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen mit geringen Excel-Grundkenntnissen

Beschreibung
Dieses Seminar wird im sogenannten Flipped Classroom Konzept ange-
boten. Das Seminar besteht insgesamt aus vier Teilen, die zum einen Teil 
selbstständig erarbeitet werden und zum anderen Teil als Web-Seminar 
mit festen Terminen stattfinden. Die Teilnehmenden erhalten in diesem 
integrierten Lernkonzept über die Lernplattform der RKH Akademie eine 
Praxisaufgabe, die ca. 1 Woche vor dem Web-Seminar selbstständig er-
arbeitet wird. Im Web-Seminar treffen alle Teilnehmenden aufeinander 
und die aufgekommenen Fragen werden aufgegriffen und die Seminar-
inhalte weiter vertieft. Nach der Vergabe einer weiteren Praxisaufgabe 
wird diese ca. 1 Woche später im nächsten Web-Seminar erarbeitet und 
die Inhalte weiter vertieft.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Erste Schritte mit Excel
_ Arbeitsoberfläche von Excel
_ Multifunktionsleiste und Symbolleiste für den Schnellzugriff
_ Arbeitsmappen öffnen, schließen und speichern
_ Einfache Tabellen erstellen und erfassen
_ Tabellen gestalten, formatieren und drucken
_ Einfache Formeln und Funktionen nutzen
_ Auto-Ausfülloptionen und benutzerdefinierte Listen
_ Einfache Diagramme erstellen
_ Bedingte Formatierungen nutzen
_ Filtern und sortieren von Datentabellen  
_ Bestehende Dateien in Microsoft Office 2021 öffnen

Zeitlicher Ablauf:
Teil 1: Ab 19.02.2024: Erarbeitung der ersten Praxisaufgabe
Teil 2: 26.02.2024, 09:00 Uhr – 12:15 Uhr: Web-Seminar
Teil 3: Ab 27.02.2024: Erarbeitung der zweiten Praxisaufgabe
Teil 4: 04.03.2024, 09:00 Uhr – 12:15 Uhr: Web-Seminar
Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teilneh-
men zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, Laut-
sprecher und evtl. Kamera erforderlich. Den Zugangslink zum Websemi-
nar erhalten Sie auf dem RKH Trainingsportal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt Tabellen zu erstellen, zu bearbeiten 
und zu formatieren.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform

online!
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9 Fortbildung EDV & IT
Excel im Berichtswesen – tabellarische und graphi-
sche Auswertung online (virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB EDV 20240227 Excel Berichtswesen (virtueller Seminarraum)

Termin
27.02.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen, die das Grundlagenseminar besucht 
haben oder über fundierte Grundlagenkenntnisse in Excel verfügen

Beschreibung
Dieses Seminar wird im sogenannten Flipped Classroom Konzept ange-
boten.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Blätter einer Datei in getrennten Fenstern zeigen
_ Vorlagen erstellen mit Kopfzeile, Fußzeile
_ Exceltabelle mit Serienbrief in Word verbinden
_ Symbolleiste individuell einrichten
_ Einfache Tastenkombinationen zum effizienten arbeiten
_  Datei, Start, Einfügen, Seitenlayout, Formeln, Daten, Ansicht,  

Überprüfen, Makro
Die ausführlichen Seminarinhalte finden Sie unter: www.rkh-akademie.de

Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teilneh-
men zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, Laut-
sprecher und evtl. Kamera erforderlich. Den Zugangslink zum Websemi-
nar erhalten Sie auf dem RKH Trainingsportal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit Excel im 
Berichtswesen befähigt. Mit Hilfe dieses Seminars lernen die Teilneh-
menden, wie Daten schnell und professionell analysiert, visualisiert, 
gepflegt und ausgewertet werden können.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform

online!



182 interessiert mich

9 Fortbildung EDV & IT
Tipps und Tricks für die effiziente Nutzung von Excel 
(Flipped Classroom)
Seminar-Nr.: FB EDV 20240305 Excel Vertiefung A (Flipped Classroom)

Termin
05.03.2024
09:00 - 12:15 Uhr

12.03.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

online!

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen, die das Grundlagenseminar besucht 
haben oder über umfangreiche Grundkenntnissen in Excel verfügen

Beschreibung
Dieses Seminar wird im sogenannten Flipped Classroom Konzept ange-
boten. Das Seminar besteht insgesamt aus vier Teilen, die zum einen Teil 
selbstständig erarbeitet werden und zum anderen Teil als Web-Seminar 
mit festen Terminen stattfinden. Die Teilnehmenden erhalten in diesem 
integrierten Lernkonzept über die Lernplattform der RKH Akademie eine 
Praxisaufgabe, die ca. 1 Woche vor dem Web-Seminar selbstständig er-
arbeitet wird. Im Web-Seminar treffen alle Teilnehmenden aufeinander 
und die aufgekommenen Fragen werden aufgegriffen und die Seminar-
inhalte weiter vertieft. Nach der Vergabe einer weiteren Praxisaufgabe 
wird diese ca. 1 Woche später im nächsten Web-Seminar erarbeitet und 
die Inhalte weiter vertieft. 

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Absolute und relative Bezüge – Namen verwenden, Namenmanager
_  Komplexe Funktionen nutzen (z.B. WENN, SVERWEIS und weitere 

Matrixfunktionen, DB-Funktionen)
_ Komplexe Diagramme erstellen
_ Zeitberechnungen mit Excel
_ Bedingte Formatierungen und Filterfunktionen
_ Daten kombinieren und konsolidieren
_ PIVOT-Tabellen und PIVOT-Diagramme
_ Daten importieren und exportieren
_ bestehende Dateien in Microsoft Office 2021 öffnen

Zeitlicher Ablauf:
Teil 1: Ab 27.02.2024: Erarbeitung der ersten Praxisaufgabe
Teil 2: 05.03.2024, 09:00 Uhr – 12:15 Uhr: Web-Seminar
Teil 3: Ab 05.03.2024: Erarbeitung der zweiten Praxisaufgabe
Teil 4: 12.03.2024, 09:00 Uhr – 12:15 Uhr: Web-Seminar
Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teilneh-
men zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, Laut-
sprecher und evtl. Kamera erforderlich. Den Zugangslink zum Websemi-
nar erhalten Sie auf dem RKH Trainingsportal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit Excel befähigt. 
Mit Hilfe dieses Seminars wir erlernt, wie Daten schnell und professio-
nell analysiert, visualisiert, gepflegt und ausgewertet werden können.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform
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9 Fortbildung EDV & IT
Power Point Grundlagen (virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB EDV 20240307 PowerPoint GL(virtueller Seminarraum)

Termin
07.03.2024
09:00 - 16:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe: 
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Beschreibung
Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Die Benutzeroberfläche, Menüband, Register und Gruppen
_ Schnellzugriffsleiste, Menü „Datei“ (Backstage-Ansicht)
_ Optionen und Voreinstellungen,
_ Speicherformate und Speicheroptionen
_ Schnelles Erstellen einer Präsentation
_ Texteingabe (freier Text, Textfeld)
_ Textgestaltung, Autoformen
_ Einfügen von Clip Arts
_ Einfügen von Grafiken
_ Einfügung freier Objekte, Objektbearbeitung
_ Ordnen von Folien in der Foliensortieransicht
_ Zuweisen eines Designs
_ Folienübergänge, Textanimationen, Objektanimationen
_ Bildschirmeinstellungen für eine optimale Präsentation
_ Platzhalter und Objekte im Folienmaster
_ Folien richtig aufteilen und zwischen verschiedenen Präsentationen 

austauschen
_ Vorlagen mit Farben richtig einsetzen
_ Tabellen, Diagramme und Schaubilder in PowerPoint importieren und 

gestalten
_ Kommentare
_ Hyperlinks und interaktive Schaltflächen
_ Multimedia-Effekte einsetzen
_ Benutzerdefinierte Animationen wirkungsvoll einsetzen, Animations-

sequenzen zeitlich abstimmen, erweiterte Animationen, Animations-
pfade

_ Diagramme animieren
_ SmartArt-Grafiken (Organigramme usw….)
_ PowerPoint Notizen und Handzettel
_ Folienmaster, Handzettelmaster (Professionelles Begleitmaterial 

anfertigen), Notizenmaster
_ Videos integrieren und bearbeiten
_ Referentenansicht
_ Bildschirmpräsentation vorführen
_ Folienübergänge und automatische Präsentation
_ Präsentation Verpacken und exportieren in andere Formate (Online, 

PDF usw.)
_ bestehende Dateien in Microsoft Office 2021 öffnen

online!
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9 Fortbildung EDV & IT
Power Point Grundlagen (virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB EDV 20241111 PowerPoint GL (virtueller Seminarraum)

Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teilneh-
men zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, Laut-
sprecher und evtl. Kamera erforderlich. Den Zugangslink zum Websemi-
nar erhalten Sie auf dem RKH Trainingsportal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit Power Point befä-
higt. Mit Hilfe dieses Seminars wird erlernt, wie Präsentationen schnell und 
professionell gestaltet, sowie ansprechende Dokumente erstellt und
bearbeitet werden können.

Durch ein leicht nachvollziehbares Beispiel lernen die Teilnehmenden alle 
grundlegenden Aspekte von Power Point kennen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punkte-
vergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform

online!
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9 Fortbildung EDV & IT
Word – Grundlagen (virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB EDV 20240311 WordGL (virtueller Seminarraum)

Termin
11.03.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen mit geringen Word-Grundkenntnissen

Beschreibung
Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Die Benutzeroberfläche, Menüband, Register und Gruppen
_ Schnellzugriffsleiste, Menü „Datei“
_ Optionen und Voreinstellungen
_ Speicherformate und Speicheroptionen
_  Text in Word erstellen, korrigieren und formatieren  

(Ränder, Tabulatoren, Zeilenabstände, Einrücken etc.).
_ Schnellbausteine/Autotext
_ Silbentrennung
_ Rechtschreibhilfe, Rechtschreibprüfung und Synonymwörterbuch
_ Arbeiten mit Tabellen
_ Zeichenelemente oder Grafiken einfügen
_ Kopf- und Fußzeile
_ Dokumentinformationsbereich, Navigation
_ Bestehende Dateien in Microsoft Office 2021 öffnen

Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teil-
nehmen zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, 
Lautsprecher und evtl. Kamera erforderlich.
Den Zugangslink zum Webseminar erhalten Sie auf dem RKH Trainings-
portal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit der Textverar-
beitung in Word befähigt und können Texte schnell und professionell 
eingeben und formatieren.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform

online!
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9 Fortbildung EDV & IT
Tipps und Tricks zur effektiven Nutzung von Word 
(virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB EDV 20240319 Word Vertiefung (virtueller Seminarraum)

Termin
19.03.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten 
75,00 €

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen mit Grundkenntnissen in Word

Beschreibung
Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Texte eingeben, diese überarbeiten und formatieren
_ Zeichen, Absätze und Seiten formatieren
_ Kopf- und Fußzeile bearbeiten
_ Mit Designs und Vorlagen arbeiten
_ Bilder und Tabellen hinzufügen
_ Verzeichnisse wie Inhalts- und Abbildungsverzeichnis erstellen
_ Dokumente korrigieren, speichern und drucken
_ bestehende Dateien in Microsoft Office 2021 öffnen

Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teil-
nehmen zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, 
Lautsprecher und evtl. Kamera erforderlich.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit Word befähigt. 
Mit Hilfe dieses Seminars wird erlernt, wie Texte schnell und professio-
nell gestaltet, sowie ansprechende Dokumente erstellt und bearbeitet 
werden können.

Durch ein leicht nachvollziehbares Beispiel lernen die Teilnehmenden 
alle grundlegenden Aspekte von Word von der Texteingabe, deren 
Formatierung über das Speichern von Dokumenten bis hin zum Drucken 
kennen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform

online!
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9 Fortbildung EDV & IT
Excel – Grundlagen (Flipped Classroom)
Seminar-Nr.: FB EDV 20240409 ExcelGL B (Flipped Classroom)

Termin
09.04.2024
09:00 - 12:15 Uhr

16.04.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen mit geringen Excel-Grundkenntnissen

Beschreibung
Dieses Seminar wird im sogenannten Flipped Classroom Konzept ange-
boten. Das Seminar besteht insgesamt aus vier Teilen, die zum einen Teil 
selbstständig erarbeitet werden und zum anderen Teil als Web-Seminar 
mit festen Terminen stattfinden. Die Teilnehmenden erhalten in diesem 
integrierten Lernkonzept über die Lernplattform der RKH Akademie eine 
Praxisaufgabe, die ca. 1 Woche vor dem Web-Seminar selbstständig er-
arbeitet wird. Im Web-Seminar treffen alle Teilnehmenden aufeinander 
und die aufgekommenen Fragen werden aufgegriffen und die Seminar-
inhalte weiter vertieft. Nach der Vergabe einer weiteren Praxisaufgabe 
wird diese ca. 1 Woche später im nächsten Web-Seminar erarbeitet und 
die Inhalte weiter vertieft.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Erste Schritte mit Excel
_ Arbeitsoberfläche von Excel
_ Multifunktionsleiste und Symbolleiste für den Schnellzugriff
_ Arbeitsmappen öffnen, schließen und speichern
_ Einfache Tabellen erstellen und erfassen
_ Tabellen gestalten, formatieren und drucken
_ Einfache Formeln und Funktionen nutzen
_ Auto-Ausfülloptionen und benutzerdefinierte Listen
_ Einfache Diagramme erstellen
_ Bedingte Formatierungen nutzen
_ Filtern und sortieren von Datentabellen  
_ bestehende Dateien in Microsoft Office 2021 öffnen

Zeitlicher Ablauf:
Teil 1: Ab 19.02.04.2024: Erarbeitung der ersten Praxisaufgabe
Teil 2: 09.04.2024, 09:00 Uhr – 12:15 Uhr: Web-Seminar
Teil 3: Ab 10.04.2024: Erarbeitung der zweiten Praxisaufgabe
Teil 4: 16.04.2024, 09:00 Uhr – 12:15 Uhr: Web-Seminar
Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teilneh-
men zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, Laut-
sprecher und evtl. Kamera erforderlich. Den Zugangslink zum Websemi-
nar erhalten Sie auf dem RKH Trainingsportal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt Tabellen zu erstellen, zu bearbeiten 
und zu formatieren.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform

online!



188 interessiert mich

9 Fortbildung EDV & IT
Excel im Berichtswesen – tabellarische und graphische 
Auswertung online (virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB EDV 20240604 Excel Berichtswesen (virtueller Seminarraum)

Termin
04.06.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen, die das Grundlagenseminar besucht 
haben oder über fundierte Grundlagenkenntnisse in Excel verfügen

Beschreibung
Dieses Seminar wird im sogenannten Flipped Classroom Konzept ange-
boten.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Blätter einer Datei in getrennten Fenstern zeigen
_ Vorlagen erstellen mit Kopfzeile, Fußzeile
_ Exceltabelle mit Serienbrief in Word verbinden
_ Symbolleiste individuell einrichten
_ Einfache Tastenkombinationen zum effizienten arbeiten
_  Datei, Start, Einfügen, Seitenlayout, Formeln, Daten, Ansicht,  

Überprüfen, Makro
Die ausführlichen Seminarinhalte finden Sie unter: www.rkh-akademie.de

Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teilneh-
men zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, Laut-
sprecher und evtl. Kamera erforderlich. Den Zugangslink zum Websemi-
nar erhalten Sie auf dem RKH Trainingsportal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit Excel im 
Berichtswesen befähigt. Mit Hilfe dieses Seminars lernen die Teilneh-
menden, wie Daten schnell und professionell analysiert, visualisiert, 
gepflegt und ausgewertet werden können.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform

online!
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9 Fortbildung EDV & IT
Tipps und Tricks zur effektiven Nutzung von Word 
(virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB EDV 20240605 Word Vertiefung (virtueller Seminarraum)

Termin
05.06.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten 
75,00 €

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen mit Grundkenntnissen in Word

Beschreibung
Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Texte eingeben, diese überarbeiten und formatieren
_ Zeichen, Absätze und Seiten formatieren
_ Kopf- und Fußzeile bearbeiten
_ Mit Designs und Vorlagen arbeiten
_ Bilder und Tabellen hinzufügen
_ Verzeichnisse wie Inhalts- und Abbildungsverzeichnis erstellen
_ Dokumente korrigieren, speichern und drucken
_ Bestehende Dateien in Microsoft Office 2021 öffnen

Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teilneh-
men zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, Laut-
sprecher und evtl. Kamera erforderlich. Den Zugangslink zum Websemi-
nar erhalten Sie auf dem RKH Trainingsportal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit Word befähigt. 
Mit Hilfe dieses Seminars wird erlernt, wie Texte schnell und professio-
nell gestaltet, sowie ansprechende Dokumente erstellt und bearbeitet 
werden können.

Durch ein leicht nachvollziehbares Beispiel lernen die Teilnehmenden 
alle grundlegenden Aspekte von Word von der Texteingabe, deren 
Formatierung über das Speichern von Dokumenten bis hin zum Drucken 
kennen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform

online!
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9 Fortbildung EDV & IT
Tipps und Tricks für die effiziente Nutzung von Excel 
(Flipped Classroom)
Seminar-Nr.: FB EDV 20240606 Excel Vertiefung B (Flipped Classroom)

Termin
06.06.2024
09:00 - 12:15 Uhr

13.06.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

online!

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen, die das Grundlagenseminar besucht 
haben oder über umfangreiche Grundkenntnissen in Excel verfügen

Beschreibung
Dieses Seminar wird im sogenannten Flipped Classroom Konzept ange-
boten. Das Seminar besteht insgesamt aus vier Teilen, die zum einen Teil 
selbstständig erarbeitet werden und zum anderen Teil als Web-Seminar 
mit festen Terminen stattfinden. Die Teilnehmenden erhalten in diesem 
integrierten Lernkonzept über die Lernplattform der RKH Akademie eine 
Praxisaufgabe, die ca. 1 Woche vor dem Web-Seminar selbstständig er-
arbeitet wird. Im Web-Seminar treffen alle Teilnehmenden aufeinander 
und die aufgekommenen Fragen werden aufgegriffen und die Seminar-
inhalte weiter vertieft. Nach der Vergabe einer weiteren Praxisaufgabe 
wird diese ca. 1 Woche später im nächsten Web-Seminar erarbeitet und 
die Inhalte weiter vertieft. 

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Absolute und relative Bezüge – Namen verwenden, Namenmanager
_  Komplexe Funktionen nutzen (z.B. WENN, SVERWEIS und weitere 

Matrixfunktionen, DB-Funktionen)
_ Komplexe Diagramme erstellen
_ Zeitberechnungen mit Excel
_ Bedingte Formatierungen und Filterfunktionen
_ Daten kombinieren und konsolidieren
_ PIVOT-Tabellen und PIVOT-Diagramme
_ Daten importieren und exportieren

Zeitlicher Ablauf:
Teil 1: Ab 29.05.2024: Erarbeitung der ersten Praxisaufgabe
Teil 2: 06.06.2024, 09:00 Uhr – 12:15 Uhr: Web-Seminar
Teil 3: Ab 06.06.2024: Erarbeitung der zweiten Praxisaufgabe
Teil 4: 13.06.2024, 09:00 Uhr – 12:15 Uhr: Web-Seminar
Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teilneh-
men zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, Laut-
sprecher und evtl. Kamera erforderlich. Den Zugangslink zum Websemi-
nar erhalten Sie auf dem RKH Trainingsportal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit Excel befähigt. 
Mit Hilfe dieses Seminars wir erlernt, wie Daten schnell und professio-
nell analysiert, visualisiert, gepflegt und ausgewertet werden können.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform
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9 Fortbildung EDV & IT
Word – Grundlagen (virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB EDV 20240702 WordGL (virtueller Seminarraum)

Termin
02.07.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen mit geringen Word-Grundkenntnissen

Beschreibung
Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Die Benutzeroberfläche, Menüband, Register und Gruppen
_ Schnellzugriffsleiste, Menü „Datei“
_ Optionen und Voreinstellungen
_ Speicherformate und Speicheroptionen
_  Text in Word erstellen, korrigieren und formatieren  

(Ränder, Tabulatoren, Zeilenabstände, Einrücken etc.).
_ Schnellbausteine/Autotext
_ Silbentrennung
_ Rechtschreibhilfe, Rechtschreibprüfung und Synonymwörterbuch
_ Arbeiten mit Tabellen
_ Zeichenelemente oder Grafiken einfügen
_ Kopf- und Fußzeile
_ Dokumentinformationsbereich, Navigation
_ Bestehende Dateien in Microsoft Office 2021 öffnen

Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teil-
nehmen zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, 
Lautsprecher und evtl. Kamera erforderlich.

Den Zugangslink zum Webseminar erhalten Sie auf dem RKH Trainings-
portal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit der Textverar-
beitung in Word befähigt und können Texte schnell und professionell 
eingeben und formatieren.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform

online!
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9 Fortbildung EDV & IT
Word – Grundlagen (virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB EDV 20240916 WordGL (virtueller Seminarraum)

Termin
16.09.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen mit geringen Word-Grundkenntnissen

Beschreibung
Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Die Benutzeroberfläche, Menüband, Register und Gruppen
_ Schnellzugriffsleiste, Menü „Datei“
_ Optionen und Voreinstellungen
_ Speicherformate und Speicheroptionen
_  Text in Word erstellen, korrigieren und formatieren  

(Ränder, Tabulatoren, Zeilenabstände, Einrücken etc.).
_ Schnellbausteine/Autotext
_ Silbentrennung
_ Rechtschreibhilfe, Rechtschreibprüfung und Synonymwörterbuch
_ Arbeiten mit Tabellen
_ Zeichenelemente oder Grafiken einfügen
_ Kopf- und Fußzeile
_ Dokumentinformationsbereich, Navigation
_ Bestehende Dateien in Microsoft Office 2021 öffnen

Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teil-
nehmen zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, 
Lautsprecher und evtl. Kamera erforderlich.
Den Zugangslink zum Webseminar erhalten Sie auf dem RKH Trainings-
portal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit der Textverar-
beitung in Word befähigt und können Texte schnell und professionell 
eingeben und formatieren.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform

online!
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9 Fortbildung EDV & IT
Excel – Grundlagen (virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB EDV 20240925 ExcelGL C (Flipped Classroom)

Termin
25.09.2024
09:00 - 12:15 Uhr

02.10.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen mit geringen Excel-Grundkenntnissen

Beschreibung
Dieses Seminar wird im sogenannten Flipped Classroom Konzept ange-
boten. Das Seminar besteht insgesamt aus vier Teilen, die zum einen Teil 
selbstständig erarbeitet werden und zum anderen Teil als Web-Seminar 
mit festen Terminen stattfinden. Die Teilnehmenden erhalten in diesem 
integrierten Lernkonzept über die Lernplattform der RKH Akademie eine 
Praxisaufgabe, die ca. 1 Woche vor dem Web-Seminar selbstständig er-
arbeitet wird. Im Web-Seminar treffen alle Teilnehmenden aufeinander 
und die aufgekommenen Fragen werden aufgegriffen und die Seminar-
inhalte weiter vertieft. Nach der Vergabe einer weiteren Praxisaufgabe 
wird diese ca. 1 Woche später im nächsten Web-Seminar erarbeitet und 
die Inhalte weiter vertieft.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Erste Schritte mit Excel
_ Arbeitsoberfläche von Excel
_ Multifunktionsleiste und Symbolleiste für den Schnellzugriff
_ Arbeitsmappen öffnen, schließen und speichern
_ Einfache Tabellen erstellen und erfassen
_ Tabellen gestalten, formatieren und drucken
_ Einfache Formeln und Funktionen nutzen
_ Auto-Ausfülloptionen und benutzerdefinierte Listen
_ Einfache Diagramme erstellen
_ Bedingte Formatierungen nutzen
_ Filtern und sortieren von Datentabellen
_ Bestehende Dateien in Microsoft office 2021 öffnen

Zeitlicher Ablauf:
Teil 1: Ab 18.09.2024: Erarbeitung der ersten Praxisaufgabe
Teil 2: 25.09.2024, 09:00 Uhr – 12:15 Uhr: Web-Seminar
Teil 3: Ab 26.09.2024: Erarbeitung der zweiten Praxisaufgabe
Teil 4: 02.10.2024, 09:00 Uhr – 12:15 Uhr: Web-Seminar
Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teilneh-
men zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, Laut-
sprecher und evtl. Kamera erforderlich. Den Zugangslink zum Websemi-
nar erhalten Sie auf dem RKH Trainingsportal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden befähigt Tabellen zu erstellen, zu bearbeiten 
und zu formatieren.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform

online!
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9 Fortbildung EDV & IT
Tipps und Tricks für die effiziente Nutzung von Excel 
(Flipped Classroom)
Seminar-Nr.: FB EDV 20241001 Excel Vertiefung C (Flipped Classroom)

Termin
01.10.2024
09:00 - 12:15 Uhr

08.10.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

online!

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen, die das Grundlagenseminar besucht 
haben oder über umfangreiche Grundkenntnissen in Excel verfügen

Beschreibung
Dieses Seminar wird im sogenannten Flipped Classroom Konzept ange-
boten. Das Seminar besteht insgesamt aus vier Teilen, die zum einen Teil 
selbstständig erarbeitet werden und zum anderen Teil als Web-Seminar 
mit festen Terminen stattfinden. Die Teilnehmenden erhalten in diesem 
integrierten Lernkonzept über die Lernplattform der RKH Akademie eine 
Praxisaufgabe, die ca. 1 Woche vor dem Web-Seminar selbstständig er-
arbeitet wird. Im Web-Seminar treffen alle Teilnehmenden aufeinander 
und die aufgekommenen Fragen werden aufgegriffen und die Seminar-
inhalte weiter vertieft. Nach der Vergabe einer weiteren Praxisaufgabe 
wird diese ca. 1 Woche später im nächsten Web-Seminar erarbeitet und 
die Inhalte weiter vertieft. 

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Absolute und relative Bezüge – Namen verwenden, Namenmanager
_  Komplexe Funktionen nutzen (z.B. WENN, SVERWEIS und weitere 

Matrixfunktionen, DB-Funktionen)
_ Komplexe Diagramme erstellen
_ Zeitberechnungen mit Excel
_ Bedingte Formatierungen und Filterfunktionen
_ Daten kombinieren und konsolidieren
_ PIVOT-Tabellen und PIVOT-Diagramme
_ Daten importieren und exportieren
_ Bestehende Dateien in Microsoft office 2021 öffnen

Zeitlicher Ablauf:
Teil 1: Ab 24.09.2024: Erarbeitung der ersten Praxisaufgabe
Teil 2: 01.10.2024, 09:00 Uhr – 12:15 Uhr: Web-Seminar
Teil 3: Ab 01.10.2024: Erarbeitung der zweiten Praxisaufgabe
Teil 4: 08.10.2024, 09:00 Uhr – 12:15 Uhr: Web-Seminar
Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teilneh-
men zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, Laut-
sprecher und evtl. Kamera erforderlich. Den Zugangslink zum Websemi-
nar erhalten Sie auf dem RKH Trainingsportal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit Excel befähigt. 
Mit Hilfe dieses Seminars wir erlernt, wie Daten schnell und professio-
nell analysiert, visualisiert, gepflegt und ausgewertet werden können.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform
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9 Fortbildung EDV & IT
Excel im Berichtswesen – tabellarische und graphi-
sche Auswertung online (virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB EDV 20241015 Excel Berichtswesen (virtueller Seminarraum)

Termin
15.10.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen, die das Grundlagenseminar besucht 
haben oder über fundierte Grundlagenkenntnisse in Excel verfügen

Beschreibung
Dieses Seminar wird im sogenannten Flipped Classroom Konzept ange-
boten.

Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Blätter einer Datei in getrennten Fenstern zeigen
_ Vorlagen erstellen mit Kopfzeile, Fußzeile
_ Exceltabelle mit Serienbrief in Word verbinden
_ Symbolleiste individuell einrichten
_ Einfache Tastenkombinationen zum effizienten arbeiten
_  Datei, Start, Einfügen, Seitenlayout, Formeln, Daten, Ansicht,  

Überprüfen, Makro
Die ausführlichen Seminarinhalte finden Sie unter: www.rkh-akademie.de

Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teilneh-
men zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, Laut-
sprecher und evtl. Kamera erforderlich. Den Zugangslink zum Websemi-
nar erhalten Sie auf dem RKH Trainingsportal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit Excel im 
Berichtswesen befähigt. Mit Hilfe dieses Seminars lernen die Teilneh-
menden, wie Daten schnell und professionell analysiert, visualisiert, 
gepflegt und ausgewertet werden können.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform

online!
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9 Fortbildung EDV & IT
Power Point Grundlagen (virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB EDV 20241111 PowerPoint GL(virtueller Seminarraum)

Termin
11.11.2024
09:00 - 16:15 Uhr

Kosten 
148,00 €

Zielgruppe: 
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Beschreibung
Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Die Benutzeroberfläche, Menüband, Register und Gruppen
_ Schnellzugriffsleiste, Menü „Datei“ (Backstage-Ansicht)
_ Optionen und Voreinstellungen,
_ Speicherformate und Speicheroptionen
_ Schnelles Erstellen einer Präsentation
_ Texteingabe (freier Text, Textfeld)
_ Textgestaltung, Autoformen
_ Einfügen von Clip Arts
_ Einfügen von Grafiken
_ Einfügung freier Objekte, Objektbearbeitung
_ Ordnen von Folien in der Foliensortieransicht
_ Zuweisen eines Designs
_ Folienübergänge, Textanimationen, Objektanimationen
_ Bildschirmeinstellungen für eine optimale Präsentation
_ Platzhalter und Objekte im Folienmaster
_ Folien richtig aufteilen und zwischen verschiedenen Präsentationen 

austauschen
_ Vorlagen mit Farben richtig einsetzen
_ Tabellen, Diagramme und Schaubilder in PowerPoint importieren und 

gestalten
_ Kommentare
_ Hyperlinks und interaktive Schaltflächen
_ Multimedia-Effekte einsetzen
_ Benutzerdefinierte Animationen wirkungsvoll einsetzen, Animations-

sequenzen zeitlich abstimmen, erweiterte Animationen, Animations-
pfade

_ Diagramme animieren
_ SmartArt-Grafiken (Organigramme usw….)
_ PowerPoint Notizen und Handzettel
_ Folienmaster, Handzettelmaster (Professionelles Begleitmaterial 

anfertigen), Notizenmaster
_ Videos integrieren und bearbeiten
_ Referentenansicht
_ Bildschirmpräsentation vorführen
_ Folienübergänge und automatische Präsentation
_ Präsentation Verpacken und exportieren in andere Formate (Online, 

PDF usw.)
_ bestehende Dateien in Microsoft Office 2021 öffnen

online!



197 interessiert mich

9 Fortbildung EDV & IT
Power Point Grundlagen (virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB EDV 20241111 PowerPoint GL (virtueller Seminarraum)

Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teilneh-
men zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, Laut-
sprecher und evtl. Kamera erforderlich. Den Zugangslink zum Websemi-
nar erhalten Sie auf dem RKH Trainingsportal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit Power Point befä-
higt. Mit Hilfe dieses Seminars wird erlernt, wie Präsentationen schnell und 
professionell gestaltet, sowie ansprechende Dokumente erstellt und
bearbeitet werden können.

Durch ein leicht nachvollziehbares Beispiel lernen die Teilnehmenden alle 
grundlegenden Aspekte von Power Point kennen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur Punkte-
vergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform

online!
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9 Fortbildung EDV & IT
Tipps und Tricks zur effektiven Nutzung von Word 
(virtueller Seminarraum)
Seminar-Nr.: FB EDV 20241112 Word Vertiefung (virtueller Seminarraum)

Termin
12.11.2024
09:00 - 12:15 Uhr

Kosten 
75,00 €

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen mit Grundkenntnissen in Word

Beschreibung
Auszug aus den Seminarinhalten:
_ Texte eingeben, diese überarbeiten und formatieren
_ Zeichen, Absätze und Seiten formatieren
_ Kopf- und Fußzeile bearbeiten
_ Mit Designs und Vorlagen arbeiten
_ Bilder und Tabellen hinzufügen
_ Verzeichnisse wie Inhalts- und Abbildungsverzeichnis erstellen
_ Dokumente korrigieren, speichern und drucken
_ Bestehende Dateien in Microsoft Office 2021 öffnen

Dieser Kurs wird als Webseminar angeboten. Um am Seminar teilneh-
men zu können ist ein Endgerät mit Internetzugang, Mikrophon, Laut-
sprecher und evtl. Kamera erforderlich. Den Zugangslink zum Websemi-
nar erhalten Sie auf dem RKH Trainingsportal.

Inhalte, Ziele
Die Teilnehmenden werden zum sicheren Umgang mit Word befähigt. 
Mit Hilfe dieses Seminars wird erlernt, wie Texte schnell und professio-
nell gestaltet, sowie ansprechende Dokumente erstellt und bearbeitet 
werden können.

Durch ein leicht nachvollziehbares Beispiel lernen die Teilnehmenden 
alle grundlegenden Aspekte von Word von der Texteingabe, deren 
Formatierung über das Speichern von Dokumenten bis hin zum Drucken 
kennen.

Zertifizierung
Dieses Seminar ist der Registrierungsstelle Beruflich Pflegender zur 
Punktevergabe gemeldet. Die Punkte werden im Teilnahmezertifikat 
ausgewiesen.

Dozent/Dozentin Jürgen Eitelbuß Veranstaltungsort Online-Plattform

online!
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10 RKH Akademie Symposien, Tagungen & Kongresse
Pflegekongress der Regionalen Kliniken Holding RKH

Ziel 
Qualifizierung trägt in der Pflege wesentlich zur Güte der Patientenversorgung bei. 
Durch die gezielte Fort- und Weiterbildung werden Pflegekräfte für ihre vielfältigen 
Aufgaben in der klinischen Versorgung vorbereitet. Der medizinisch-pflegerische 
Fortschritt, der demografische Wandel und steigende Patientenerwartungen stellen 
hohe Anforderungen an die Pflegekräfte. Durch kontinuierliche Fortbildung und den 
interdisziplinären Austausch können neue Verfahren erlernt und diskutiert werden.
Das Fortbildungsformat des RKH Pflegekongresses möchte das breite Spektrum 
klinischer Gesundheits- und Krankenpflege abbilden. Im Mittelpunkt der Veranstal-
tung stehen wichtige klinische Pflegekompetenzen, gute Versorgungsbeispiele und 
aktuelle Fortbildungsthemen.

Im Rahmen dieser Veranstaltung bekommen Sie die Gelegenheit die zahlreichen  
Fachvorträge anzuhören, mit den Experten/Expertinnen zu diskutieren und sich mit 
Kollegen/Kolleginnen auszutauschen.

Zielgruppe
Pflegefachpersonen aus den Kliniken, der ambulanten Versorgung, den Pflegeheimen 
und weiteren Berufsfeldern sowie weitere Interessierte

Methodik
Die Orientierung an aktuellen Themen und Entwicklungen in der Pflege steht im  
Vordergrund der Veranstaltung. Neue Konzepte der Versorgung, Leitlinien und  
Entwicklungen werden dargestellt und können diskutiert werden. 

_ Vortragsveranstaltung
_ Podiumsdiskussionen

Termin & Ort
14.05.2024
Veranstaltungsbereich der Orthopädischen Klinik Markgröningen, Vortragssaal

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zur Tagung, den Tagungsflyer und Anmeldefor-
malitäten unter www.rkh-akademie.de

Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de
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10 RKH Akademie Symposien, Tagungen & Kongresse
Symposium Praxisanleiter

Ziel 
Zusätzlich zu den zahlreichen Fortbildungen für Praxisanleitende, bieten wir Ihnen 
mit dem „Symposium Praxisanleitung“ auch eine Fachtagung für diese Zielgruppe.
Die kontinuierliche Fortbildung von Praxisanleitenden ist in diversen Berufen ver-
pflichtend. Zur Anleitung der Anleitenden konzipiert, soll diese Fachtagung dabei 
helfen, die Vielzahl der berufspädagogischen Themen aus dem Alltag der klinischen 
Praxisanleitung darzustellen. Als Symposium möchte dieser Fortbildungstag die ver-
schiedenen Akteure/Akteurinnen aus den vielen Fachabteilungen zusammenbringen 
um die berufspädagogischen Themen mit den Dozierenden gemeinsam zu erarbeiten. 
Für erfahrene Praxisanleitende dient das Symposium als „Refresher” diverser Themen, 
für Andere werden aktuelle Themen angeboten. Inhaltlich werden jährliche Themen-
zusammenstellungen gewählt, die sich am Bedarf der Anleitenden ausrichten. Die an-
leitenden Fachkräfte werden damit befähigt, notwendige Kompetenzen für die Arbeit 
mit Auszubildenden, Studierenden bzw. neuen Mitarbeitenden up-to-date zu halten 
und sich regelmäßig fortzubilden. Die Diskussion und der interdisziplinäre Austausch 
zu den angebotenen Inhalten runden die Veranstaltung ab.

Zielgruppe
Anleitende mit berufspädagogischer Zusatzqualifikation aus der Pflege, den As-
sistenzberufen, Hebammen, Pflegepädagogen/Pflegepädagoginnen und weitere 
Interessierte.

Methodik
Die Orientierung an aktuellen Themen und Entwicklungen der Fachbereiche steht im 
Vordergrund der Veranstaltung. Neue Konzepte der Versorgung und Veröffentlichun-
gen werden dargestellt und können diskutiert werden. Thematische Podiumsdiskussi-
onen können dabei helfen die Inhalte zu vertiefen.
_ Moderierte Vortragsveranstaltung
_ Podiumsdiskussionen
_ Unterlagen/Dozentenskripte
_ Lernplattform RKH Trainingsportal

Termin & Ort
16.04.2024
Veranstaltungsbereich der Orthopädischen Klinik Markgröningen, Vortragssaal

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zur Tagung, den Tagungsflyer und Anmeldefor-
malitäten unter www.rkh-akademie.de
Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de
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10 RKH Akademie Symposien, Tagungen & Kongresse
Ludwigsburger Fachpflegesymposium

Ziel 
Im Fachkrankenpflegesymposium Intensiv & Anästhesie werden aktuelle Themen aus 
den Fachgebieten präsentiert und vertiefend dargestellt. Damit wird der Wissens-
transfer in die Pflegepraxis der Intensivstationen, IMC- und Anästhesieabteilungen 
sichergestellt. Das Symposium bietet interne und externe Referate, Workshops und 
die Möglichkeit zum fachlichen Austausch und der Diskussion. 

Zielgruppe
Pflege- und Assistenzberufe der Intensivstationen, IMC-Einheiten, Anästhesie-
abteilungen aller Krankenhäuser, regional und überregional

Methodik
Die Orientierung an aktuellen Themen und Entwicklungen der Fachbereiche steht im 
Vordergrund der Veranstaltung. Neue Konzepte der Versorgung und Veröffentlichungen 
werden dargestellt und können diskutiert werden. Thematische Workshops helfen die 
Inhalte zu vertiefen.  

_ Vortragsveranstaltung
_ Podiumsdiskussionen
_ Themenworkshops 

Die Veranstaltung wird vom Kompetenzzentrum Fachkrankenpflege der RKH  
Akademie mit den klinischen Abteilungen der Intensivpflege und Anästhesie der 
angeschlossenen Kliniken gemeinsam durchgeführt.

Termin & Ort
09.07.2024
Veranstaltungsbereich der Orthopädischen Klinik Markgröningen, Vortragssaal

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zur Tagung, den Tagungsflyer und Anmelde-
formalitäten unter www.rkh-akademie.de 

Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de
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10 RKH Akademie Symposien, Tagungen & Kongresse
Fachtagung Palliative Care und Palliativmedizin

Ziel 
Mitarbeitenden in Palliative Care Bereichen werden durch die Fachtagung befähigt 
sich zu aktuellen Themen des Fachbereichs fortzubilden und auszutauschen. Die 
Palliative Care Fachkräfte können dadurch die herausfordernden und anspruchsvollen 
Aufgaben der Patientenversorgung und Begleitung nach aktuellem Wissensstand 
leisten und weiterentwickeln.

Zielgruppe
Pflegende Mitarbeiter in Palliative Care Bereichen, Palliative Care Fachkräfte,  
Therapeuten/Therapeutinnen, Mediziner/Medizinerinnen und andere an der Palliativ-
versorgung beteiligte Berufsgruppen. 

Methodik
Die Fachtagung Palliative Care möchte aktuelle Fachthemen der Patientenversorgung, 
Methodenthemen der Patientenbegleitung und angrenzende Aspekte im Palliative 
Care Sektor aufgreifen und vertiefen. Den Palliativfachkräften wird damit ein Raum 
zur Fortbildung und zum fachlichen Austausch geboten. 
Mitarbeitende in Palliative Care Bereichen stehen vor regelmäßigen und zahlreichen 
Herausforderungen in der Praxis der Patientenbegleitung und 
-versorgung. Medizinisch-pflegerische Themen sind ebenso wichtig wie Themen der 
Zuwendung, Ethik, Versorgungsgestaltung oder auch Spiritualität. In herausfordern-
den Arbeitsbereichen nehmen auch Aspekte der Selbstpflege und eigenen Gesund-
heitsvorsorge großen Raum ein. 

Mit der jährlichen Fachtagung soll den Palliativkräften eine up-to-date Fortbildung im 
fachlichen und methodischen Kontext ermöglicht werden. Die Themen- und Exper-
tenauswahl orientiert sich an aktuellen Erfordernissen, Entwicklungen und Heraus-
forderungen des Fachgebiets.
Die Veranstaltungen werden als Vorträge und Workshops mit ausreichend Raum und 
Zeit für den interprofessionellen Austausch durchgeführt.

Termin & Ort
24.10.2024
Veranstaltungsbereich der Orthopädischen Klinik Markgröningen, Vortragssaal

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen und Anmeldeformalitäten unter  
www.rkh-akademie.de

Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de
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10 RKH Akademie Symposien, Tagungen & Kongresse
Pflegemanagement up to date

Ziel 
Die kontinuierliche Fortbildung pflegerischer Stations- und Abteilungsleitungen steht 
im Mittelpunkt der Pflegemanagementtagung. Als eine „Refresher“-Veranstaltung 
werden den Leitungskräften aktuelle Themen im Fortbildungscharakter präsentiert. 
Inhaltlich werden jährliche Themenschwerpunkte ausgewählt, die sich am Bedarf der 
Kliniken ausrichten. Die pflegerischen Leitungskräfte werden damit befähigt, notwen-
dige Kompetenzen für den Führungs- und Leitungsalltag up-to-date zu halten und 
sich regelmäßig fortzubilden. Die Diskussion und der Austausch zu den angebotenen 
Inhalten runden die Veranstaltung ab. 

Zielgruppe
Pflegerische Leitungskräfte, Stationsleitungen, Abteilungsleitungen, Ambulanz- und 
Funktionsleitungen, Pflegedienstleitungen aus Kliniken, Pflegedienste, Pflegeheime, 
weitere Gesundheitseinrichtungen

Methodik
Die Orientierung an aktuellen Themen und Entwicklungen der Fachbereiche steht im 
Vordergrund der Veranstaltung. Neue Konzepte der Versorgung und Veröffentlichungen 
werden dargestellt und können diskutiert werden. Thematische Workshops helfen 
bedarfsweise die Inhalte zu vertiefen. 

_ Vortragsveranstaltung
_ Podiumsdiskussionen
_ Vertiefungsworkshops 

Termin & Ort
12.11.2024
Veranstaltungsbereich der Orthopädischen Klinik Markgröningen, Vortragssaal

Information & Anmeldung
Sie finden die aktuellen Informationen zur Tagung, den Tagungsflyer und Anmelde-
formalitäten unter www.rkh-akademie.de

Gerne können Sie die Informationen auch direkt bei uns anfragen, schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail unter info.akademie@rkh-gesundheit.de
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Allgemeines
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Die RKH Akademie

Die RKH Akademie ist der zentrale Bildungsdienstleister für Mitarbeitenden und 
Einrichtungen der Regionalen Kliniken Holding RKH GmbH. Die Aus-, Fort- und 
Weiterbildung aller Berufsgruppen dient dem Kompetenzzuwachs und der Perso-
nalentwicklung des Unternehmens. Kompetenzvermittlung wird durch innovative 
Schulungsangebote, moderne Methodik und zahlreiche interne und externe Experten 
sichergestellt.

Die RKH Akademie verfügt über moderne Seminarräume am Standort Markgröningen 
und koordiniert darüber hinaus zusätzliche Schulungsangebote an allen Holding-
standorten. Mitarbeitenden der RKH Akademie sind für alle Bildungsbedarfe der 
Kliniken, Abteilungen und Einrichtungen der Holding ansprechbar. Für andere Einrich-
tungen und Organisationen des Gesundheitswesens bietet die RKH Akademie sowohl 
Bildungskooperationen bei strukturierten Weiterbildungen, Seminar teilnahmen für 
deren Mitarbeitenden im Rahmen unseres Fortbildungsprogramms oder auch spezifi-
sche In-House-Schulungen an.

Die RKH Akademie bündelt die Bildungskompetenzen der Regionalen Kliniken  
Holding und koordiniert die entsprechenden Bildungsbedarfe und bietet (u.a.) 
_ Vier staatlich anerkannte Weiterbildungsstätten für Pflegeberufe
_ Zahlreiche zertifizierte berufliche Qualifizierungsmaßnahmen
_ Ein holdingweites Fortbildungsangebot für alle Berufsgruppen
_ Innovative Seminare und Symposien 
_ Einsatz moderner Methoden und Medien
_ Großer Dozentenpool interner und externer Experten
_ Kompetenz in Event- und Veranstaltungsmanagement

Auskünfte und Anmeldung

Sie finden Programm, Angebote, Termine und aktuelle Meldungen direkt auf

www.rkh-akademie.de

Hier melden Sie sich auch ganz einfach online an.

Sie erreichen uns auch über unser Sekretariat: 
Sekretariat RKH Akademie
Telefon 07145-91-53384
E-Mail: info.akademie@rkh-gesundheit.de

Information

Mitarbeitenden der RKH Akademie nehmen Ihre Anfragen zu unseren Bildungs-
angeboten gerne entgegen.

Unsere Angebote zur Kompetenzentwicklung, zu Bildungsprogrammen oder  
sonstigen Fachveranstaltungen werden regelmäßig evaluiert und weiterentwickelt. 
Wir freuen uns auch auf Ihre Anregungen und Rückmeldungen. Ihren individuellen 
Bildungsbedarf, den Ihrer Mitarbeiter oder Einrichtung unterstützen wir gerne mit 
persönlicher Beratung. Bitte sprechen Sie uns dazu an.
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Anmeldeprozess

Anmeldung direkt online 
ausfüllen

Vorgesetztenzustimmung
(RKH Mitarbeitende)

Anmeldebestätigung 
durch RKH Akademie

Teilnahme 
an der Veranstaltung

Hinweise zu Ihrer Anmeldung

In unserem online-Anmeldeprozess finden Sie Möglichkeiten sich als RKH Mitarbei-
tende oder Selbstzahlende (z.B. externe Teilnehmende) bei der RKH Akademie anzu-
melden. Bitte füllen Sie alle erforderlichen Felder im online-Formular aus. Sie stellen 
damit sicher, dass wir Sie bedarfsweise erreichen können.

Nach fristgerechtem Eingang Ihrer Anmeldung und Vorgesetztenzustimmung (interne 
Teilnehmende) erhalten Sie eine Anmeldebestätigung von uns.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zu ggf. zusätzlich notwendigen Nachweisen/
Bewerbungsunterlagen bei z.B. den pflegerischen Weiterbildungen. Diese Hinweise 
finden Sie auf den Weiterbildungsseiten verzeichnet. Ohne diese Unterlagen ist unter 
Umständen keine Kurszusage möglich.

Sollten unsere Veranstaltungen ausgebucht sein, informieren wir Sie und nehmen 
Ihre Daten gerne in unsere Warteliste auf.
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Anfahrtmöglichkeiten
Die Räume der RKH Akademie finden Sie in der Orthopädischen Klinik Markgröningen. 
Vor Ort nutzen Sie den Haupteingang und folgen der Ausschilderung zur Akademie in 
der zweiten Etage.

Adresse/Navigation
Kurt-Lindemann-Weg 10
71706 Markgröningen
 
Anreise mit öffentlichem Nahverkehr
Sie erreichen uns mit verschiedenen Buslinien, die Bushaltestelle heißt „Markgr. 
Klinik/Schule”. 

Anreise mit dem PKW
Es stehen Parkplätze im Besucherparkhaus der Klinik zur Verfügung. Bitte bringen Sie Ihr 
Parkhausticket mit zur Veranstaltung, wir entwerten dieses zur kostenfreien Ausfahrt.

Von Vaihingen kommend:
Über B10, Ausfahrt links L1138 
Vaihingerstr., in Markgröningen 
rechts Grabenstr., rechts über 
Bahnhofstr. in die Asperger 
Str., links Kurt-Lindemann-Weg 
übergehend Asperger Str., links 
Kurt-Lindemann-Weg

Anfahrt und Parkmöglichkeiten

Von Heilbronn kommend:
A81 Ausfahrt Ludwigsburg 
Nord, rechts auf B27, rechts 
auf Markgröninger Str., 
übergehend Asperger Str., 
rechts Kurt-Lindemann-Weg

Von Stuttgart kommend:
A81 Ausfahrt Ludwigsburg Süd, 
links auf L1140, rechts auf Lud-
wigsburger Str., Kreisverkehr 2. 
Ausfahrt auf Markgröninger Str., 
übergehend Möglinger Str., Kreis-
verkehr 1. Ausfahrt auf Asperger 
Str., links Kurt-Lindemann-Weg
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Die RKH Akademie organisiert die gesetzlich und unternehmerisch vorgegebenen 
Pflichtfortbildungen, -unterweisungen und Schulungen für alle Mitarbeiter/Mitarbei-
terinnen und Teilnehmergruppen. Die Pflichtschulungen werden im holdingweiten 
Angebotsformat organisiert und geplant. Dabei werden sowohl die neun verschiede-
nen Standorte mit Präsenzveranstaltungen bedient als auch die E-learning-Plattform 
für den holdingweiten Zugriff auf digitale Trainings genutzt.  

Pflichtfortbildungskatalog:
Die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen finden den Katalog der Pflichtfortbildungen im 
jeweiligen „Kliniken Handbuch“ im Intranet jeweils aktualisiert abgebildet. Hierin 
sind gesetzliche und unternehmerische Pflichtfortbildungen mit Teilnehmerkreis und 
Teilnahmefrequenzen abgebildet.

Aktuell in 100% E-learning angebotene Pflichtschulungen:
Die auf der Lernplattform RKH Trainingsportal angebotenen Schulungen bestehen 
i.d.R. aus einer themenbezogenen multimedialen Lerneinheit oder Präsentation, zu-
sätzlichen Dokumenten, Skripten & Literatur und einer digitalen Lernerfolgsreflexion.

_ Online Hygieneschulung
_ Online Brandschutzunterweisung
_ Online Strahlenschutzunterweisung
_ Online Schulung Internet und Datenaustausch
_ Online Gefahrstoffunterweisung
_ ggf. Online Datenschutzunterweisung

Zusätzlich für neue Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen:
_ Unternehmensinformationen für neue Beschäftigte

Anmeldung zu Pflichtfortbildungen:
Alle Pflichtfortbildungen die intern angeboten werden können über Intranet oder 
Internetseiten der RKH Akademie ausgesucht und gebucht werden. Die Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen melden sich selbständig zu den Schulungen an. 

Veranstaltungsort: 
Verschiedene Standorte der Holding & Online als E-learning

RKH Pflichtfortbildungen
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Beschreibung:
Die RKH Akademie bietet in Kooperation mit verschiedenen Anbietern diverse  
Strahlenschutzkurse nach Richtlinien zur Röntgenverordnung (RöV) bzw. zum  
Strahlenschutz in der Medizin (StrSchV). 

Dies sind Kurse beispielsweise zu:
_ Erwerb und Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz
_ Erwerb und Aktualisierung von Kenntnissen im Strahlenschutz

Die Akademie ist hierbei abhängig vom jeweiligen Kursangebot der Kooperationspart-
ner und bemüht den Mitarbeitenden der Regionalen Kliniken Holding eine möglichst 
breite und vollständige Angebotspalette anzubieten. Durch die Heterogenität der 
individuellen Kursbedarfe einzelner Fachabteilungen und die Diversität der Kursange-
bote können wir jedoch nicht alle möglichen Kurse anbieten.
Seit 2020 sind einige Kurse anteilig oder vollständig online nutzbar.

Inhalte, Ziele:
Die Kurse dienen dem Erwerb und Erhalt der Kenntnisse oder der Fachkunde im  
Strahlenschutz. 

Zielgruppe: 
RKH Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die gesetzlich dazu verpflichtet sind die Kenntnisse 
und/oder die Fachkunde im Strahlenschutz zu erwerben oder nachzuweisen. 

Information und Anmeldung:
Informationen zum notwendigen Kursbedarf erhalten Sie über die Strahlenschutz-
beauftragten der Abteilung. Die RKH Akademie bietet Ihnen eine einfache Orientie-
rungshilfe mit dem „Wegweiser Strahlenschutz“ der direkt bei den ausgeschriebenen 
Kursangeboten in Intranet und Internet abgebildet wird. 
Anmeldung erfolgt über die Intranet- und Internetseiten der RKH Akademie.

Anerkennung & Zertifizierung:
Die Kurse sind von den zuständigen Stellen der Bundesländer anerkannt. Es werden 
entsprechende Teilnahmezertifikate ausgegeben.

Veranstaltungsort:
Verschiedene Standorte der Holding & Online als E-learning

Strahlenschutzkurse
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Beschreibung:
Die RKH Akademie bietet in Kooperation mit einer regionalen Sprachschule Deutsch 
Sprachkurse an. Der Kurs ermöglicht es den Teilnehmenden, neben ihren schon 
vorhandenen Alltagskenntnissen auch ihre Deutschkenntnisse soweit zu entwickeln, 
dass sie Sicherheit in der beruflichen und kollegialen Kommunikation erreichen. Die 
Sprachkurse finden berufsbegleitend und über 20 Kurseinheiten im wöchentlichen 
Rhythmus statt.

Inhalte, Ziele:
Mit der Kursteilnahme wird die Anwendung der deutschen Sprache in beruflichen All-
tagssituationen und dem kollegialen Miteinander eingeübt. Ziel ist dabei, die sprachli-
chen Kommunikationsfähigkeiten der Teilnehmenden für die berufliche Anwendung 
im jeweiligen Tätigkeitsfeld zu verbessern. 

Information und Anmeldung:
In regelmäßigen Abständen finden sogenannte Auftaktveranstaltungen zur Ein-
schätzung des Sprachniveaus als Präsenzveranstaltung statt. Hier werden Interes-
sierte aus allen Berufsgruppen von den Trainern/Trainerinnen der Sprachschule vor 
Ort eingestuft und in den passenden Deutsch Sprachkurs individuell eingeteilt. Die 
Durchführung, Organisation und Teilnehmeradministration liegt ausschließlich beim 
Kursanbieter inlingua. Die RKH Akademie übernimmt lediglich die Planung der Auf-
taktveranstaltungen.

Veranstaltungsort:
virtuell / Präsenz

Sprachkurse für die deutsche Sprache 
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Allgemeines:  
Die Fortbildungsveranstaltungen finden an verschiedenen Standorten der Regionalen 
Kliniken Holding RKH GmbH statt. Die jeweiligen Veranstaltungsorte sind im Pro-
gramm ausgewiesen.

1. Anmeldung, Vertragsschluss 
Die Anmeldung zur Teilnahme an Veranstaltungen erfolgt schriftlich auf einem 
Anmeldeformular. Sofern die RKH Akademie nicht ausdrücklich die Belegung von 
Teilveranstaltungen zulässt, kann die Anmeldung nur für Veranstaltungen insgesamt 
erfolgen. Das Seminar bzw. die Weiterbildung hat die im aktuellen Programm genann-
te feste Dauer bzw. Laufzeit. Veranstaltungen, welche aus mehreren Teilen bestehen, 
enden erst mit erfolgter Durchführung des letzten Teils. Bei Teilnehmer beschränkten 
Veranstaltungen erfolgt die Berücksichtigung zur Teilnahme nach der Reihenfolge 
des Eingangs der Anmeldung. Mit Zugang der Teilnahmebestätigung in Schriftform 
kommt der Vertrag zustande und der Teilnehmer erkennt die Allgemeinen Geschäfts-
bedingungen an.

2. Zahlung, Fälligkeit, Verzug 
Die Teilnehmenden verpflichtet sich – soweit die Lehrgangsgebühren nicht von dritter 
Seite übernommen werden – zur fristgerechten Zahlung der Gebühren.  
Die Gebühr wird mit Erhalt der Rechnung ohne Abzug fällig. Über die Gebühren kön-
nen Ratenzahlungen vereinbart werden, die lt. Rechnungsstellung fällig sind. Befindet 
sich der Teilnehmende mit mehr als zwei Ratenzahlungen in Verzug, wird die gesamte 
Lehrgangsgebühr sofort fällig. Die Zahlung hat unter Angabe der vollständigen Rech-
nungsnummer zu erfolgen. 

3. Rücktritt 
Teilnehmende können bei Seminaren bis zu 2 Wochen vor Beginn der Veranstaltung 
ohne Angabe von Gründen vom Vertrag zurücktreten. Es entstehen in diesem Fall 
keine Gebühren. Der Rücktritt hat schriftlich zu erfolgen. Wenn eine Absage für ein 
gebuchtes Seminar kurzfristiger als 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn bei dem 
Veranstalter eingeht, ist die volle Gebühr zu entrichten. 
Teilnehmende können bei Weiterbildungen bis zu 5 Wochen vor Weiterbildungsbe-
ginn ohne Angaben von Gründen zurücktreten. In diesem Fall fallen keine Gebühren an. 
Der Rücktritt nach diesem Zeitpunkt erfolgt gegen Zahlung folgender Gebühren:  
_ ab 5 Wochen vor Veranstaltungsbeginn 30 % der Kursgebühr 
_ ab 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn 40 % der Kursgebühr 
_ ab 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn 50 % der Kursgebühr 
_ ab 1 Woche vor Veranstaltungsbeginn 100 % der Kursgebühr 
Bei Veranstaltungen, welche eine feste Laufzeit über 6 Monate haben, wird bei einem 
Rücktritt ab 1 Woche vor Veranstaltungsbeginn die 100 %ige Kursgebühr auf die auf 
6 Monate entfallende Gebühr zeitanteilig reduziert. Die anfallende Gebühr beträgt 
jedoch mindestens 50 % der Kursgebühr. Maßgebender Zeitpunkt ist der Eingang der 
Rücktrittserklärung bei der RKH Akademie. Teilnehmende werden sowohl bei Semina-
ren als auch bei Weiterbildungen von seiner Zahlungsverpflichtung befreit, wenn er 
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mit Zustimmung der RKH Akademie einen Ersatzeilnehmer/eine Ersatzteilnehmerin 
stellt. Die RKH Akademie wird die Zustimmung nur dann verweigern, wenn dem 
Ersatzteilnehmer die Zugangsvoraussetzungen oder die persönliche Eignung fehlen. 

Hat sich ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin für eine Bildungsmaßnahme angemeldet, 
für den die Anerkennung nach SGB III beantragt wurde oder in dem eine Förderung 
nach SGB III für den einzelnen Teilnehmer/Teilnehmerin möglich ist, besteht bei nicht 
erfolgter Anerkennung oder bei Ablehnung der Förderung des Teilnehmers/der Teil-
nehmerin ein bis zum Maßnahmebeginn auszuübendes Rücktrittsrecht.

4. Kündigung 
Der Teilnehmer/Die Teilnehmerin kann den Vertrag über die Teilnahme an dem Semi-
nar bzw. an der Weiterbildung nur aus triftigen Gründen kündigen. Die Kündigung hat 
schriftlich zu erfolgen. Maßgebender Zeitpunkt ist der Eingang der Kündigungserklä-
rung bei dem Veranstalter (RKH Akademie). Seminare bzw. Weiterbildungen mit einer 
festen Laufzeit unter 6 Monate sind nicht ordentlich kündbar. Teilnehmer, die eine 
Förderung nach SGB III erhalten, können jedoch zum Zweck der Arbeitsaufnahme eine 
geförderte Bildungsmaßnahme ohne Einhaltung einer Frist kündigen.

Der Teilnehmer/Die Teilnehmerin kann bei Bildungsmaßnahmen, die länger als 6 Mo-
nate dauern, vom Vertrag ohne Angabe von Gründen erstmals zum Ablauf des ersten 
Halbjahres kündigen. Danach ist eine Frist von 6 Wochen jeweils zum Quartalsende 
einzuhalten. Für Maßnahmen in Abschnitten, die kürzer als drei Monate sind, ist eine 
Kündigung zum Ende eines jeden Abschnitts möglich. Das Recht zur außerordentli-
chen Kündigung bei Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne der einschlägigen 
Rechtsprechung bleibt unberührt.

Änderungen in den Aus-, Fort- oder Weiterbildungsinhalten, die aufgrund gesetzlicher 
Vorschriften erfolgen, berechtigen nicht zur Kündigung. Die RKH Akademie kann aus 
wichtigen Gründen, wie z.B. nachhaltige Störungen oder Urheberrechtsverletzungen 
durch Teilnehmende, fristlos kündigen.

Die RKH Akademie behält sich vor, den Teilnehmenden von der Teilnahme auszuschlie-
ßen, wenn nachweisbar festzustellen ist, dass das Lehrgangsziel durch den betreffen-
den Teilnehmenden nicht erreicht werden kann oder nach erfolgloser Abmahnung 
bei Verstößen gegen die Hausordnung. In diesem Fall hat der Teilnehmer/die Teilneh-
merin die Lehrgangsgebühren anteilig für den bereits erfolgten Lehrgang zu entrich-
ten; überzahlte Beträge werden erstattet. 

5. Urheberrechte  
Alle Rechte, auch die der Übersetzung des Nachdrucks und der Vervielfältigung der 
vom Veranstalter zur Verfügung gestellten Veranstaltungsunterlagen oder Teilen 
davon, behält sich der Veranstalter vor, sofern keine anderen Angaben gemacht 
werden. Kein Teil der Veranstaltungsunterlagen darf ohne schriftliche Genehmigung 
des Veranstalters oder der entsprechenden Hersteller in irgendeiner Form (Fotokopie, 
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Mikrofilm, elektronische Verfahren), auch nicht zum Zwecke der eigenen Unterrichts-
gestaltung, insbesondere unter Verwendung elektronischer Systeme, verarbeitet, ver-
vielfältigt, verbreitet oder zur öffentlichen Wiedergabe benutzt werden. Im Rahmen 
der Veranstaltung gestellte Software darf weder entnommen, noch ganz oder teil-
weise kopiert, verändert oder gelöscht werden. Im Besonderen gelten die Copyright-
Bestimmungen der Hersteller. Bei Zuwiderhandlungen behält sich der Veranstalter 
Schadenersatzforderungen vor.

6. Absage von Lehrveranstaltungen 
Die RKH Akademie hat das Recht, Veranstaltungen oder Lehrgänge vor Beginn wegen 
ungenügender Teilnehmerzahl oder bei Folgen höherer Gewalt abzusagen. Bereits 
gezahltes Entgelt wird zurückerstattet.

7. Dozenten-/Trainerwechsel, Wechsel des Veranstaltungsortes 
Soweit das Gesamtkonzept der Veranstaltung nicht wesentlich beeinträchtigt wird, 
berechtigen der Wechsel von Dozenten/Dozentinnen Trainern/Trainerinnen, Verschie-
bungen des Ablaufplanes oder Änderung des Veranstaltungsort weder zum Rücktritt 
vom Vertrag noch zur Minderung des Entgelts.

8. Haftung  
Der Veranstalter haftet nicht für Schäden des Teilnehmers, es sei denn, der Schaden 
beruht auf Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit des Veranstalters oder ihrer Erfüllungs-
gehilfen. Unberührt davon bleibt die Haftung für Verletzung von Leben, Körper und 
Gesundheit, für welche der Veranstalter selbst und für gesetzliche Vertreter und 
Erfüllungsgehilfen stets haftet.

9. Hausordnung 
Die Teilnehmenden verpflichten sich, die Hausordnung einzuhalten, den Anweisun-
gen der Mitarbeiter des Veranstalters bzw. der Lehrgangsleitung Folge zu leisten 
sowie regelmäßig an den Veranstaltungen teilzunehmen.

10. Unwirksame Klauseln 
Im Fall der Unwirksamkeit einzelner Klauseln dieser Bedingungen bleibt die Wirksam-
keit der übrigen davon unberührt.

11. Nebenabreden 
Nebenabreden bedürfen der Schriftform.

12. Datenschutz 
Die Daten der Teilnehmenden werden ausschließlich im Rahmen der Veranstaltungs-
abwicklung gespeichert und verwendet. Es sei denn, der Teilnehmer hat sich mit 
seiner Unterschrift damit einverstanden erklärt, dass seine Daten für künftige Veran-
staltungen verwendet werden dürfen.

13. Erfüllungsort, Gerichtsstand 
Gerichtsstand ist Ludwigsburg.
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