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08:45 Begrüßung & Einführung in die Veranstaltung 

 

Grußworte 

Dr. Tilmann Müller-Wolff, RKH 
Akademie  
 

Jutta Ritzmann-Geipel, RKH 
Gesundheit, Bruchsal  

 

09:00 – 
10:30 

Vortragsblock I   

 Pflegekammer Baden-Württemberg, sind wir bereit? 
 
Noch kurz vor der globalen Pandemie war das Thema auf der Prioritätenliste der 
Landesregierung verzeichnet, derzeit stellen sich politisch Beteiligte Fragen. Wo 
stehen wir und was sind die nächsten Schritte? Was können die Pflegenden 
beitragen? 
 

Susanne Scheck, Vorsitzende 
Landespflegerat Stuttgart 

 Entscheidungsprozesse im komplexen Organisationsalltag 
 
Sie entscheiden ständig; über Prozesse, Methoden, Vorgehen, Ergebnisse und 
damit befinden Sie sich als Führungskraft mitten im Bereich des klassischen 
Unternehmertums. Darüber wie entschieden wird und warum was entscheiden 
wird, wird selten entschieden. Die Expertin gibt einen Einblick in die Qualität von 
Entscheidungen. 
 

Prof. Dr. Nadine Sukowski, 
Verwaltungshochschule 
Stuttgart 

 

 

Pause & kollegialer Austausch 
 

11:00 – 
12:30 

Vortragsblock II   

 Ansatz Magnetkrankenhaus, geeignetes Schuhwerk auf dem 
Weg zum attraktiven Arbeitgeber in der Pflege? 
 
Welche Faktoren zählen wirklich in der Strategie Magnetkrankenhaus zu werden, 
welche sind relevant in der Auswirkung auf Personalbindung und Recruiting?  
 

Anja König, Klinikum 
Mittelbaden 

 Personalbemessung in der Pflege im Akutkrankenhaus, 
Überblick aktueller Entwicklungen 
 
PPUGV, PPR, Inpuls, Nurse-to-patient-ratio im Kontext von Patientensicherheit 
und Fachpersonalmangel. Welche Entwicklungen kommen absehbar auf uns zu 
und welche Instrumente sind zukünftig zu erwarten.    
 

Ingo Eck, Universitätsklinikum 
Heidelberg 

 

 

Pause & kollegialer Austausch 
 

13:30 – 
15:00 

Vortragsblock III  

 Das intelligente Bett – Digitale Applications in die Pflege 
integrieren  
 
Wie können mit Sensorik ausgestattete Pflegebetten im Versorgungsprozess 
eingesetzt werden um die Patientensicherheit zu steigern, zusätzliche Daten 
liefern und die Pflegequalität verbessern.   
 

Bernhard Klink, RKH 
Gesundheit, Markgröningen 

 Erfolgsfaktoren zur Integration von Pflegefachkräften mit 
Migrationshintergrund. 

Welche Verantwortung haben Führungskräfte zur erfolgreichen Integration von 
zugereisten Fachkräften? Der stellvertretende DPPM der Enzkreiskliniken gibt 
einen Einblick in das Projekt zur Integration von Pflegenden aus den Philippinen 
in den Nordschwarzwald. 

Rafael Garzorz, RKH 
Gesundheit, Mühlacker 

 


