
Gesundheit.

Karriere.

Leben.

Unsere individuellen Karrieremodelle 
für Medizin, Pflege und mehr.
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... bei der RKH Gesundheit – Ihrem Tor zu einer beruflichen Zukunft! 
Wir sind nicht nur ein regionaler Gesundheitsanbieter, sondern ein lebendiges Netzwerk, das seit der Gründung im 
Jahr 2005 ständig gewachsen ist. Über die rein stationäre Versorgung hinaus haben wir uns zu einem umfassenden 
Gesundheitsverbund mit ganzheitlichem Ansatz entwickelt. Heute sind wir der größte Anbieter von stationären 
Gesundheitsleistungen in Baden-Württemberg und ein attraktiver Arbeitgeber, der Raum für die unterschiedlichsten 
Talente bietet.

In einer Welt, die sich ständig weiterentwickelt, sind wir stolz darauf, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das von Innova-
tionskraft, Stabilität und vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten geprägt ist. Unser Verbund bietet Ihnen nicht nur 
optimale Ausbildungs- und Entwicklungschancen auf jeder Karrierestufe, sondern auch Arbeitsplatzsicherheit in  
einer der wirtschaftsstärksten Regionen Deutschlands.

Unsere Maxime als Arbeitgeber lautet „Gesundheit. Karriere. Leben.“ – und wir leben diesen Anspruch.  
Wir verstehen die Bedeutung der Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf und setzen uns dafür ein,  
dass Sie genau den Job finden, der zu Ihrer persönlichen Zukunftsplanung passt. Werden Sie Teil der  
RKH Gesundheit und gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft der Gesundheitsversorgung. 
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Wir alle sind eins.  
Wir sind die RHK Gesundheit.

Was macht uns aus?

_	 Onboarding – hürdenloser Einstieg durch einen strukturierten Prozess 

_	 RKH Karrieremodelle – Strukturierte Personalentwicklung durch nachhaltige lebensphasenorientierte Konzepte 

_	 Betriebliches Gesundheitsmanagement – Kursangebote, Sportgruppen und Beratung

_	 PlusCard – Privatpatientenkomfort in über 450 Partnerkliniken des Netzwerks „Wir für Gesundheit“

_	 Mobilitätsmanagement – nachhaltig zum Arbeitsplatz mit Bus, Bahn, Jobrad

_	 Tarifliche Bezahlung und Zuschüsse – plus individuelle leistungsabhängige Komponenten 

_	 RKH.lebenszeit – das Zeitwertkonto für Sabbaticals, Teilzeit oder einen früheren Ruhestand

_	 Wohnangebote – gut ankommen mit Unterstützung bei der Wohnungssuche

_	 Kinderbetreuung – je nach Standort intern oder in Kooperationen

_	 Elternzeitfrühstück – in Kontakt bleiben, mit Kollegen und der RKH Gesundheit

_	 Mitarbeitercafeteria – vielfältig, kostengünstig und gesund

_	 Dual Career Center – das branchenübergreifende Arbeitgebernetzwerk

_	 Mitarbeiterrabatte – Rabattplattformen und mit Firmen ausgehandelte Nachlässe

Eine große Gemeinschaft mit kurzen Wegen, das ist die RKH Gesundheit.  
Mit rund 8.000 Beschäftigten in 8 Kliniken bewegen wir einiges – und stehen doch mit beiden Beinen fest am Boden. 
Sowohl unsere Beschäftigten als auch unsere jährlich etwa 350.000 Patienten schätzen unsere medizinische Kompetenz, 
menschliche Stärke und moderne Ausstattung. Als moderner Arbeitgeber fördern wir nicht nur die Karrieren unserer 
Talente und Berufsanfänger, sondern auch Familien, und unterstützen Diversität. Die „Charta der Vielfalt“,  
das Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“ und die „RKH.lebenszeit“ sind für uns keine PR-Instrumente  
sondern gelebte Philosophie. Wir wünschen uns Mitarbeitende, die so hinter uns stehen, wie wir hinter ihnen.  
Dafür investieren wir in Gesundheitsmanagement, Mobilitätsmanagement und Weiterbildung - jeden Tag.



Karrieremodell Medizin
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Familie und Beruf, Wiedereinstieg: Elternzeit, Wiedereinstieg mit flexiblen 
Teilzeit- und Vollzeitmodellen, PflegezeitAusbildung

Entwicklung

Berufstätigkeit

Ausstieg

Facharzt

Oberarzt Chefarzt

Fachliche Qualifikation
_	Weiterbildung und Spezialisierung an neun Standorten in fast allen Fachrichtungen
_	Mit namhaften Chefärzten im Team arbeiten

Führung und persönliche Weiterentwicklung

_	Projektarbeit in interdisziplinären Teams (Management, Medizin, Pflege)
_	Stärkung der Führungsqualitäten

Ab ca. 18 Jahre Ab ca. 24 Jahre

Karriere und LebenKarriere und Leben

Ab ca. 30 Jahre Ab ca. 34 Jahre Ab ca. 65 Jahre

Teilweise 
Akademische  
Lehrkrankenhäuser  
der Universität  
Heidelberg

PJ (Praktisches Jahr)  
während des  
Medizinstudiums 

AiW (Arzt in 
Weiterbildung) 
_	 Umfangreiches 

Weiterbildungs- 
angebot an neun  
Standorten

_ Rotation auf
    Wunsch möglich

Je nach Klinik  
unterschiedlich:

_	Persönliches Mentoring

_	Punktgenaues  
Curriculum

_	Individuelle  
Betreuung

_	Wunschstationen

+ Weitere Spezialisierung

+ Weitere Spezialisierung

Begleitende Angebote
_	 Flexible Arbeitszeitmodelle; Lebensarbeitszeitkonto RKH.lebenszeit
_	 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfassenden Angeboten 
_	 Kinderbetreuung eigene Angebote und Kooperationen
_	 Wohnen: eigene Wohnmöglichkeiten sowie Unterstützung bei der Wohnungssuche
_	 Pluscard Krankenzusatzversicherung für Mitarbeiter und deren Angehörige 
_	 RKH Bildungseinrichtungen vielfältige Aus-Fort- und Weiterbildungsangebote

Medizin 
Zeit für Chancen. Zeit für Spezialisierung. Zeit für Freiräume.

Kein Leben ist wie das andere, kein Lebensweg vergleichbar. Egal ob Sie Ihr Studium erst vor Kurzem absolviert haben 
oder zu den alten Hasen zählen, ob Sie nach medizinischen Sternen greifen oder Ihre Kinder im Mittelpunkt stehen: 
Wir unterstützen Sie, Ihr berufliches Vorankommen, Ihre persönliche Entwicklung, Ihre Work-Life-Balance.

Was fördert die RKH Gesundheit?

_	 Bildung
	 Sie können aus einer Vielzahl an Fort- und Weiterbildungsangeboten der RKH Akademie oder externer  
	 Anbieter wählen. Für die Freistellung während der Schulungszeit und die Kostenübernahme gibt es bei uns 	
	 transparente Spielregeln. Immerhin profitieren auch wir von Mitarbeitenden mit Ehrgeiz und Know-how.

_	 Optimierung 
	 Auch nach der Willkommens- und Onboardingphase ist Ihr direkter Vorgesetzter Ansprechpartner für  
	 Fragen und Rückmeldungen.

_	 Übung 
	 Das RKH Simulationszentrum steht Ihnen für umfassende Schulungen an hochmodernen Patientensimulatoren  
	 zur Verfügung.

_	 Qualifizierung 
	 Sie wollen bei uns Ihren Facharzt machen? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir verfügen in unserem  
	 Klinikenverbund über die Weiterbildungsbefugnisse für fast alle Fachgebiete.

_	 Wissenschaft 
	 Medizinische Studien finden Sie faszinierend? Wir tun unser Möglichstes, Ihre Teilnahme zu unterstützen.

_	 Zukunftsfähigkeit 
	 Sie arbeiten mit modernster medizintechnischer Ausstattung. Druckkammer, Kältekammer, Hybrid-OP,  
	 ioMRT, Da-Vinci-OP-Roboter und Telemedizin gehören zu Ihrem täglichen Umfeld.

_	 Spezialisierung 
	 Möchten Sie Ihre Skills in einzelnen Bereichen (z.B. der Orthopädie und Endoprothetik) vertiefen,  
	 öffnen wir Ihnen die Türen zu renommierten Fachkliniken des Klinikenverbunds der RKH Gesundheit.

_	 Aufstieg  
	 Bereit für die nächste Karrierestufe? Das RKH Führungskräfteprogramm gibt Ihnen den nötigen Schwung. 

Ist da noch mehr?

_	 Natürlich. Zum Beispiel die Familie 
	 Mitarbeitenden mit Kindern stehen unterschiedliche Arbeitszeitmodelle sowie unsere RKH-eigene  
	 Kinderbetreuung zur Verfügung. Und sollte auch Ihr Partner oder Ihre Partnerin einen qualifizierten Job in der  
	 Region suchen, nutzen Sie ganz einfach unsere Kooperation mit dem Dual Career Center Region Stuttgart,  
	 natürlich auch für nicht-medizinische Berufszweige.

Weitere  
Informationen



Karrieremodell Pflege
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Begleitende Angebote
_	 Flexible Arbeitszeitmodelle; in Planung: Lebensarbeitszeitkonten
_	 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfassenden Angeboten 
_	 Kinderbetreuung eigene Angebote und Kooperationen
_	 Wohnen: eigene Wohnmöglichkeiten sowie Unterstützung bei der Wohnungssuche
_	 Pluscard Krankenzusatzversicherung für Mitarbeiter und deren Angehörige 
_	 RKH Bildungseinrichtungen vielfältige Aus-Fort- und Weiterbildungsangebote

Ab ca. 17 Jahre Ab ca. 21 Jahre

Familie und Beruf, Wiedereinstieg: Elternzeit, Wiedereinstieg mit flexiblen 
Teilzeit- und Vollzeitmodellen, Pflegezeit

Karriere und LebenKarriere und Leben

Floating/Ausstieg

Ab ca. 25 Jahre Ab ca. 30 Jahre Ab ca. 60 Jahre

Ausbildung
Entwicklung

Berufstätigkeit

Begleitende Angebote
_	 Flexible Arbeitszeitmodelle; Lebensarbeitszeitkonto RKH.lebenszeit
_	 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfassenden Angeboten 
_	 Kinderbetreuung eigene Angebote und Kooperationen
_	 Wohnen: eigene Wohnmöglichkeiten sowie Unterstützung bei der Wohnungssuche
_	 Pluscard Krankenzusatzversicherung für Mitarbeiter und deren Angehörige 
_	 RKH Bildungseinrichtungen vielfältige Aus-Fort- und Weiterbildungsangebote

Bis zu
2 Jahre 
im Job

Fachkarriere
Fachweiterbildungen (berufsbegleitend) wie z.B. 
_	OP Pflege
_	Intensivpflege und Anästhesie 
_	Pädiatrische Intensivpflege und Neonatologie
_	Intermediate Care Pflege (IMC)
_	Palliative Pflege
_	Notfallpflege

Führungskarriere
Weiterbildung (berufsbegleitend)
_	 Pflegemanagement 

Bildungskarriere
Weiterbildung (berufsbegleitend)
_	 Praxisanleitung

1 Jahr Aus-
bildung
Kranken-
pflegehilfe

Voraus-
setzung 
mittlerer 
Bildungs-
abschluss Studium (berufsbegleitend)

_	 Bachelorstudium bzw. Masterstudium
	 Pflegemanagement (B.A./M.A.)

3 Jahre  
Ausbildung 
als Pflege-
fachperson

Studium (in Vollzeit)
_	 Pflegepädagogik (B.A./M.A.)

Voraus-
setzung 
Hochschul-
zugangsbe-
rechtigung

insgesamt 4 Jahre 
ausbildungsintegrier-
tes Studium 
Bachelor of Science
in Nursing (BScN) 
& Examen als Pflege-
fachperson

Studium (berufsbegleitend) wie z.B.
_	Bachelorstudium Pflegewissenschaften online (BScN)
_	Masterstudium Pflegewissenschaften /  

Advanced Nursing Practive (MScn/ANP)
_	Doktoratsstudium Pflegewissenschaft (Ph.D.)

Pflege 
Kompetenz in jeder Karrierestufe, jeder Lebensphase, jeder Hinsicht.

Ausbildung, Förderung, Vertiefung – wir wissen um die Wichtigkeit Ihres beruflichen Fortkommens.  
Und um die Wichtigkeit Ihrer Aufgabe. Egal, ob Sie am Beginn Ihres Weges stehen, behutsam wiedereinsteigen  
oder die oberen Sprossen der Karriereleiter Ihr Ziel sind – lassen Sie uns sprechen.

Berufliche Chancen bei der RKH

_	 Bildung
	 Für die Ausbildung zur Pflegefachkraft oder in der Krankenpflegehilfe sowie diverse Weiterbildungen stehen 	
	 unsere beiden Pflegefachschulen zur Verfügung. Allen, die ein ausbildungsintegriertes oder berufsbegleitendes  
	 Pflegestudium absolvieren möchten, bieten wir eine Kooperation mit der Paracelsus Medizinische  
	 Privatuniversität Salzburg.

_	 Weiterentwicklung 
	 Erweitern und vertiefen Sie Ihre Fähigkeiten in einzelnen Schwerpunktbereichen und schlagen Sie eine  
	 Fach-, Führungs- oder Bildungslaufbahn ein.

_	 Aufstieg 
	 Nutzen Sie das RKH Führungskräfteprogramm für Ihren Karriere-Kick.

_	 Flexibilität 
	 Werden Sie Teil unseres Springerpools und erhalten Sie umfassenden Einblick in unterschiedlichste Abteilungen,  
	 Teams, Fachgebiete.

_	 Sicherheit 
	 Der starke RKH Gesundheitsverbund steht für wirtschaftliche Stabilität und eine große Anzahl interessanter  
	 Betätigungsfelder an acht Standorten.

Chancen für die Familie

Damit der Spagat zwischen Beruf und Privatleben nicht zum Balanceakt gerät, fördern wir den Wiedereinstieg ins 
Arbeitsleben mit flexiblen Arbeitszeitmodellen sowie Kinderbetreuung.

Weitere  
Informationen



Karrieremodell Studium

Studium in der Pflege 
Weites Karrierefeld, nah am Menschen. 

Pflege ist Ihre Berufung – doch Sie wollen noch mehr. Die RKH Gesundheit bietet pflegerischen Mitarbeitenden vielfäl-
tige Möglichkeiten durch Bachelor-, Master- oder Doktoratsstudium in der Pflege. Spezialisieren Sie sich, engagieren Sie 
sich und sichern Sie sich Ihre hochangesehene Position in unserem modernen Klinikenverbund.

Ihre Studienchancen bei der RKH

_	 Hochschulen
	 Wir kooperieren mit verschiedenen Hochschulen und Universitäten. Wir sind akademisches Lehrkrankenhaus 	
	 Pflege der Paracelsus Medizinische Privatuniversität in Salzburg (PMU). Es werden Projekte der Pflegewissen- 
	 schaft an den Kliniken gefördert und Pflegende im Studium unterstützt.

_	 Weiterbildung
	 Pflegenden wird die Spezialisierung in vielen Fachbereichen ermöglicht. In der RKH Akademie erwerben Sie  
	 Ihre Qualifikation in der Praxisanleitung, zur Stationsleitung, Intensivpflege/Anästhesie, Intermediate Care oder  
	 der Palliativ Care. 

_	 Kooperationen
	 In Zusammenarbeit mit anderen Bildungsträgern haben wir viele weitere Fachkurse für Sie realisiert,  
	 beispielsweise in der Geriatrie, Onkologie, OP-Pflege und Endoskopie.

_	 Studienrichtungen 
	 Pflegepädagogik, Pflegemanagement, Pflegewissenschaft (online/berufsbegleitend)

_	 Abschlüsse
	 Ob Bachelor-, Master- oder Doktoratsstudium, die RKH Gesundheit unterstützt Pflegende aktiv in der  
	 akademischen Professionalisierung.

Im Bereich der Pflegepädagogik werden Mitarbeiter der Bildungsbereiche zur Erlangung der heute erforderlichen 
akademischen Abschlüsse unterstützt. Im Pflegemanagement werden Studiengänge zusätzlich zu den Weiterbil-
dungen ermöglicht. Für die klinische Pflegepraxis stehen spezifische Bachelor und Masterstudiengänge zur Verfü-
gung. 

Berufserfahrene Pflegefachpersonen können über einen online-Bachelor Pflegewissenschaft, der als berufsbe-
gleitender Studiengang absolviert wird, den akademischen Grad nachholen. Damit werden sie mit zusätzlichen 
wissenschaftlichen Perspektiven auf die fachliche Pflegetätigkeit ausgestattet. Dabei bringen die Studierenden die 
Erfahrungen im eigenen Fachgebiet ein - absolvierte Weiterbildungen können beispielsweise über Anrechnungen 
studienverkürzend berücksichtigt werden - und können den fachlichen Schwerpunkt ihres Studiums damit indivi-
duell beeinflussen. 

Klinisch relevante Masterstudiengänge bauen auf dem Bachelor in Pflege auf und vertiefen die Wissenschaftlich-
keit der Pflegetätigkeit weiter, entweder als Advanced Nurse Practitioner oder als Pflegewissenschaftler. Zudem 
werden an der RKH Gesundheit Studiengänge zur grundständigen hochschulischen Pflegeausbildung angeboten, 
die eine Kombination aus Berufszulassung (Abschluss Pflegefachfrau/-mann) und akademischem Bachelorgrad 
beinhalten.
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Bachelor of Science in Nursing (BScN)
berufsbegleitend
oder
ausbildungsintegriert

3 Jahre

insgesamt 4 
Jahre

BScN
_ Professionelle und handlungskompetente Pflegefachpersonen  

mit wissenschaftlicher Expertise
_ Steuerung hochkomplexer Pflegesituationen

Master of Science in Advanced  
Nursing Practice (ANP) oder
Master of Science in Nursing (MScN)

berufsbegleitend 2 Jahre

_ Evidenzbasierte und qualitätsorientierte Pflege Praxis in  
multiprofessionellen Teams

_ Transfer von Forschungsergebnissen in die Praxis sicherstellen
_ Klinikbezug oder übergreifende Fachgebiete

Ph.D. in Nursing & 
Allied Health Sciences

berufsbegleitend
3 Jahre

6 Jahre

_ Wissenschaftliche Tätigkeit in Forschung, Lehre und Bildung
_ Pflegeentwicklung

AbschlussAbschluss ProfilProfil DauerDauer TätigkeitsfelderTätigkeitsfelder

Weitere  
Informationen



Karrieremodell MFA
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Familie und Beruf, Wiedereinstieg: Elternzeit, Wiedereinstieg mit flexiblen 
Teilzeit- und Vollzeitmodellen, Pflegezeit, mobile ArbeitAusbildung

Entwicklung

Berufstätigkeit

Ausstieg/Floating

Ab ca. 16 Jahre Ab ca. 20 Jahre

Karriere und LebenKarriere und Leben

Ab ca. 25 Jahre Ab ca. 60 Jahre

Medizin 
Einsatzmöglichkeiten im Bereich der  
stationären und ambulanten  
Patientenversorgung

_	 Assistenz in der Patientenversorgung 
z. B. im Bereich Station / Fachambulanzen /  
Notaufnahme

_	 Funktionsdiagnostik

Vorausset-
zung  
sehr guter 
Hauptschul-
abschluss 
oder guter 
mittlerer 
Bildungs-
abschluss

3 Jahre 
duale  
Ausbildung 
als Medizini-
sche Fach-
angestellte 
oder als 
medizini-
scher Fach-
angestellter

(an aus-
gewählten 
RKH-Stand-
orten)

Bis zu 2 
Jahre im 
Job 

 Bundes- 
ministe-
rium für 
Bildung und 
Forschung: 
Weiter-
bildungs- 
stipendium

Weiterbildung

_	 Fortbildungscurriculum  Ambulantes 
Operieren

_	 Erwerb der Kenntnisse im Strahlen-
schutz nach § 18a RÖV (Röntgenschein)

Studium

_	 DHBW Studium 
	 Physician Assistant (B.Sc.)

Administration 
Einsatzmöglichkeiten

_	 Administrative Tätigkeiten in Klinik und Ambulanzen
_	 Ambulanzorganisation
_	 Koordinierende Tätigkeiten in der Klinik in Zusammen-

arbeit mit Pflege und Ärztinnen und Ärzten 
_	 Terminierung von ambulanten und stationären  

Einbestellungen
_	 Vielfältige Spezialisierungsmöglichkeiten im Bereich 

Patientenmanangement 

Weiterbildung

_	 RKH Training on the job 
im Patientenmanagement

_	 Fachwirt für ambulante medizinische  
Versorgung

_	 Betriebswirt für Management im  
Gesundheitswesen

Studium

_	 DHBW Studium 
	 Gesundheitsmanagement (B.A.)

Begleitende Angebote
_	 Flexible Arbeitszeitmodelle; Lebensarbeitszeitkonto RKH.lebenszeit
_	 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfassenden Angeboten 
_	 Kinderbetreuung eigene Angebote und Kooperationen
_	 Wohnen: eigene Wohnmöglichkeiten sowie Unterstützung bei der Wohnungssuche
_	 Pluscard Krankenzusatzversicherung für Mitarbeiter und deren Angehörige 
_	 RKH Bildungseinrichtungen vielfältige Aus-Fort- und Weiterbildungsangebote

Medizinische/r Fachangestellte/r 
Allround geschult, allround geschätzt.

Vielseitigkeit ist Ihre Stärke, für Menschen haben Sie eine Schwäche. Als Medizinische/r Fachangestellte/r sind Sie immer 
die richtige Wahl für Organisation, Administration oder Arbeit am Patienten - welcher Bereich der richtige für Sie ist, 
entscheiden Sie.

Berufliche Chancen bei der RKH

_	 Bildung
	 Nach der Ausbildung ist vor der Weiterbildung. Trainings, Schulungen, duales Studium, bei uns stehen Ihnen  
	 alle Türen offen.

_	 Spezialisierung 
	 Beweisen Sie Ihre Skills in der Fachrichtung, die Ihnen am meisten liegt – als Allrounder sind Sie in beinahe  
	 jedem Bereich des Klinikalltags die perfekte Besetzung.

_	 Aufstieg 
	 Wir unterstützen Ihr Duales Studium im medizinischen oder administrativen Sektor und finden nach Ihrem  
	 Abschluss die richtige Stelle für Sie.

_	 Sicherheit 
	 Sie möchten eine andere Seite Ihres Berufsbildes kennenlernen? In der RKH-Familie bieten sich zahlreiche  
	 Optionen für risikofreies Umorientieren.

Entwicklung begleiten

Natürlich stehen Sie zu Beginn Ihrer Ausbildung in Sachen Familie oder zeitlicher/geographischer Flexibilität an 
einem anderen Punkt als in einem späteren Lebensabschnitt. Die RKH Gesundheit geht Ihre sich verändernden 
Lebensumstände mit und findet die optimale berufliche Lösung für Sie.

Weitere  
Informationen



Karrieremodell Hebamme

14 15

Weitere Medizinberufe 

Hebamme

Wie alle medizinischen Tätigkeiten erfordert der Hebammenberuf neben fachlich-kognitiven Fähigkeiten,  
Verantwortungsbewusstsein und Empathie ein beachtliches Stück Berufung und belohnt mit unvergleichlich 
sinnspendenden Erfahrungen. In Kooperation mit der Dualen Hochschule Baden-Württemberg und der Universität 
Tübingen bietet die RKH Gesundheit den Bachelorstudiengang Angewandte Hebammenwissenschaften (B. Sc.)  
an und vermittelt alle wichtigen Kenntnisse für die selbständige und eigenverantwortliche Tätigkeit im Kreißsaal. 
Sie haben Ihre Ausbildung bereits beendet und möchten einsteigen, wiedereinsteigen oder sich verändern?  
Die Kliniken der RKH Gesundheit freuen sich über Ihre Kontaktaufnahme. 

Medizinische/r Technologe/Technologin für Laboratoriumsanalytik (MTL)

Ihre Arbeit steht oft vor der ärztlichen Diagnose, als MTL bei der RKH Gesundheit untersuchen Sie Blut-, Gewebe- 
und andere Proben auf Unregelmäßigkeiten, Antikörper oder Krankheitserreger. Beginnen oder konsolidieren Sie 

Ihre Karriere in einem unserer modernen Labore als Auszubildende/r oder bereits geprüfter Medizinische/r  
Technologe/Technologin für Laboratoriumsanalytik.

Fachkraft für Medizinprodukteaufbereitung (FMA)

Akribie, technisches Verständnis und manuelles Geschick zeichnen Sie aus? Willkommen als FMA! Im Laufe der 
dreijährigen Ausbildung lernen Sie das komplette medizinische Instrumentarium kennen. Ihre verantwortungsvolle 
Aufgabe heißt „Keimfreiheit“ – sämtliche Reinigungs-, Sterilisations- und Pflegeschritte für Utensilien vom Skalpell bis 
zum Robotic-Instrument beherrschen Sie aus dem FF und sind so sachverständiger Knotenpunkt für alle Abteilungen. 

Operationstechnische/r Assistent/in (OTA)

Ein OP ist ein Hochleistungszentrum. Jeder Handgriff muss sitzen, jede Entscheidung zählt. Als OTA arbeiten Sie in 
einem multiprofessionellen Team, unterstützen, betreuen, organisieren. Sie arbeiten Hand in Hand mit den Ärzten 

und sind verlässliches Glied in einer Kette lebensverbessernder oder sogar -rettender Maßnahmen. Im Zuge Ihrer 
Ausbildung durchlaufen Sie neben dem OP auch Ambulanzen, Endoskopie, Zentralsterilisation und angrenzende 

Funktionsbereiche. Als OTA bei der RKH Gesundheit sind Sie Profi – und hochgeschätztes Teammitglied.

Anästhesietechnische/r Assistent/in (ATA)

Sie sind ATA, Sie sind mehr als nur rechte Hand. Gemeinsam mit den Narkoseärzten steuern Sie Geräte und  
Medikamente und begleiten Patienten vor, während und nach der Operation. Selbst wenn das OP-Kernteam  

seine Aufgabe beendet hat, sind Sie noch gefragt, überwachen den Patienten im Aufwachraum und sind damit  
von Anfang bis Ende fachkundiger Teil des Teams.

Medizinische/r Technologe/Technologin für Radiologie (MTR)

Sie sind MTR – oder möchten es werden. Die RKH Gesundheit ist Ihr Karrierestartblock oder -sprungbrett, je nach 
Karrierelevel. Voraussetzung für die anspruchsvolle Tätigkeit als MTR ist neben medizinischen und sozialen Skills 

technisches Verständnis. Denn hochkomplexe Anlagen wie CT, MRT und Linearbeschleuniger sind (ab sofort) Ihre 
Arbeitsgeräte, Frakturen, Fehlfunktionen oder Tumore Ihr Arbeitsgebiet.

Weitere  
Informationen

Ab ca. 18 Jahre Ab ca. 22 Jahre

Familie und Beruf, Wiedereinstieg: Elternzeit, Wiedereinstieg mit flexiblen 
Teilzeit- und Vollzeitmodellen, Pflegezeit

Karriere und Leben

Floating/Ausstieg

Ab ca. 25 Jahre Ab ca. 30 Jahre Ab ca. 60 Jahre

Ausbildung oder Studium
Entwicklung

Berufstätigkeit

Begleitende Angebote
_	 Flexible Arbeitszeitmodelle; Lebensarbeitszeitkonto RKH.lebenszeit
_	 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfassenden Angeboten 
_	 Kinderbetreuung eigene Angebote und Kooperationen
_	 Wohnen: eigene Wohnmöglichkeiten sowie Unterstützung bei der Wohnungssuche
_	 Pluscard Krankenzusatzversicherung für Mitarbeiter und deren Angehörige 
_	 RKH Bildungseinrichtungen vielfältige Aus-Fort- und Weiterbildungsangebote

Voraussetzung 
3-jährige Ausbildung  
Hebamme

Insgesamt 7 Semester 
Duales Studium 
Bachelor of Science
Hebammenwissenschaf-
ten

Fachkarriere
Weiterbildungen wie z.B.
_	Im Bereich der Komplementär-Medizin
_	Im Bereich der Vor- und Nachsorge
_	Familien-Hebamme
_	Praxisanleiter

Sekundärqualifizierendes (berufsbegleitendes)
Bachelor-Studium für Hebammenwissenschaften
mit Übergang in Master- und Doktor-Studiengänge
möglich
_	Masterstudium Hebammenwissenschaften
_	Doktoratsstudium Hebammenwissenschaften

Voraussetzung 
Hochschul- 
Zugangs- 
berechtigung

Bis zu 2 Jahre im Job

Bis zu 
2 Jahre 
im Job

Fachkarriere
Weiterbildungen wie z.B.
_	Im Bereich der Komplementär-Medizin

Studium
_	Masterstudium Hebammenwissenschaften
_	Doktoratsstudium Hebammenwissenschaften

Führungskarriere
Weiterbildung
_	Stationsleitung

Studium
_	Pflegemanagement 
_	Gesundheits- und Sozialmanagement

Bildungskarriere
Weiterbildung
_	Praxisanleiter

Studium
_	Pflegepädagogik 



Therapeutische Berufe

Nicht nur Akutfälle betreuen wir in Kliniken, sondern führen auch begleitende oder anschließende Therapiemaß- 
nahmen durch. Während die meisten therapeutischen Ausbildungen an staatlich anerkannten Schulen oder Hochschulen 
stattfinden, bieten wir Raum, Zeit und Engagement für notwendige Pflichtpraktika. Sie haben Ihre Ausbildung bereits 
abgeschlossen? Auch dann sind Sie bei uns gerne gesehen. In unseren ambulanten und stationären Bereichen oder 
unserer geriatrischen Rehabilitationsklinik behandeln Sie unsere gemeinsamen Patienten. Dabei sind unterschiedliche 
Zeitmodelle und Karrierestufen denkbar.

Physiotherapie

Weit mehr als „Krankengymnastik“ ist die Physiotherapie. Die Arbeitsweise des Bewegungsapparates und die Zu-
sammenhänge zwischen Skelett, Muskeln, Nervensystem und Organen sind Ihr Metier. Sie helfen Menschen dabei, 
Einschränkungen zu reduzieren, Mobilität wiederzuerlangen und die Leistungsfähigkeit des Körpers zu bewahren.

Ergotherapie

Eigentlich sind Sie „Lebensqualitätsverbesserer“. Gemeinsam mit den Eltern Ihrer kleinen oder auch den erwachse-
nen Patienten erarbeiten Sie praktische und individuelle Lösungen, beraten und stärken die Möglichkeiten gesell-
schaftlicher Teilhabe und Handlungsfähigkeit im Alltag. 

Logopädie

Sie diagnostizieren, behandeln und trainieren. Alles, das mit Sprache, Stimme und Schlucken zu tun hat, ist Ihr 
Arbeitsfeld. Ob nach OPs oder Unfällen oder qua angeborener Einschränkung: Ihr Ziel ist es, durch den Erfolg ganz-
heitlicher Behandlungspläne sprech- oder schlucktechnische – und damit auch soziale – Hürden Ihrer Patienten zu 
minimieren oder sogar zu eliminieren.
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Karrieremodell Management

Management  
Ausbildung. Traineeprogramm. Führung. 

Natürlich, dem medizinischen Aspekt gilt immer das Hauptaugenmerk, sobald von „Klinik“ die Rede ist. Doch selbstver-
ständlich bietet die RKH Gesundheit als modernes zukunftsfähiges Unternehmen auch anderen Berufsgruppen hervorra-
gende Karrieremöglichkeiten. Zum Beispiel Kaufleuten und Betriebswirtschaftlern.

Klinikmanagement

Beginnen Sie Ihre Ausbildung oder Ihr Duales Studium bei uns – oder steigen Sie danach bei der RKH Gesundheit ein. 
Unabhängig davon, ob Sie eine Fach- oder Führungskarriere anstreben, wir bilden Sie umfassend aus und weiter und 
ebnen Ihnen den Weg für eine interessante Position im Klinikmanagement.
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Familie und Beruf, Wiedereinsteig: Elternzeit, Wiedereinstieg mit flexiblen  
Teilzeit- und Vollzeitmodellen, Pflegezeit, mobiles ArbeitenAusbildung

Entwicklung

Berufstätigkeit

Studium

Ausstieg/Floating

Ab ca. 16 Jahre Ab ca. 20 Jahre

Karriere und LebenKarriere und Leben

Ab ca. 25 Jahre Ab ca. 30 Jahre Ab ca. 60 Jahre

Fachkarriere
Berufsbegleitende Weiterbildungen 
_	 Fachwirtin bzw. Fachwirt Gesundheits- und Sozialwesen
	 _	 Betriebswirtin bzw. Betriebswirt im Gesundheitswesen
	 _	 Qualitätsbeauftragte bzw. Qualitätsbeauftragter
	 _	 Rechnungswesen

Führungskarriere

_	 Berufsbegleitender DHBW Studiengang  
Businessmanagement (M.A.)

Vorausset-
zung  
Guter 
Realschul-
abschluss
(+ evtl. FSJ)

Voraus-
setzung 
Fachhoch-
schulreife  
(+evtl. FSJ) 
oder Abitur

3 Jahre duale  
Ausbildung 
Kauffrau bzw. 
Kaufmann im 
Gesundheits-
wesen

DHBW Studium 
Gesundheits- 
management (B.A.)

RKH Trainee-
programm 
(ab dem 5. 
Studien-

semester 
möglich)

Begleitende Angebote
_	 Flexible Arbeitszeitmodelle; Lebensarbeitszeitkonto RKH.lebenszeit
_	 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfassenden Angeboten 
_	 Kinderbetreuung eigene Angebote und Kooperationen
_	 Wohnen: eigene Wohnmöglichkeiten sowie Unterstützung bei der Wohnungssuche
_	 Pluscard Krankenzusatzversicherung für Mitarbeiter und deren Angehörige 
_	 RKH Bildungseinrichtungen vielfältige Aus-Fort- und Weiterbildungsangebote

Weitere  
Informationen



Karrieremodell Elektronik

Elektrotechnik  
Karriere ohne Widerstand.

Wo Sie sind, ist Power. Als Elektroniker bzw. Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik sind Sie in vielen Bereichen 
im und außerhalb des Krankenhauses, vor und hinter den Kulissen und bei Standardaufträgen sowie äußerst komplexen 
Aufgabenstellungen im Einsatz. Lichtruf- und Telefonanlagen, Videoüberwachung, Aufzugsanlagen, Zutrittskontrollsys-
teme, … überall wo es elektrotechnisch knifflig wird, sind Sie gefragt. 

Berufliche Chancen bei der RKH

_	 Bildung
	 Absolvieren Sie Ihre Ausbildung bei uns – oder entwickeln Sie sich bei der RKH Gesundheit zur Fach- oder  
	 Führungskraft, zum Team-/Abteilungsleiter oder zum Meister weiter.

_	 Überblick 
	 Lernen Sie die zahlreichen, unterschiedlichen Anlagen einer Klinikarchitektur kennen und profitieren Sie  
	 von umfassenden Einblicken.

_	 Aufstieg 
	 Qualifizieren Sie sich inhouse oder akademisch bis zum Bachelor of Engineering.

Wissen weitergeben

Sie sind zufrieden mit Ihrem Karriereweg und möchten etwas zurückgeben, Jugend fördern, Chancen teilen?  
Qualifizieren Sie sich berufsbegleitend oder in Vollzeit zum Meister weiter und werden Sie Führungskraft oder 
Ausbilder.
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Ab ca. 25 Jahre

Meisterkurs
_	 Berufsbegleitend oder in Vollzeit

Weiterbildung zum staatlich gepr. Techniker
_	 Berufsbegleitend oder in Vollzeit

Studium (mit Hochschulzugangsberechtigung)

_	 Bachelor of Engineering

Ab ca. 15 Jahre Ab ca. 19 Jahre

Familie und Beruf, Wiedereinstieg: Elternzeit, Wiedereinstieg mit flexiblen 
Teilzeit- und Vollzeitmodellen, Pflegezeit

Karriere und LebenKarriere und Leben

Floating/Ausstieg

Ab ca. 60 Jahre

Ausbildung
Entwicklung

Berufstätigkeit

Vorausset-
zung  
guter 
Hauptschul-
abschluss 
oder mittle-
rer Bildungs-
abschluss

1 Jahr 
Vollzeit-
schule

2,5 Jahre
duale 
Ausbildung 
im Leit- 
und Part-
nerbetrieb 

Ausbildung zum 
Elektroniker für Energie- 
und Gebäudetechnik

Vielfältige Karriereoptionen  
als Experte, Ausbilder oder Führungskraft 
bis hin zum Sachgebietsleiter, 
Bereichsleiter oder Abteilungsleiter

Begleitende Angebote
_	 Flexible Arbeitszeitmodelle; Lebensarbeitszeitkonto RKH.lebenszeit
_	 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfassenden Angeboten 
_	 Kinderbetreuung eigene Angebote und Kooperationen
_	 Wohnen: eigene Wohnmöglichkeiten sowie Unterstützung bei der Wohnungssuche
_	 Pluscard Krankenzusatzversicherung für Mitarbeiter und deren Angehörige 
_	 RKH Bildungseinrichtungen vielfältige Aus-Fort- und Weiterbildungsangebote

Weitere  
Informationen



Fachinformatik 
Zwei Wege, viele Chancen.

IT ist Ihr Universum – die RKH Gesundheit das Beste aus zwei Welten. Starten Sie Ihre Ausbildung zum Fachinformatiker 
Systemintegration oder Ihr Duales Studium der Medizinischen Informatik bei uns und erleben Sie IT von mehreren  
Seiten: Der fachspezifischen und der medizinischen. Als Informatiker bei der RKH Gesundheit stehen Sie im Austausch 
mit Kollegen unterschiedlichster Fachabteilungen, programmieren, konzipieren, dokumentieren, implementieren,  
managen und wenden an. 

Berufliche Chancen bei der RKH

_	 Bildung
	 Ab Tag 1 lernen Sie dazu, fachübergreifend. Schulungen, Seminare, Zusatzqualifikationen –  
	 wir fördern Ihre Weiterbildung.

_	 Zukunftsfähigkeit 
	 Sie sorgen dafür, dass die RKH Gesundheit am digitalen Puls der Zeit bleibt und gestalten so aktiv die Zukunfts- 
	 fähigkeit Ihres Arbeitsplatzes mit.

_	 Aufstieg 
	 Vom Informatiker bis zum Informationsmanager bieten wir Ihnen beste Unterstützung und ein inspirierendes  
	 Arbeitsumfeld mit ausgezeichneten Aussichten.

Stillstand ist keine Option

Wir gehen alle wichtigen und zeitgemäßen Digitalisierungsschritte mit –  
zur Sicherung Ihres Arbeitsplatzes und unseres Klinikalltags.

Fachinformatiker

Sie wünschen sich eine Alternative zum IT-Studium? Von der Ausbildung bis zum Erreichen Ihrer Karriereziele bietet 
die RKH Gesundheit zahlreiche Perspektiven für praxisbegeisterte Computer-Fans und -Cracks. Als Fachinformati-
ker Systemintegration sind Sie mehr als die Feuerwehr für Computer-Crashs Ihrer Kollegen. Sie konzipieren IT- und 
Telekommunikationstechnologien, koordinieren Inbetriebnahmen oder programmieren kleine Apps und Programme.

Studium Informatik, Studienrichtung Medizinische Informatik (B.A.)

Sie haben Lust auf ein wenig mehr Theorie und Tiefe in der Ausbildung? Bewerben Sie sich für unser Duales Studi-
um. Neben IT- und Softwareentwicklung stehen außerfachliche und fachübergreifende Themen wie medizinisches 
Informations- und Dokumentationswesen, KIS/KAS-Systeme, medizinische Gerätetechnik, Vortragstechniken sowie 
Team- und Projektmanagement auf dem Lehrplan. Versprochen: Ihr Berufsleben als Informationsmanager mit me-
dizinisch-technischem Hintergrund wird genauso bunt, abwechslungsreich und spannend wie Ihr Studium.
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Karrieremodell Hauswirtschaft

Service- und Gastrokraft   
Dienstleistung, die hilft.

Als Mitarbeitender der RKH Klinikenservice und Gastronomie sind Sie viel mehr als Reinigungs- oder Küchenkraft – Sie 
sind wertvoller Dienstleister, geschätzter Kollege, wichtiges Teammitglied und haben großen Anteil am Gesundungspro-
zess unserer Patienten.

Gastronomie

Köche, Fachpraktiker Küche, Restaurant- und Hotelfachleute, Fachkräfte im Gastgewerbe und Küchenhilfen, sie alle 
gehören zum Gastro-Team der RKH Gesundheit und sorgen gemeinsam für bestmögliche Verpflegung unserer  
Patienten. In unseren modernen Großküchen im RKH Klinikum Ludwigsburg, der RKH Orthopädische Klinik Markgrö-
ningen und der RKH Fürst-Stirum-Klinik Bruchsal werden zeitgemäße Rezepturen im Cook & Chill und Cook & Hold 
Verfahren - teilweise gemeinsam mit Diät- und Ernährungsberatern und -assistenten - entwickelt und zubereitet.

Hauswirtschaft

Hygiene ist Ihr Beruf. Spezielle Hygienekonzepte Ihr Terrain. Durch professionelle Gebäudereinigung sorgen Sie 
nicht nur für keimfreie Operationssäle und appetitliche Küchen, sondern leisten außerdem einen wichtigen Beitrag 
zum Werterhalt der RKH-Immobilien. Lust auf Patientenkontakt? Wunderbar, unser Hauswirtschafts-Team leistet 
auch den zentralen Service auf den Stationen, verteilt Speisen und Getränke, organisiert den Wäsche- und Waren-
vorrat und hilft den Patienten mit kleinen Dienstleistungen. Starten Sie bei uns Ihre Ausbildung zum Gebäuderei-
niger oder Hauswirtschafter (HW) , absolvieren Sie Ihr Praktikum im Rahmen der Ausbildung zum HW-Assistenten 
oder HW-Betriebsleiter oder nutzen Sie unser internes Qualifizierungsangebot zum Teamleiter.

Berufliche Chancen bei der RKH

_	 Bildung
	 Sie wollen vorankommen? Sprechen Sie uns an, wir unterstützen Ihre Karrierewünsche.

_	 Aufstieg 
	 Die nächste Karrierestufe wartet bereits. Das RKH Führungskräfteprogramm oder ein Duales Studium  
	 (Facility Management/Ökotrophologie) gibt Ihnen den nötigen Schwung. 

_	 Sicherheit 
	 Die Kliniken der RKH Gesundheit haben und bieten beste Zukunftsaussichten.

Soziale Komponente

Ihr Job ist nur eine Ihrer Lebensaufgaben. Damit Familie und Beruf vereinbar sind, bieten wir eine Vielzahl  
unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle. 
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Ab ca. 17 Jahre Ab ca. 21 Jahre

Familie und Beruf, Wiedereinstieg: Elternzeit, Wiedereinstieg mit flexiblen 
Teilzeit- und Vollzeitmodellen, Pflegezeit

Karriere und Leben

Floating/Ausstieg

Ab ca. 25 Jahre Ab ca. 30 Jahre Ab ca. 60 Jahre

Ausbildung
Entwicklung

Berufstätigkeit

Begleitende Angebote
_	 Flexible Arbeitszeitmodelle; Lebensarbeitszeitkonto RKH.lebenszeit
_	 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfassenden Angeboten 
_	 Kinderbetreuung eigene Angebote und Kooperationen
_	 Wohnen: eigene Wohnmöglichkeiten sowie Unterstützung bei der Wohnungssuche
_	 Pluscard Krankenzusatzversicherung für Mitarbeiter und deren Angehörige 
_	 RKH Bildungseinrichtungen vielfältige Aus-Fort- und Weiterbildungsangebote

Voraussetzung 
guter Haupt-
schulabschluss

Voraussetzung 
mittlerer 
Bildungsab-
schluss

Voraussetzung 
einjähriges 
Berufskolleg für 
Ernährung und 
Erziehung

Voraussetzung 
2 Jahre Berufskolleg 
(duales System)
HW Assistent/in

3 Jahre duale Ausbildung 
Gebäudereiniger/in

3 Jahre duale Ausbildung 
Hauswirtschafter/in

alternativ 4,5 Jahre Tätigkeit in der Haus-
wirtschaft + Vorbereitungslehrgang

Fachkarriere
Weiterbildungen 

_	Desinfektor/in
_	Schädlingsbekämpfung

_	Fachwirt/in für Reinigungs- und 
Hygienetechnik

Führungskarriere

_	 Leitung einer Abteilung 
Studium

_	 Bachelor Facility Management
Vorbereitung auf die Meisterprüfung (Vollzeit o.  
berufsbegleitend) Gebäudereinigermeister/in

2 Jahre Berufstätigkeit
Vorbereitungslehrgang 
empfohlen 
Meister/in der 
Hauswirtschaft

Voraussetzung
2 Jahre Fachschule
und 1 Jahr berufl. 
Tätigkeit
Hauswirtschaftliche 
Betriebsleiter/in

Fachkarriere
Weiterbildungen

Führungskarriere
_	Teamleitung 
_	Leitung einer Abteilung

Bildungskarriere
_	Technische/r Lehrer/in

Studium
_	Bachelor Oecotrophologie
_	Master Oecotrophologie

Studium
_	Bachelor Oecotrophologie
_	Master Oecotrophologie

Traineeprogramm Team-
leitung Hauswirtschaft



Ausbildung und Studium  
Sie sind unsere Zukunft in die wir gerne investieren.

Nicht nur „Arbeitgeber“ haben wir uns auf die RKH-Fahnen geschrieben, sondern auch „Talentschmiede“. 
Wir geben interessierten und engagierten Menschen Raum für Ausbildung und Studium in sämtlichen 
klinikrelevanten Bereichen von Medizin über Pflege und Verwaltung bis zur Technik.

Pflege

_	 Ausbildungen

	 _	 Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegehilfe (1-jährig)

	 _	 Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/ Pflegefachfrau (3-jährig oder 4-jährig in Teilzeit)

	 _	 Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/ Pflegefachfrau mit Vertiefung Pädiatrie

	 _	 Ausbildung zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

	 _	 Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/ Pflegefachfrau mit Vertiefung Psychiatrie

_	 Studiengänge
	 Bachelor

	 _	 Hochschulisches Pflegestudium als Kombination von Examen/Berufszulassung,  
		  Abschluss Pflegefachfrau/-mann und akademischer Bachelorabschluss (B.ScN.)

	 _	 berufsbegleitendes Bachelorstudium Pflegewissenschaften online (BScN),  
		  Studium Angewandte Hebammenwissenschaften (B.Sc.)

	 _	 Studium Pflegepädagogik (Bachelor- und Masterabschlüsse)

	 _	 Studium des Pflegemanagements (Bachelor- und Masterabschlüsse)

	 Master

	 _	 berufsbegleitendes Masterstudium Pflegewissenschaft, Master of Science in Nursing (MScN)

	 _	 berufsbegleitendes Masterstudium Advanced	 Nursing Practice (MScN-ANP)

	 _	 Masterstudium Public Health

	 Ph.D.

	 _	 Doktoratsstudium zum PH.D. in Nursing & Allied Health Sciences

	 _	 Doktoratsstudium zum PH.D. in Nursing Practice & Leadership
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Weitere Gesundheitsberufe

_	 Ausbildungen/Praktika

	 _	 Ausbildung zum/zur OTA (Operationstechnische/-r Assistent/-in)

	 _	 Ausbildung zum/zur ATA (Anästhesietechnische/-r Assistent/-in)

	 _	 Ausbildung zum/zur FMA (Fachkraft für Medizinprodukteaufbereitung)

	 _	 Ausbildung zum/zur Orthopädietechnik Mechaniker/-in bei der ORTEMA

	 _	 Ausbildung zum/zur Orthopädieschuhtechniker/-in bei der ORTEMA

	 _	 Ausbildung zum/zur Medizinischen Fachangestellten (MFA)

	 _	 Medizinische Technologin Radiologie/Medizinischer Technologe Radiologie (MT-R)

	 _	 Medizinische Technologin Radiologie/Medizinischer Technologe Labor (MT-L)

	 _	 Praktikumsplätze im Rahmen der Fachschulausbildung zum Physiotherapeuten/zur Physio- 
		  therapeutin bzw. für das ausbildungsintegrierende Physiotherapiestudium

	 Studiengänge

	 _	 Dualer Studiengang zum/zur Physician Assistant

	 _	 Studium der Sportökonomie und Fitnessökonomie (als Ausbildungspartner der Deutschen Hochschule für  
		  Prävention und Gesundheitsmanagement in Saarbrücken)

Management/Verwaltung

	 Ausbildungen

	 _	 Ausbildung zum/zur Kaufmann/Kauffrau im 	 Gesundheitswesen

	 _	 Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/-in

	 Studiengänge

	 _	 Bachelor of Arts – Fachrichtung Gesundheitswirtschaft

	 _	 Bachelor of Engineering – Studiengang Informationstechnik

Technische Berufe
	
Ausbildungen

	 _	 Ausbildung zum/zur Elektroniker/-in für Energie und Gebäudetechnik

Berufe im Service und in der Versorgung
	
Ausbildungen

	 _	 Ausbildung zum/zur Hauswirtschafter/- in

	 _	 Ausbildung zum/zur Gebäudereiniger/-in

	 _	 Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik

	 _	 Praxisplätze im Rahmen der Ausbildung zum/r Hauswirtschaftlichen Betriebsleitung, HW Assistent/in



Praktikum und FSJ 
Reinschnuppern und rausfinden, was wirklich für Sie zählt.

Die Entscheidung für einen Beruf ist eine große Aufgabe. Sie spielen mit dem Gedanken, eine Ausbildung, ein Studi-
um oder einen Quereinstieg im medizinischen Umfeld zu wagen? Dann kommen Sie zur RKH Gesundheit! Sie möchten 
zunächst testen, ob wir zu Ihnen passen, ob die Aufgabe zu Ihnen passt, ob Sie sich im Klinikbetrieb wohlfühlen? Gerne! 
Bewerben Sie sich für ein Praktikum oder ein Freiwilliges Soziales Jahr.

Praktikum

Grundsätzlich sind Praktika zur beruflichen Orientierung – beispielsweise BORS oder BOGY - und im Rahmen einer 
Ausbildung oder eines Studiums möglich. Nehmen Sie sich die Zeit, die Sie brauchen, es geht um Ihre Zukunft.

Freiwilliges Soziales Jahr

Ihr Einsatz im Krankenhaus dient allen Seiten. Der Klinik, den Patienten, Ihnen. Als FSJler bei der RKH Gesundheit 
sind Sie kein Kaffeekoch, sondern wichtiger Teil der Patientenbetreuung. Sie werden geschult, betreut, gefördert,  
so dass Sie sich am Ende des Jahres ein umfassendes Bild über den Klinikalltag und dessen Herausforderungen  
machen können. Bei uns arbeiten Sie im direkten Kontakt zu den Patienten, übernehmen Hol- und Bringdienste, 
medizinische Hilfstätigkeiten wie Puls messen und Botengänge. Je nach Standort bieten wir auch FSJ-Möglichkei-
ten im OP, in der RKH Akademie, am I-Punkt, in der KlinikenPhysio, der Technik oder der Kita.  
Sie merken: An interessanten Einsatzorten mangelt es in unseren Krankenhäusern nicht.
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RKH Akademie 
kompetent – zugewandt – innovativ

Optimale Weiterbildungsmöglichkeiten

Die RKH eigene Akademie versteht sich als zentraler Bildungsdienstleister für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
aller Einrichtungen der RKH Gesundheit.

Bei der RKH Akademie stimmt nicht nur der Schulungsinhalt, sondern auch das Drumherum: In modern ausgestat-
teten Seminarräumen und einem großzügigen Veranstaltungsbereich werden mithilfe innovativer Lehrmethoden 
fortlaufend Seminare, berufliche Qualifizierungsmaßnahmen, medizinisch-pflegerische Trainings, staatlich geregel-
te Weiterbildungen, Fachtagungen und Kongresse durchgeführt. Das breite Spektrum an Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungen orientiert sich am Bedarf aller Berufsgruppen im Gesundheitswesen. Die Akademiedozenten sind interne 
und externe Experten und garantieren den Seminarteilnehmern den größtmöglichen Wissenszuwachs.

Damit reagiert die RKH Akademie auf die Dynamik eines Gesundheitswesens, das von Fachkräften zunehmend 
mehr Flexibilität und fachliches Know-how verlangt. Jedes unserer Bildungsangebote im Bereich Medizin, Pflege 
und Organisation trägt maßgeblich zur Qualitätssteigerung in der Patientenversorgung bei.
 
Weitere Informationen finden Sie unter www.rkh-akademie.de

Weitere  
Informationen
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RKH Simulationszentrum 
Gemeinsam besser werden. Mit Sicherheit.

Künstliche trifft humane Intelligenz

Das mehr als 1000 m2 große RKH Simulationszentrum in den Räumen eines ehemaligen Krankenhauses in 
Vaihingen an der Enz vereinigt innovativste Audio-Video-Technik und aktuellste Medizintechnik mit Fach-,  
Sozial- und Methodenkompetenz von Trainer und Operator. In diesen zu den modernsten Simulationszentren 
Deutschlands gehörenden Schulungsräumen bieten wir Ihnen ein umfassendes Weiterbildungsangebot an  
Patientensimulatoren und machen Sie fit in Team Ressource Management (TRM), Zwischenfallmanagement  
und Skill-Training.

Weitere  
Informationen
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LANDKREIS KARLSRUHE

LANDKREIS LUDWIGSBURG

ENZKREIS
Pforzheim

Karlsruhe

Stuttgart

RKH Rechbergklinik Bretten
Planbetten: *siehe Bruchsal
Stationäre Fälle: ca. 5.600
Ambulante Fälle: ca. 14.000

Edisonstraße 10
75015 Bretten
Telefon 07252 -54 -0

RKH Krankenhaus Mühlacker
Betten: 170

Stationäre Fälle: ca. 7.600
Ambulante Fälle: ca. 14.000

RKH Geriatrische Rehaklinik
Betten: 50

Stationäre Fälle: ca. 770

Hermann-Hesse-Straße 34
75417 Mühlacker

Telefon 07041

 

-15

 

-1

RKH Krankenhaus Neuenbürg
Betten: 82
Stationäre Fälle: ca. 3.700
Ambulante Fälle: ca. 8.000

Marxzeller Straße 46
75305 Neuenbürg
Telefon 07082 -796 -0

RKH Fürst-Stirum-Klinik 
Bruchsal

Planbetten: 515*
Stationäre Fälle: ca. 16.000

Ambulante Fälle: ca. 33.000

Gutleutstraße 1-14
76646 Bruchsal

Telefon 07251 -708 -0

RKH Klinikum Ludwigsburg 
Betten: 1.006
Stationäre Fälle: ca. 34.000
Ambulante Fälle: ca. 136.000

Posilipostraße 4 
71640 Ludwigsburg
Telefon 07141 -99 -90

RKH Krankenhaus Bietigheim-
 

Vaihingen
 

Betten: 413
Stationäre Fälle: ca. 16.000
Ambulante Fälle: ca. 36.000

Riedstraße 12
74321 Bietigheim-Bissingen
Telefon 07142

 
-79

 
-0

RKH Gesundheitscampus 
Marbach

 

Im Bannmüller 8
71672 Marbach
Telefon 07144

 
-101

 
-0

RKH Simulationszentrum
Franckstr. 45

71665 Vaihingen an der Enz
Telefon 07042 -105 -78700

RKH Orthopädische Klinik 
Markgröningen OKM
Betten: 209
Stationäre Fälle: ca. 9.400
Ambulante Fälle: ca. 37.000

RKH Akademie 
Kurt-Lindemann-Weg 10
71706 Markgröningen
Telefon 07145 -91 -0

RKH Gesundheit 
Eine überregionale medizinische Größe

8 Kliniken | 8.000 Mitarbeiter | 400.000 Fälle

RKH Gesundheit ist der größte kommunale Anbieter von Gesundheitsleistungen in Baden-Württemberg



RKH Regionale Kliniken Holding 
und Services GmbH
Posilipostraße 4 
71640 Ludwigsburg
www.rkh-gesundheit.de 
www.rkh-karriere.de

Diese Broschüre als Download

www.instagram.com/rkhgesundheit

www.facebook.com/rkh.gesundheit

www.youtube.com/c/rkhgesundheit

www.kununu.com/de/rkh-gesundheit

www.xing.com/pages/rkh-gesundheit

www.linkedin.com/company/rkh-gesundheit

www.x.com/rkhgesundheit


